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I ANNUAIRE DES MEMBRES

Prénom

Tél. Privé

Tél. Portable

Tél. Boulot

ALLEMANN Aurélien 03-88-80-78-96 07-72-38-52-78 (+33)-06 20 01 14 61 enzoaaron@hotmail.fr
BRUDER Hubert 03-88-63-50-75

BRUDER Valentin 03-88-53-00-26 06-85-11-47-34 valentin.bruder@orange.fr
DILLINGER Tiffany 06-18-58-07-62 (+33)-03 88 86 50 63 tiffany.dillinger@gmail.com
DILLINGER Vincent 03-88-63-60-13 06-36-57-55-34 (+03)- 6 8 858900 dillinger.vincent@gmail.com
DORFFER Jean Claude 03-88-53-85-53 06-67-91-93-76 (+33)-06 61 85 79 62 j.dorffer@free.fr

DORFFER Priscillia 03-88-53-85-53 06-14-29-17-09 priscillia.dorffer@gmail.com
FAGEOL Christian 03-88-63-59-78 06-72-20-46-00 chris.fageol@orange.fr
FRISON Chloé 03-88-07-11-94 06-15-69-39-62 chloe.frison@orange.fr
GANGLOFF Mégane 03-88-63-26-84 06-10-55-53-57 (+33)-03 88 06 30 81 m.gangloff.ifsi@gmail.com
GENTNER Roger 03-88-63-03-46

HALTER Christian 03-88-63-67-19 06-88-41-32-43 halter.ch@orange.fr

HALTER Hubert 03-88-53-80-65 hubert.halter@schaeffler.com
HALTER Quentin 03-88-63-67-19 06-38-11-30-86 quentinhalter@orange.fr
HALTER René 03-88-63-03-47 06-80-10-11-02 (+33)-03 88 05 74 20 halter.rene67@orange.fr
HEISSERER Jean Marc 03-88-90-95-51 06-36-69-45-55 (+33)-03 88 63 21 87 soniah67@free.fr

KUNTZ Marie Amélie 03-88-63-73-55 06-58-61-05-50 (+33)-03 88 63 26 41 marieamelie.kuntz@free.fr
LOHBRUNNER | Tristan 03-88-63-51-32 06-73-11-58-25 x.tristan67240@gmail.com
LUDWIG Jessica 03-88-53-95-25 06-30-69-14-74 jess.67240@hotmail.fr
METZLER Gilles 03-88-72-73-86 06-75-73-54-09 (+33)-03 88 57 52 24 gillesmetzler@orange.fr
MOCKERS Maurice 03-88-53-98-31 06-80-95-40-14 (+33)-03 88 40 5517 maurice.mockers@orange.fr
MOSSER Daniel 03-69-53-07-58 06-31-70-12-09 daniel. mosser@neuf.fr

REHRI Anais 03-88-63-72-03 06-77-57-53-30 (+33)-03 88 51 35 36 anais-rehri@laposte.net
REHRI Thierry 03-88-63-72-03 07-87-56-85-45 thierryall@live.fr

SCHANDEL Frédéric 07-71-18-55-28 (+33)-03 88 63 22 59 schandel.frederic@laposte.net
SCHNEIDER Dorian 09-52-62-56-10 06-60-60-41-53 (+33)-03 88 63 58 52 schneiderdorian67@gmail.com
SOHM Christophe 03-88-63-29-10 06-24-74-73-13 (+33)-03 88 53 74 24 christophesohm@wanadoo.fr
SOHM Richard 03-88-63-18-22 06-26-36-24-81 (+33)-03 88 53 74 24 R.SOHM@wanadoo.fr
STADTLER Sébastien 03-88-54-75-79 06-22-69-96-10 (+33)-06 22 6996 10 stadtlersebastien@yahoo.fr
STEINMETZ Bruno 07-70-87-53-04 Steinbru67@gmail.com
STIEG Jean Luc 03-88-63-25-13 jean-luc.stieg@orange.fr
SUTTER Christian 03-88-63-08-00 (+49)-72 239417 351 christian.sutter@schaeffler.com
SUTTER Jordan 06-36-59-52-51 (+33)-03 88 06 64 35 jordan.sutter92@gmail.com
SUTTER Rémy 03-88-53-94-27 06-71-86-58-65 (+33)-06 1989 15 66 remy.sutter67@orange.fr
SYSOUVANH Emmanuel 06-59-18-36-60 (+33)-0388 0717 30 makmanu@hotmail.fr




ErFrFecTiF B

Nom Prénom Grade Date de Naiss Date d'engagmt Matricule
MOCKERS Maurice B Lieutenant 20.10.1974 01.01.1993 30943
STEINMETZ Bruno B  Adiudant chef 06.09.1965 01.01.1992 30358
BRUDER Valentin B Adiudant 02.10.1977 01.01.1994 31631
FAGEOL Christian B Adjudant 01.01.1970 01.01.1992 30357
STADTLER Sébastien B Adiudant 03.01.1978 01.01.2001 36026
METZLER Gilles Sergent chef 25.07.1984 12.12.2002 36974
ALLEMANN Aurélien Sergent 24.09.1986 01.11.2005 40636
SUTTER Jordan Sergent 19.03.1992 01.08.2010 40794
HEISSERER Jean Marc Bl ceroral chef 24.09.1969 01.01.1991 29743
REHRI Thierry Bl ceporal chef 13.05.1968 01.01.1994 31633
SOHM Christophe . Caporal chef 18.11.1977 01.01.1996 32997
LUDWIG Jessica Bl ceporal chef 02.06.1983 21.03.2003 37718
SCHNEIDER Dorian Bl ceporal chef 29.03.1993 01.12.2009 40565
DILLINGER Vincent Bl ceroral chef 22.03.1993 01.08.2010 40793
REHRI Anais B ceol 25.08.1995 01.06.2012 41332
GANGLOFF Mégane B ceol 25.07.1995 01.10.2012 41378
SCHANDEL Frédéric B ceroral 31.03.1979 25.10.2004 38249
HALTER Quentin B ceol 21.07.1994 01.11.2011 27
DORFFER Priscillia [ seveurtereciasse | 10091993 01.06.2012fff 41333
LOHBRUNNER Tristan B sereurtereclasse | 25.05.1998 01.01.2016 38790
KUNTZ Marie Amélie . Sapeur 2é classe 05.11.1999 01.07.2017 42030
DILLINGER Tiffany B sereur2eclasse 03.10.1987 01.10.2017 42157
FRISON Chloé [ sepeur2eclasse 02.09.2000 01.10.2017 42158
SYSOUVANH Emmanuel Stagiaire 18.06.1978 14.05.2017
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Section Schirrhein

NOM Prénom

Matricule

Séqg. 1

ARICO 2h

Module Sécurité - 8h

Séq. 2

LSPCC 2h

Séq. 3

Caisson de feu
4h

Module SAP - 8h

Séq.5,6,7,8 Séq.9

Prompt
secours 8h

Equipier VSAV
8h

Sergent ALLEMANN Aurélien 40636 07/04/2018  07/04/2018  exo 13/05/2018  exo

Sapeur 2eme classe DILLINGER Tiffany 42157 15/04/2018  15/04/2018  exo 13/05/2018  18/03/2018  exo
Caporal Chef DILLINGER Vincent 40793 07/04/2018  07/04/2018  exo 13/05/2018  exo

Sapeur 1ére classe DORFFER Priscillia 41333 Indispo Indispo exo Indispo exo Indispo
Sapeur 2éme classe FRISON Chloé 42158 Fl a faire Fl a faire exo Fl a faire Fl a faire exo
Caporal GANGLOFF Mégane 41378 15/04/2018 15/04/2018  exo 13/05/2018 18/03/2018  exo
Caporal HALTER Quentin 4127 15/04/2018  15/04/2018  exo 13/05/2018  18/03/2018  exo
Caporal-chef HEISSERER Jean-Marc 29743 15/04/2018  15/04/2018  exo 13/05/2018  18/03/2018  exo
Sapeur 2éme classe KUNTZ Marie Amélie 39852 Fl a faire Fl a faire exo Fl a faire Fl a faire exo
Sapeur 1ére classe LOHBRUNNER Tristan 38790 15/04/2018  15/04/2018  exo 13/05/2018  18/03/2018  exo
Caporal-chef LUDWIG Jessica 37718 07/04/2018  07/04/2018  exo 13/05/2018  exo

Caporal REHRI Anais 41332 15/04/2018 15/04/2018  exo 13/05/2018 exo

Caporal-chef REHRI Thierry 31633 15/04/2018  15/04/2018  exo 13/05/2018  18/03/2018  exo
Sapeur 1ére classe SCHANDEL Frédéric 38249 15/04/2018  15/04/2018  exo 13/05/2018  18/03/2018  exo
Caporal Chef SCHNEIDER Dorian 40565 15/04/2018  15/04/2018  exo 13/05/2018  exo

Caporal-chef SOHM Christophe 32997 15/04/2018  15/04/2018  exo 13/05/2018  18/03/2018  exo
Adjudant BRUDER Valentin 31631 15/04/2018 exo 13/05/2018  exo exo
Adjudant FAGEOL Christian 30357 07/04/2018  exo 13/05/2018  exo exo
Sergent-chef METZLER Gilles 36974 07/04/2018  07/04/2018  exo 13/05/2018  exo exo
Lieutenant MOCKERS Maurice 30943 07/04/2018  07/04/2018  exo 13/05/2018  exo exo
Adjudant STADTLER Sébastien 36026 - 15/04/2018  exo 13/05/2018  exo exo
Sergent SUTTER Jordan 40794 07/04/2018 07/04/2018 exo 13/05/2018 exo 10/03/2018

Adjudant-chef

NOM Prénom

STEINMETZ Bruno

Matricule

30358

ARICO 2h

exo

LSPCC 2h

15/04/2018

Caisson de feu
4h

exo

exo

Prompt
secours 8h




Module SAP

Module Risques Courants - 8h

Exercices d'application - 12h

8h
Séq. 10 Séq.13 Séq. 14 Séq. 15 Séq. 16 Séq. 18 Séq. 18 Séq. 18
SR - Sieges
Etablisse- Feude VL NON SR enfants avec
mentsdans | Lot PRV - plan ey .
CAVSAV 8h les étages NOVI NRBCe :;:: s"::;roe; o 'T'::r‘,':i':fe:i::e"es
2h (P) 2h (P) 2h (P) coupe VL sur roue
exo exo 11/02/2018  08/07/2018
exo 07/04/2018  07/04/2018  07/04/2018  07/04/2018  07/04/2018  exo 11/02/2018  08/07/2018
exo exo 11/02/2018 08/07/2018
exo Indispo Indispo Indispo Indispo exo Indispo Indispo Indispo Indispo
exo Fl a faire Fl a faire Fl a faire Fl a faire Fl a faire exo Fl a faire Fl a faire Fl a faire
exo 07/04/2018  07/04/2018  07/04/2018  07/04/2018  07/04/2018  exo 11/02/2018  08/07/2018
exo 07/04/2018  07/04/2018  07/04/2018  07/04/2018  07/04/2018  exo 11/02/2018  08/07/2018
exo 07/04/2018  07/04/2018  07/04/2018  07/04/2018  07/04/2018  exo 11/02/2018  08/07/2018
exo Fl a faire Fl a faire Fl a faire Fl a faire Fl a faire exo Fl a faire Fl a faire Fl a faire
exo 07/04/2018  07/04/2018  07/04/2018  07/04/2018  07/04/2018  exo 11/02/2018  08/07/2018
exo exo 11/02/2018  08/07/2018
exo 07/04/2018  07/04/2018  07/04/2018  07/04/2018  07/04/2018  exo 11/02/2018  08/07/2018
exo 07/04/2018  07/04/2018  07/04/2018  07/04/2018  07/04/2018  exo 11/02/2018  08/07/2018
exo 07/04/2018  07/04/2018  07/04/2018  07/04/2018  07/04/2018  exo 11/02/2018  08/07/2018
exo 07/04/2018  07/04/2018  07/04/2018  07/04/2018  07/04/2018  exo 11/02/2018  08/07/2018
exo 07/04/2018  07/04/2018  15/09/2018  07/04/2018  15/09/2018  exo 11/02/2018  08/07/2018
exo 11/02/2018  08/07/2018
exo 11/02/2018  08/07/2018
exo 11/02/2018  08/07/2018
exo 11/02/2018  08/07/2018
exo 11/02/2018  08/07/2018
exo exo 11/02/2018 08/07/2018

CAVSAV 8h

exo

Exercice PCC
ments dans  thématique
les étages FDF

Mise en ceuvre thématique
d'un CRM feu en centre
4h (T) ville 4h (P)

Etablisse-

Séq. 27

SR - présenta-
tion des siéges
enfants et nou-
velles batteries
- techniques de
coupe pour un
véhicule sur roue
- Phénomenes
thermiques dans
le cadre des
incendies

Lot PRV - plan
NOVI NRBCe

Module ICM -
PCZI

Feu de VL
4h (P+T)

11/02/2018

Séq. 18 Séq. 18

08/07/2018




I PLANNING DES MANOEUVRES

10

07/04/2018
14/01/2018 11/02/2018 18/03/2018
Matin 8h-10h Matin 10h-12h 13h30 - 17h30
Manceuvre Flash Manceuvre Flash Manceuvre Flash
Th-8h Th-8h Th-8h
AVP Balisage Bilans secouristes Sport
ALLEMANN A STEINMETZ B
MOCKERS M STEINMETZ B MOCKERS M STADTLER S STADTLER S STEINMETZ B
. Exercice d'application INC FMPA FMPA .
Sport / Secourisme 8h 12h FMPA Prompt Secours ARICO ARICO Secourisme SR
Dillinger V Allemann A Dillinger T Dillinger V Allemann A Allemann A
Fageol C Dillinger T Gangloff M Metzler G Ludwig J Dillinger V
Frison C Lohbrunner T Halter Q Sutter J Mockers M Fageol C
Halter Q Ludwig J Heisserer JM Ludwig J
Kuntz MA Rehri T Lohbrunner T Sysouvanh E Metzler G
Rehri A Schandel F Rehri T Stadtler S
Schandel F Schneider D Schandel F Sutter J
Schneider D Sohm C Sohm C
Sutter J Stadtler S Sysouvanh E
Sysouvanh E Frison C
Kuntz MA Kuntz MA

STEINMETZ B

Sysouvanh E

BRUDER V

BRUDER V MOCKERS M STADTLER S BRUDER V BRUDER V
BRUDER V" Exemm;:;_';':'"""" M1 - M6 FMPA FMPA
8h-12h Bindme LSPCC LSPCC
Dillinger T Bruder V Allemann A Allemann A Dillinger V
Gangloff M Dillinger V Dillinger V Fageol C Metzler G
Heisserer JM Fageol C Fageol C Ludwig J Sutter J
Lohbrunner T Gangloff M Ludwig J Mockers M
Ludwig J Halter Q Metzler G
Metzler G Heisserer JM Rehri A Sysouvanh E
Rehri T Metzler G Schneider D
Sohm C Rehri A Sutter J
Stadtler S Sutter J Sysouvanh E
Frsion C

FAGEOL C BRUDER V
SUERLEE STEINMETZ B MOCKERS M
FMPA non SR FMPA non SR FMPA non SR
Risques courants Risques courants Risques courants
E-CE11-12 E-CE14 E-CE13-15
Dillinger T Dillinger T Dillinger T
Gangloff M Gangloff M Gangloff M
Halter Q Halter Q Halter Q
Heisserer JM Heisserer JM Heisserer JM
Lohbrunner T Lohbrunner T Lohbrunner T
Rehri A Rehri A Rehri A
Rehri T Rehri T Rehri T
Schandel F Schandel F Schandel F
Schneider D Schneider D Schneider D
Sohm C Sohm C Sohm C
Frison C Frison C Frison C
Kuntz MA Kuntz MA Kuntz MA




15/04/2018

13/05/2018 08/07/2018 16/09/2018
10h-12h
Manceuvre Flash Manceuvre Flash Manceuvre Flash Manceuvre Flash
Th-8h 7h-8h Th-8h Th-8h
Nids de guépes Epuisements Bilans secouristes Feux de cheminées
STEINMETZ B
BRUDER V GABEL S MOCKERS M STEINMETZ B MOCKERS M
FMPA FMPA Exercice d’application DIV
LSPCC LSPCC PAO 8h - 12h FMPA Prompt Secours

Dillinger T Gangloff M Allemann A Allemann A Dillinger T
Halter Q Heisserer JM Dillinger T Bruder V Gangloff M
Lohbrunner T Rehri A Fageol C Dillinger T Halter Q
Rehri T Schandel F Halter Q Heisserer JM Heisserer JM
Sohm C Schneider D Ludwig J Lohbrunner T Lohbrunner T
Stadtler S Rehri A Ludwig J Rehri T
Steinmetz B Schandel F Rehri T Schandel F

Kuntz MA Schneider D Schneider D Sohm C
Frison C Stadtler S Sohm C

Frison C
Frison C Kuntz MA

FAGEOL C

FAGEOL C

STEINMETZ B

MOCKERS M

Exercice d'application

METZLER G

:mzﬁ AFI?IEG PAO SAP - SR Opérations diverses
8h-12h
Gangloff M Bruder V Bruder V Dillinger V Allemann A
Heisserer JM Dillinger T Dillinger V Fageol C Bruder V
Rehri A Halter Q Gangloff M Gangloff M Dillinger V
Schandel F Lohbrunner T Heisserer JM Halter Q Fageol C
Schneider D Rehri T Lohbrunner T Metzler G Ludwig J
Sohm C Metzler G Rehri A Rehri A
Kuntz MA Rehri T Schandel F Schneider D
Frison C Sohm C Stadtler S Stadtler S
Sutter J Sutter J Sutter J
Sysouvanh E
Kuntz MA

Sysouvanh E

MOCKERS M
ALLEMANN A STADTLER S
Sport Bindme PAO
Dillinger V Allemann A Frison C
Ludwig J Dillinger V Kuntz MA
Metzler G Ludwig J Sysouvanh E
Mockers M Metzler G
Sutter J Steinmetz B
Sutter J

Sysouvanh E

Sysouvanh E
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21/10/2018

18/11/2018

09/12/2018

13/01/2019

MOCKERS M MOCKERS M ALLEMANN A STEINMETZ B
ATELIER ATELIER Sport ATELIER
SECOURISME SECOURISME Th-%h SECOURISME
Dillinger V Fageol C Ensemble de I'effectif Allemann A
Frison C Kuntz MA Dillinger T
Halter Q Rehri T Gangloff M
Rehri A Schandel F Heisserer JM
Stadtler S Sohm C Lohbrunner T
Sutter J Ludwig J
Sysouvanh E Metzler G
Schneider D

STEINMETZ B

STADTLER S

BRUDER V

MOCKERS M

ATELIER ATELIER Rangement / Nettoyage ATELIER
INC INC 9h-11h INC

Allemann A Bruder V Ensemble de I'effectif Fageol C
Dillinger T Dillinger V Kuntz MA
Gangloff M Frison C Rehri T
Heisserer JM Halter Q Schandel F
Lohbrunner T Rehri A Sohm C
Ludwig J Sutter J
Metzler G Sysouvanh E
Schneider D

BRUDER V METZLER G MOCKERS M. BRUDER V
ATELIER ATELIER Entretiens ATELIER
LSPCC LSPCC LSPCC
Fageol C Allemann A Ensemble de l'effectif Dillinger V
Kuntz MA Dillinger T Frison C
Rehri T Gangloff M Halter Q
Schandel F Heisserer IM Rehri A
Sohm C Lohbrunner T Stadtler S
Ludwig J Sutter J
Sysouvanh E Schneider D

Steinmetz B




POINT TECHNIQUE I
LES TRANSMISSIONS

STATUTS REFLEXES
Code Signification Libellé long Libellé court
STATUTS REFLEXES
01 Parti PARTI PARTI
02 Sur les lieux SUR LES LIEUX SLL
03* Message MESSAGE MESSAGE
04* Message urgent MESSAGE URGENT MESSAGE URG
05 Transport hopital TRANSP.HOPITAL TRANS HOP
06 Arrivée hopital ARRIVEE HOPITAL ARR HOP
07 Disponible DISPONIBLE DISPO
08 Indisponible INDISPONIBLE INDISPO
09 Rentré RENTRE RENTRE
* Non utilisés pour le moment
ENVOI D’'UN STATUT ACQUITEMENT NON RECU

* Pas d'intervention
pour l'engin

* Véhicule de réserve

* Panne du serveur de
gestion des status

Appui long sur la touche du clavier alphanumérique

. ' > Passer le message par phonie
correspondant au n° de statut a envoyer

¥ on MAUVAISE SEQUENCE
Acquit regu
STATUS N° 01 .
((PARTI ) * Statut déja passé ou
effectué par le CTA
[EEs Par ex : On ne peut pas

envoyer «Sur les lieux»

Astuce utile 2 Schirrhein-Schirrhoffen : si le statut «Parti» n'a

Aprés acquitement du statut <01 PARTI» les informa-
tions relatives a l'intervention sont disponibes. Ces
informations sont celles présentes sur la feuille de
départ du CS.

Externe

Message :
2011-07-21T13:55:27
SAP VP /| LP AVEC UV
CSP MOLSHEIM
00005 RUE HENRI

Appuyer sur la fleche du bas pour faire défiler le
message.

pas été passé.

> S'adapter a la situation et passer le bon statut en
foncton de I'affichage de I'écran (Dernier valide).

APPEL DE DETRESSE

Ce bouton correspond a I'appel de détresse.
Il peut fonctionner de deux fagon selon la situation :
e En mode relayé si le poste est sous la couve-
rure du réseau
e En mode direct si le poste est en DIR, RIP ou en

cas de perte relais.
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I C.P.INFORMATIONS

PRESENCES 2017 - «<Immer do gsinn !»

Félicitations aux sapeurs suivants pour avoir été présents a toutes les manceuvres de I'année 2017 :

Bruno STEINMETZ Jérémie SCHNEIDER

Maurice MOCKERS Sébastien STADTLER

COMPOSITION DES EQUIPES

A B C
Sebastien STADTLER Bruno STEINMETZ Maurice MOCKERS

: fﬁﬁﬁ"ﬁ"}l /f’l}’;gTLER Bruno STEINMETZ Christian FAGEOL

Vincent DILLINGER Jessica LUDWIG Mégane GANGLOFF
,  Valentin BRUDER Aurélien ALLEMANN ?L‘i'::;ﬂ’;H%?HM

Anais REHRI Jean-Marc HEISSERER Marie-Amélie KUNTZ

Jordan SUTTER Gilles METZLER .
3 | Tristan LOHBRUNNER Dorian SCHNEIDER m‘é:ﬁi ggﬁ:ﬁga

Chloé FRISON Tiffany DILLINGER

Priscillia DORFFER

NOUVEAUTE 2018 : Appel général s'il s’agit d'une intervention VPI méme en période d’astreinte.

A B C : Equipe d'astreinte identifiée par la couleur
12 3 : Index numérique qui définit les équipes réduites
pour les astreintes
* Nid de guépes
* Vérification des véhicules et matériels
+ Service et rangement du bar

14



C.P. INFORMATIONS I

LES RENDEZ-VOUS A NE PAS MANQUER

Matinée découpe du bois pour la Saint Jean le samedi 24 mars 2018
Montage du bdcher de la Saint Jean les samedi 19 mai, 26 mai 2 juin et 9 juin 2018

SAUCISSES ET CROISSANTS

Février Mars Avril i Juin Juillet Aot Novembre Décembre Janvier ‘19

JCCT J €

Septembre Octobre

yyryry

HORAIRES MANOEUVRES
Février Mars Avril i Juin Juillet Aoiit Septembre  Octobre Novembre Décembre Janvier ‘19
Th-17h 7h-10h
7h-12h Th-12h 7h-12h Th-12h Th-12h Th-12h Calendriers 7h-11h 7h-11h 7h-11h

MANIFESTATIONS 2018 PIQUETS

Bal de I'OSCL sam 30/05/18

Jordan SUTTER
Tiffany DILLINGER
Gilles METZLER

1 Marche Populaire (2x2 pers.)

2¢ Marche Populaire (2x2 pers.)

Marie-Amélie KUNTZ Quentin HALTER
Aurélien ALLEMANN Valentin BRUDER
Jessica LUDWIG Bruno STEINMETZ
Christophe SOHM Chloé FRISON

15



I POINT DE VUE
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" LES MONTAGNES RUSSES "

En ce déebut d'année, il me faut trouver la motivation dans
un contexte particulier pour réaliser ce point de vue, tracer un
bilan 2017 et envisager 2018 avec sérénité. Les turbulences de
ces dernieres semaines sont encore bien présentes q l'esprit.
Celles-ci laisseront inévitablement des traces et un gout amer:;
le temps fera le nécessaire pour panser les blessures. Mais
['heure n'est pas aux etats d'adme, mais a trouver des solutions
pour le futur avec celles et ceux qui font preuve de fidélite.
C'est ce qui me donne la force pour ce point de vue 2018,



LES FAITS MARQUANTS SUR LE TERRITOIRE

NATIONALEN 2017 :

2017 le confirme : les catastrophes natu-
relles, liées au déreglement climatique sont
de plus en plus violentes. La France en a
souffert. Lors de la période estivale nous
avons vu sur notre territoire une période
exceptionnelle de feux de forét comme nous
n'en avions plus connu depuis 2003. En juil-
let, les incendies étaient partout — un départ
de feu toutes les dix minutes dans le Sud de
la France y compris la Corse. 18.000 hec-
tares de forét ont brilés contre une moyenne
de 5.000 au cours des dix derniéres années.
Les pompiers étaient présents sur tous les
fronts pour lutter sur des terrains monta-
gneux, escarpés et d'une difficulté extréme.
A peine les feux de forét finis, le COGIC
(Centre opérationnel de gestion interminis-
térielle des crises) a informé qu'un cyclone
nommé Irma était en train de se former dans
I'Atlantique Nord. Il touchera trés durement
les iles Saint Martin et Saint Barthélémy
dans les Antilles frangaises. Apreés Irma, ce
fut José et Maria, et la Guadeloupe a son
tour fut atteinte. La encore, les sapeurs-pom-
piers étaient au premier rang et ont déployés

de nombreux moyens pour porter secours
aux victimes.

2017 aura aussi été une année électorale.
Qui dit élections, dit nouvelles idées, nou-
velles lois et nouveaux projets. C'est ainsi
que Gérard Collomb a pu évoquer lors du
congreés annuel de la Fédération Nationale
des Sapeurs-Pompiers de France en Corse,
les lignes directrices du projet du gouverne-
ment. Il souhaite ainsi d'ici au mois de mars
2018 formuler des propositions audacieuses
pour susciter encore davantage de voca-
tions, pour inventer le volontariat du XXleme
siecle. Valoriser le corps des sapeurs-pom-
piers volontaires pour le renouveler et le
diversifier ; relever le défi de la féminisation
et surtout a pérenniser leur engagement
(une sur deux renonce au bout de cing ans
en moyenne); valoriser I'engagement comme
sapeur-pompier volontaire dans le cadre du
futur service national universel pour y mettre
le pied a I'étrier et augmenter les chances de
pérennisation. Voici quelques pistes relatives
au volontariat.

17
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LES INTERVENTIONS EN 2017 :

En 2017 nous sommes intervenus a 96
reprises. Les feux ont été au nombre de 7,
les destructions d’hyménoptéres de 21, les
opérations diverses de 7, les accidents de la
circulation de 8 et les secours a personnes
nous ont mobilisés 53 fois.

98% des alertes ont pu étre honorées. Les
deux interventions non honorées étaient les
deux en journée.

Ce bilan confirme une réalité annoncée
depuis 2015. En 2 ans, les ouvriers com-
munaux impliqués chez les pompiers ont
baissés de moitié, ce qui met en péril notre
aptitude opérationnelle en journée. En effet,
a plusieurs reprises cette année, nous étions
limites en terme d'effectif pour assurer les
sorties en journée. Lors de la Sainte Barbe,
il nous a été promis que l'ouvrier communal

de Schirrhoffen rejoindrait notre section.

Ce sera de bon augure et donnera de l'air
notamment en journée.

Nous pouvons également relever l'interven-
tion pour feu d'habitation au 34 rue Princi-
pale a Schirrhein en janvier dernier. Ce fut
une opération complexe, une intervention qui
restera dans les mémoires des intervenants.
Cette mission a été rondement menée par
I'adjudant Stadtler Sébastien qui était le pre-
mier COS sur l'intervention en attendant les
renforts venus de Bischwiller, Soufflenheim
et Haguenau.

Ci-joint un historique du nombre de sorties
par année depuis 2008.

Merci a vous tous pour votre mobilisation
24h/24h a assurer ces sorties et porter
secours a autrui.

LES FORMATIONS EN 2017 :

La formation est le socle de la réussite de
nos missions de secours. Avec 2266 heures
de formation, nous sommes trés proches du
record de 2015 ou nous en comptions 2294.
Ce total se répartit en 552 heures de forma-
tions initiales, 572 heures de formation de
maintien et de perfectionnement des acquis,
276 heures de recyclages (ARICO, LSPCC et
secourisme) et 700 heures de manceuvres.

Je n'oublierai pas de remercier tous les for-
mateurs, moniteurs et autres sous-officiers
de notre section qui encadrent les séances
de formation continue et les manceuvres tout
au long de l'année. Ils ne comptabilisent pas
moins de 166 heures d’encadrement.

Une fois de plus nous avons consacré beau-
coup de temps a nous former et a maintenir
notre niveau opérationnel. Merci a tous.



Heures de Formation 2017

Spécialités; 28

Formations
initiales; 552

Manceuvres; 700

Modules
Sécurité; 372
Encadrement;
166

Exercices Modules Risques
d'application; 248 courants; 200

EFFECTIF ET MOUVEMENTS:

26 au départ - 23 a l'arrivée.

e 3recrutements : Kuntz-Marie Amélie; Dillinger Tiffany ; Frison Chloé

¢ 1 mutation favorable : Dillinger Vincent

¢ 1 mutation défavorable : Provent Mickaél

e 2 démissions : Eder Joffrey et Scheidt Maxime

e 1 départ en retraite : Halter René aprés 37 années de services ; un bel exercice d’endurance et un bel
exemple de persévérance.

e Et malheureusement 3 mutations vers Soufflenheim en cours - Schimmer Thibaut ; Hoffmann Marine et
Schneider Jérémie

Malgré 4 arrivées, nous commencerons |'année avec un effectif réduit a 23 sapeurs - dont 20
opérationnels (1 indisponibilité et 2 Fl a réaliser) - suite a 7 départs : un départ naturel, mais
surtout des départs de jeunes SP. Cela nous pénalise a cours terme en capacité opérationnelle
et déstabilise quelque peu la pyramide des ages pour assurer la pérennité de la section.
Nous devrons d'autant plus continuer a travailler sur le recrutement, mais aussi réussir le défi
de stabiliser et maintenir les plus jeunes dans nos effectifs. Voila les priorités d'un point de
vue des ressources humaines :

* Recrutement en cours pour Emmanuel Sysouvanh

e Concrétiser le recrutement de 'employé communal de Schirrhoffen a rejoindre notre équipe

¢ Intensifier la campagne de recrutement ciblée — chacun d’entre nous doit étre source de recrutement et

force de proposition
e Imaginer des activités pour attirer et sensibiliser les adolescents — toutes les idées seront les bienvenues
e Réitérer dans les années a venir des journées de présentation du métier de sapeurs-pompiers aux éléves

de nos deux écoles
Evolution prévisionnelle de I'effectif

4 arrivées

B Stable
" Recrue
W Risque
= EffectifMini - B sioff(33%)
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L’INTEGRATION A L'UT DE SOUFFLENHEIM : DUR,
DUR'!

Le vieil adage nous dit que tout apprentis-
sage est difficile. Notre intégration a I'UT de
Soufflenheim en est la preuve. Les enjeux

de ce passage étaient de gagner en expé-
rience, participer au fonctionnement de

I'UT, se garantir 'accés aux formations et
aux promotions afin de garantir la pérennité
de la section, tout en restant Schirrhein -
Schirrhoffen. Malheureusement, la transition
espérée ne se déroule pas comme je I'envisa-
geais. Si certains ont compris les régles du
jeu, d'autres auront au bout de seulement un
an d'intégration, retourné leur veste et renié

LES ENJEUX

Les enjeux du moment sont :
e Sauver l'opérationnel en stabilisant I'effectif

leurs origines. Nous avons vu émerger des
mercenaires chasseurs de primes qui ont
trouvé en ce changement une porte de sortie
pour fuir la section locale, son fonctionne-
ment et ses valeurs. Nous payons d'entrée
de jeu un lourd tribut, ce qui me rend d'abord
perplexe et méfiant quant au bien-fondé

de ce rapprochement. J'aurai pensé qu'un
Schirrheinois aurait plus de fierté d’apparte-
nance a son village, mais il semble que I'UT a
des arguments avec lesquels nous ne pou-
vons pas rivaliser.

* Remettre les intéréts de la section au centre de I'échiquier
e Adapter l'intensité de nos activités a nos capacités et volonté d’entreprendre, au niveau d'engagement

global du groupe

Mais avant tout nous devons sortir rapidement des turbulences de ces 2 derniers mois et
retrouver une unité, une cohésion autour de valeurs et de régles communes. Tout le monde
doit se sentir concerné par la pérennité de notre section et y contribuer par son engagement et

sa persévérance.

Nous poursuivrons l'application du projet « horizon 2020+ » pour rester une section struc-
turée et performante, le tout renforcé par une charte d'engagement et de fidélité adopté par

I'ensemble des sapeurs pompiers actifs.



CHARTE D’ENGAGEMENT ET DE FIDELITE

2. SCHIRRHEIN-SCHIRRHOFFEN MON VILLAGE,
SCHIRRHEIN-SHIRRHOFFEN MA CASERNE

4. DETERMINATION ET PERSEVERANCE POUR LA
STABILITE ET LA SURVIE DE MA CASERNE

5. ETRE LAMBASSADEUR DES COULEURS ET DES VA-
LEURS LOCALES

7. LAMICALE, LE SOCLE DU VIVRE-ENSEMBLE ET DE
LA COHESION

9. ETRE UN ELEMENT RECRUTEUR ACTIF

[

p— RS
EURS POMPIEES,

AP
SSCHIRRHEIN-SCHIRR
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UNE AMICALE DYNAMIQUE - AU SOMMET DE

NOTRE ART?

Comme répété a maintes reprises, I'Amicale
est le socle du vivre ensemble. Nos manifes-
tations amicales ont toutes pu se faire dans
des conditions météorologiques clémentes,
ce qui était un avantage pour l'affluence. La
buvette du messti, le feu de la Saint Jean et
enfin la marche gourmande étaient de belles
réussites.

Nous sommes le 24 juin. Dés 19h le public a
afflué en nombre pour occuper les centaines
de bancs installés sur la place de la salle
polyvalente a Schirrhein. Le feu de la Saint
Jean 2017 est lancé. En I'espace de 5 heures,
la population de Schirrhein-Schirrhoffen
avait probablement triplé. Le public venant
nombreux a pu assister a un spectacle
intitulé 2587 : un scénario futuriste, des
prouesses techniques réalisées par Patrick,
des aménagements paysagers réalisés par
Frédéric, des robots en tenues fluorescentes
incarnés par I'ensemble TDO Crew, des cos-
tumes congus par Aurélie, une magnifique
chorégraphie présentée par les danseuses de
Corps en K'danse, un feu d'artifice grandiose
tiré par Christian et Quentin sont autant
d'ingrédients qui ont menés au succes. Merci
au solide staff du spectacle et merci a tous
les travailleurs de I'ombre.

Pour toutes ces heures passées a la concré-

tisation de ces projets, sacrifiées au détri-
ment de votre temps libre, j'adresse mes cha-
leureux remerciements a toute mon équipe,

a vos conjoints et conjointes, vos copains et
copines.

Sommes-nous arrivés au sommet de notre
art ? Ce qui est sr, c'est que nous sommes a
un tournant de notre vie associative :
Beaucoup d'anciens, pour qui 'amicale repré-
sente beaucoup, ont déja quittés nos rangs
La section se rajeunit.

Les valeurs, 'engagement, les motivations et
les intéréts des plus jeunes ne sont plus les
mémes.

Les contraintes de l'opérationnel ont éga-
lement beaucoup augmenté au cours de la
derniére décennie.

Notre force et notre réussite sont dans la
complémentarité de nos personnalités et nos
savoirs faire. Notre défi sera d'adapter nos
activités amicales a la réalité du moment
tout en gardant une osmose intergénéra-
tionnelle, tout en maintenant la cohésion de
notre équipe. Ainsi nous nous concentrerons
jusqu’a nouvel ordre sur ce qui nous cor-
respond le mieux et ce qui nous caractérise
depuis le plus longtemps, a savoir le Bombié-
kitschel et le feu de la Saint Jean.




LA PARTICIPATION A LA VIE LOCALE :

Quelques mots pour mentionner notre participation a la vie locale.
* Matinée éducative en présence des 9 classes issues de nos deux écoles. L'objectif était de leur montrer les
risques rencontrés au quotidien, de les initier aux gestes de premiers secours et quelque part de créer des

vocations pour le futur

* Inauguration de la maternelle, de I'espace chocolaterie et de la voie multimodale

e Service lors du bal de 'OSCL

e Piquet secouriste lors des 2 marches populaires
e Soutien logistique lors de la féte des blicherons

e Défilé du 14 juillet a Schirrhoffen

e Cérémonie du 11 novembre au monument aux morts a Schirrhein

Merci a vous tous pour votre contribution.

LE RETOUR DU SPORT

L'objectif pour cette année était de maintenir
cet engouement pour le sport, de rassembler
encore plus de monde, et d'élargir le panel
de nos activités sportives. L'objectif a été
tenu. En 2017, nous étions représentés sur
beaucoup de stades de compétition : tournoi
inter-société de tennis de table, participation
au cross d'arrondissement a Wingen sur
Moder, participation au cross départemental

a Hochfelden, participation aux épreuves
athlétiques et au parcours sportif du sapeur-
pompier, participation au tournoi de foot
inter-familles, participation au raid Fernand
Ehrmann et la participation a la froussarde
a Soufflenheim. Nous avons connu des
résultats tres honorables lors de toutes ces
compétitions. Voici le palmarés complet.

TOURNOI INTER SOCIETE DE TENNIS DE TABLE :

Jordan, Dorian, Daniel et Jean Marc :
8e au challenge du pongiste

Gilles, Jérémie, Aurélien et Quentin :
demi finaliste du challenge des municipalités

Vétéran 2 : Steinmetz Bruno - ler

Vétérans 1 : Mockers Maurice - 2éme & Bru-
der Valentin - 3éme

Séniors : Allemann Aurélien — 4éme
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CROSS DEPARTEMENTAL A HOCHFELDEN :
Vétérans 2 : Steinmetz Bruno — 21éme

Vétérans 1 : Bruder Valentin — 22éme & Moc-
kers Maurice 27éme

Séniors : Allemann Aurélien — 18éme ; Eder
Joffrey — 21éme & Schandel Frédéric -

42éme

PARCOURS SPORTIFS DU SAPEUR POMPIER & EPREUVES
ATHLETIQUES - FINALE D’ARRONDISSEMENT (LAUTERBOURG)

100m juniors : Lohbrunner Tristan — Ter

Grimper de corde : Allemann Aurélien — 2éme

PSSP séniors : Sutter Jordan — 2eme ; Dillinger Vincent — 3éme et Allemann Aurélien -
4éme

PSSP vétérans : Mockers Maurice — Ter ; Bruder Valentin — 3éme & Rehri Thierry -
4éme

PARCOURS SPORTIFS DU SAPEUR POMPIER & EPREUVES
ATHLETIQUES - FINALE DEPARTEMENTALE (HAGUENAU)

Lancer de poids : Schandel Frédéric — 1er

PSSP séniors : Allemann Aurélien — 15éme &
Sutter Jordan — 17éme

PSSP vétérans : Mockers Maurice — 2éme
; Bruder Valentin — 7éme & Rehri Thierry -
10éme




PARCOURS SPORTIFS DU SAPEUR POMPIER & EPREUVES
ATHLETIQUES - FINALE REGIONALE (VITTEL)

PSSP vétérans : Mockers Maurice — 4éme

PARCOURS SPORTIFS DU SAPEUR POMPIER & EPREUVES
ATHLETIQUES - FINALE NATIONALE (OBERNAI)

PSSP vétérans : Mockers Maurice — 39eme

RAID FERNAND EHRMANN

CONCLUSION

Nous pouvons étre satisfaits de nos réalisa-
tions en 2017, tant au niveau opérationnel
qu'un niveau de I'amicale. De l'extérieur, la
section Schirrhein-Schirrhoffen jouit encore
d'une belle notoriété : recrutement régulier,
présence sportive jusqu’au niveau nationale,
participation aux activités de I'UT et une
amicale dynamique. C'est le fruit des efforts
fournis au quotidien par chacun aux béné-
fices du collectif, de notre section - conti-
nuons a travailler en ce sens.

La vie de notre section est a I'image des
montagnes russes. Le haut de la pente se
caractérise par un équilibre instable. Les tur-
bulences de cette fin d'année, nous ont mis
sur cette pente bréve et raide sur laquelle
nous avons tout de méme perdu quelques
wagons qui n'étaient plus attachés a nos
valeurs. Le débat mené le 14 janvier 2018
devrait nous permettre d'amortir la chute,
de stabiliser la situation et I'effectif. Nous
sommes a présent dans le creux de la vague,
mais il reste les locomotives ainsi que de

Eder Joffrey, Allemann Aurélien & Sutter
Jordan : 9éme

nombreux wagons pour amorcer la remontée
; remontée qui sera d'autant plus facile que
nous saurons profiter de l'inertie accumulée
au cours de la descente, a savoir le renforce-
ment de notre cohésion autour des valeurs
qui nous caractérisent et qui ont fait notre
force et notre notoriété depuis des années.
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I POTEAUX INCENDIE SCHIRRHEIN
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Création du plan : 01/06/1999
Mise & jour réseaux : 14/09/2017
Dessinateur : V. AMBOS

Tableau d'assemblage :

Défense Incendie :

Capacité hydraulique du réseau d'eau potabld]
Essais de débit/pression réalisés en :
2013

Les résultats fournis correspondent  des
mesures instantanées prises dans les
conditions du moment et sont susceptibles
de varier dans le temps.

Planche : 1/1

Echelle : 1/2000

Résultats des essais « débit/pression » sur les Equi

Réseau d'eau potable

ments Incendie

Légende :
Réseau d'eau (Brute)
Réseau d'eau (Basse pression)
Réseau d'eau (Moyenne pression)
Réseau d'eau (Haute pression)
— - Conduite de vidange
Réseau non rétrocédé
Réseau hors compétence
Plaque pleine
1 Séparateur de trongons
B Cone de réduction
@  Hydrant d'Aération (HA)
B Réducteur ou Stabilisateur de pression

[X'mh Débit en m¥h & 1 bar

[Xbar a 120m¥h|  Essailimité & 120meh

Poteau d'Incendie (P1)

Poteau Auxiliaire (PA)

Hydrant (H)

Citerne Incendie (Raccordée)
Citerne Incendie (Non raccordée)
Puits dincendie (Non raccordé)
Vanne ouverte

Vanne fermée

Robinet prise

exxollee®

Ventouse

[ Vidange, Purge ou Aération

Bouchon
Regard de comptage
Regard de régulation
Réservoir

Station de pompage
Station relais

Station de traitement
Source

Puits

Brise-charge
Collecteur

ion soumise a I

du SDEA * SCAN25 - IGN Paris - Reproduction Interdite - Li e n°9278
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. 7304

(103 m¥h
T

F

ourreau_acier 0400-4.00- /)

Légendé :

\ A B AuS

Réseau d'eau (Brute)

X m¥h Débit en m¥h a 1 bar
X bar a 120m3/h] Essai limité & 120m3h

(
Réseau d'eau (Basse pression)
Réseau d'eau (Moyenne pression)
Réseau d'eau (Haute pression)
Conduite de vidange
Réseau non rétrocédé
Réseau hors compétence
Plaque pleine
Séparateur de trongons
Cbne de réduction
Hydrant d'Aération (HA)
Réducteur ou Stabilisateur de pression

®

sexxOllee

Poteau d'Incendie (PI)

Poteau Auxiliaire (PA)

Hydrant (H)

Citerne Incendie (Raccordée)
Citerne Incendie (Non raccordée)
Puits d'incendie (Non raccordé)
Vanne ouverte

Vanne fermée

Robinet prise

oo« m@@Qﬂ@ L
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B PRATIQUE

LE BOMBIECHEF SUR SON SMARTPHONE

all Orange F 4G 20:08 55% m )
jordansutter

Accédez au téléchargement Bombiéchef 2018
en ligne a I'adresse suivante : http:/jordansut-

ter.fr/pompier

PO IERS
. , SAPEURS %ﬂo#sn
Ou plus pratique encore, vous pouvez y accéder SCHIRRHEIN-SCHI!

via le QR code suivant :

~

Pour scanner ce QR code avec votre smart-
phone uttilisez une appli dédiée comme Qrafter
ou passez tout simplement par Snapchat.

Une nouvelle page web vous permet d'accéder aux différentes éditions du
Bombiéchef. Un clic sur la couverture du Bombiéchef souhaité vous permettra
de télécharger ce dernier.

Et des trophées ! J‘e‘unes re‘iranés!

Une fois affiché vous pourrez enregistrer le Bombiéchef au format .PDF sur
VOtre mobile BOMBIECHEF 2016 BOMBIECHEF 2015

Sur iPhone lorsque vous étes dans Safari il vous Sur Android le navigateur vous proposera directement
suffit de cliquer sur l'icone ™ puis «Enreg. le PDF de télécharger le fichier.

dans iBooks» et le document sera automatiquement Une fois téléchargé vous pouvez le retrouver dans vos
enregistré et accessible depuis I'appli iBooks. téléchargements ou autre appli de gestionnaire de PDF.

C7r&BEEFDO 0T * w2056

AirDrop. Partagez avec des utilisateurs a
proximité. S'ils activent AirDrop depuis le
Centre de contréle sur iOS ou le Finder sur un
Mac, vous les verrez ici. Touchez un nom pour

partager. Télécharger le fichier

Veuillez choisir entre jouer en ligne et
télécharger sur la mémoire.

-
° m TELECHARGER JOUER EN LIGNE

Inbox Messenger  Enreg. le PDF Autre
dans iBooks

Mm oo @ W

Ajouter Ajouter a la Sur I'écran Copier
un signet liste de lecture d’accueil
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FICHE D'IDENTITE I

Au cas ou les informations vous concernant ont changé ou si elles sont erronnées, |l
vous suffit de remplir ce petit formulaire a détacher et a remettre a Jordan SUTTER ou
Gilles METZLER.

Ainsi nous pourrons mettre a jour vos informations.

Prénom : Nom :
Date de naissance : Lieu de naissance :

Adresse postale :

Code postal : Ville :

Tél. fixe : Tél. portable :

E-mail :

N° de permis de conduire : Type de permis :
Employeur :

Adresse postale de I'entreprise :

Code Postal : Ville : Pays :

Tél. pro: Horaires de travail :
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