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ALLEMANN Aurélien 03-88-80-78-96 | 07-72-38-52-78 sarlallemann@icloud.com
BRUDER Hubert 03-88-63-50-75

BRUDER Valentin 03-88-53-00-26 06-85-11-47-34 valentin.bruder@orange.fr
DILLINGER Tiffany 06-18-58-07-62 | (+33)-03 88532000 tiffany.dillinger@gmail.com
DORFFER Jean Claude 03-88-53-85-53 06-67-91-93-76 (+33)-06 61 85 79 62 jc.dorffer@gmail.com
DORFFER Priscillia 03-88-53-85-53 06-14-29-17-09 priscillia.dorffer@gmail.com
FAGEOL Christian 03-88-63-59-78 06-72-20-46-00 chris.fageol@orange.fr
FRISON Chloé 03-88-07-11-94 06-15-69-39-62 chloe.frison@orange.fr
GANGLOFF Mégane 03-88-63-26-84 06-10-55-53-57 (+33)-03 88 64 61 00 m.gangloff.ifsi@gmail.com
GENTNER Roger 03-88-63-03-46

HALTER Christian 03-88-63-67-19 06-88-41-32-43 halter.ch@orange.fr

HALTER Hubert 03-88-53-80-65 hubert.halter@schaeffler.com
HALTER Quentin 03-88-63-67-19 06-38-11-30-86 quentinhalter@orange.fr
HALTER René 03-88-63-03-47 06-80-10-11-02 (+33)-03 88 05 74 20 rene.halter62@orange.fr
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LOHBRUNNER | Tristan 03-88-63-51-32 06-73-11-58-25 x.tristan67240@gmail.com
LUDWIG Jessica 03-88-53-95-25 06-30-69-14-74 jess.67240@hotmail.fr
METZLER Gilles 03-88-72-73-86 06-75-73-54-09 (+33)-03 88 57 52 24 gillesmetzler@orange.fr
MOCKERS Maurice 03-88-53-98-31 06-80-95-40-14 (+33)-03 88 40 5517 maurice.mockers@orange.fr
MOSSER Daniel 03-69-53-07-58 06-31-70-12-09 daniel. mosser@neuf.fr

REHRI Anais 03-88-63-72-03 06-77-57-53-30 (+33)-07 60 95 33 97 anais-rehri@laposte.net
REHRI Thierry 03-88-63-72-03 07-87-56-85-45 thierryall@live.fr

SCHANDEL Frédéric 07-71-18-55-28 | (+33)-03 88 63 22 59 frederic.schandel@laposte.net
SCHNEIDER Dorian 09-52-62-56-10 06-60-60-41-53 schneiderdorian67@gmail.com
SOHM Christophe 03-88-63-29-10 06-24-74-73-13 (+33)-0388 537424 christophesohm@wanadoo.fr
SOHM Richard 03-88-63-18-22 06-26-36-24-81 (+33)-03 88 53 74 24 r.sohm@orange.fr

STADTLER Sébastien 03-88-54-75-79 06-22-69-96-10 (+33)-06 22 6996 10 stadtlersebastien@yahoo.fr
STEINMETZ Bruno 07-70-87-53-04 steinbru67@gmail.com
STIEG Jean Luc 03-88-63-25-13 jean-luc.stieg@orange.fr
SUTTER Christian 03-88-63-08-00 (+49)-72 23 94 17 351 christian.sutter@schaeffler.com
SUTTER Jordan 06-36-59-52-51 (+33)-03 67 10 64 98 jordan.sutter92@gmail.com
SUTTER Rémy 03-88-53-94-27 06-71-86-58-65 (+33)-06 19 89 15 66 remy.sutter67@orange.fr
SYSOUVANH Emmanuel 06-59-18-36-60 (+33)-0388 0717 30 makmanu@hotmail.fr
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Nom Prénom Grade Date de Naiss Date d'engagmt Matricule
MOCKERS Maurice B Lieutenant 20.10.1974 01.01.1993 30943
STEINMETZ Bruno B  Adiudant chef 06.09.1965 01.01.1992 30358
BRUDER Valentin B Adjudant chef 02.10.1977 01.01.1994 31631
FAGEOL Christian B Adjudant 01.01.1970 01.01.1992 30357
STADTLER Sébastien B Adiudant 03.01.1978 01.01.2001 36026
METZLER Gilles Sergent chef 25.07.1984 12.12.2002 36974
ALLEMANN Aurélien Sergent 24.09.1986 01.11.2005 40636
SUTTER Jordan Sergent 19.03.1992 01.08.2010 40794
HEISSERER Jean Marc Bl ceroral chef 24.09.1969 01.01.1991 29743
REHRI Thierry Bl ceporal chef 13.05.1968 01.01.1994 31633
SOHM Christophe . Caporal chef 18.11.1977 01.01.1996 32997
LUDWIG Jessica Bl ceporal chef 02.06.1983 21.03.2003 37718
SCHNEIDER Dorian Bl ceporal chef 29.03.1993 01.12.2009 40565
REHRI Anais B ceoral 25.08.1995 01.06.2012 41332
GANGLOFF Mégane B ceol 25.07.1995 01.10.2012 41378
SCHANDEL Frédéric B ceol 31.03.1979 25.10.2004 38249
HALTER Quentin . Caporal 21.07.1994 01.11.2011 127
DORFFER Priscillia . Sapeur 1é classe 10.09.1993 01.06.2012 41333
LOHBRUNNER Tristan [ seveurterclasse | 25.05.1998 01.01.2016 38790
KUNTZ Marie Amélie B sereurtecasse 05.11.1999 01.07.2017 42030
DILLINGER Tiffany B sepeurieclasse 03.10.1987 01.10.2017 42157
FRISON Chloé B sereurteclasse 02.09.2000 01.10.2017 42158
SYSOUVANH Emmanuel . Sapeur 2¢é classe 18.06.1978 14.05.2017 42269
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03/02/2019

MOCKERS M

BRUDER V

I PLANNING DES MANOEUVRES

10/03/2019

14/04/2019

ALLEMANN A

Manceuvre Flash Manceuvre Flash Manceuvre Flash
Th-8h Th-8h Th-8h
T™MD 0Opé DIV - Trongonnage Briillures

STEINMETZ B

BRUDER V

MOCKERS M

Exercice d'application n°1

FMPA FMPA
SR PAO

8h-12h LSPCC LSPCC
Bruder V Stadtler S Dillinger T Bruder V
Fageol C Frison C Gangloff M Dillinger T
Frison C Halter Q Heisserer JM Fageol C
Halter Q Kuntz MA Lohbrunner T Frison C
Lohbrunner T Rehri A Rehri T Halter Q
Rehri A Schandel F Schneider D Heisserer JM
Stadtler S Sohm C Sysouvanh E Lohbrunner T
Sutter J Rehri A
Dillinger T Stadtler S
Heisserer JM Sutter J
Ludwig J

STEINMETZ B

FAGEOL C

FAGEOL C

STEINMETZ B

Exercice d'application n°1

FMPA FMPA
SR PAO

8h-12h ARICO ARICO
Metzler G Steinmetz B Bruder V Allemann A
Schneider D Dillinger T Frison C Gangloff M
Sysouvanh E Gangloff M Halter Q Kuntz MA
Allemann A Heisserer JM Kuntz MA Ludwig J
Gangloff M Lohbrunner T Rehri A Metzler G
Kuntz MA Rehri T Schandel F Rehri T
Mockers M Schneider D Sohm C Schandel F
Rehri T Sysouvanh E Schneider D
Schandel F Sohm C
Sohm C Sysouvanh E

ALLEMANN A

MOCKERS M

Sport Binome
Ludwig J Allemann A
Metzler G Ludwig J
Mockers M Metzler G
Sutter J Stadtler S
Steinmetz B

Sutter J




Matin 8h-10h

27/04/019

Matin 10h-12h

13h30 - 17h30

12/05/2019

21/07/2019

STADTLER S

ALLEMANN A SUTTER J MOCKERS M
Manceuvre Flash Manceuvre Flash Manceuvre Flash
Th-8h Th-8h Th-8h

Sport AVP Traumatismes

SRADTLER S

STEINMETZ B

STEINMETZ B
MOCKERS M

STEINMETZ B

Exercice d'application n°3

FMPA ARICO FMPA ARICO Secourisme FMPA Prompt Secours INC - DIV
8h-12h
Fageol C Allemann A Allemann A Dillinger T Bruder V
Sutter J Metzler G Fageol C Halter Q Fageol C
Ludwig J Mockers M Ludwig J Heisserer JM Frison C
Metzler G Kuntz MA Halter Q
Stadtler S Rehri T Lohbrunner T
Sutter J Schandel F Rehri A
Sohm C Stadtler S
Sysouvanh E Sutter J
Dillinger T
Heisserer JM
Ludwig J

BRUDER V

BRUDER V

ALLEMANN A

STEINMETZ B

FMPA LSPCC FMPA LSPCC
Allemann A Ludwig J
Metzler G Sutter J
Mockers M

Exercice d'application n°3

Opérations Diverses PGR
8h-12h

Bruder V Metzler G
Fageol C Schneider D
Frison C Sysouvanh E
Gangloff M Allemann A
Lohbrunner T Gangloff M
Ludwig J Kuntz MA
Metzler G Mockers M
Rehri A Rehri T
Schneider D Schandel F
Stadtler S Sohm C
Sutter J

STEINMETZ B BRUDER V
SIEINHERZE FAGEOL C MOCKERS M
FMPA non SR FMPA non SR FMPA non SR
Risques courants Risques courants Risques courants
E-CE E-CE E-CE
Dillinger T Dillinger T Dillinger T
Frison C Frison C Frison C
Gangloff M Gangloff M Gangloff M
Halter Q Halter Q Halter Q
Heisserer JM Heisserer JM Heisserer JM
Kuntz MA Kuntz MA Kuntz MA
Lohbrunner T Lohbrunner T Lohbrunner T
Rehri A Rehri A Rehri A
Rehri T Rehri T Rehri T
Schandel F Schandel F Schandel F
Schneider D Schneider D Schneider D
Sohm C Sohm C Sohm C

Sysouvanh E

Sysouvanh E

Sysouvanh E




01/09/2019

METZLER G

Manceuvre Flash
7h-8h

Feux de cheminées

STEINMETZ B

13/10/2019

10/11/2019

15/12/2019

12/01/2020

MOCKERS M MOCKERS M STEINMETZ B ALLEMANN A STEINMETZ B
FMPA ATELIER ATELIER Sport ATELIER
PROMPT SECOURS SECOURISME SECOURISME Th-9h SECOURISME
Dillinger T Fageol C Allemann A Ensemble de l'effectif Dillinger T
Halter Q Frison C Gangloff M Heisserer JM
Heisserer JM Halter Q Kuntz MA Ludwig J
Kuntz MA Lohbrunner T Rehri T Metzler G
Rehri T Rehri A Schandel F Schneider D
Schandel F Stadtler S Sohm C Sysouvanh E
Sohm C Sutter J

Sysouvanh E

BRUDER V STEINMETZ B BRUDER V BRUDER V MOCKERS M
M1-M6 ATELIER ATELIER Rangement / Nettoyage ATELIER
Binome INC INC 9h-11h INC
Allemann A Dillinger T Fageol C Ensemble de l'effectif Allemann A
Fageol C Heisserer JM Frison C Gangloff M
Frison C Ludwig J Halter Q Kuntz MA
Gangloff M Metzler G Lohbrunner T Rehri T
Lohbrunner T Schneider D Rehri A Schandel F
Ludwig J Sysouvanh E Stadtler S Sohm C
Metzler G Sutter J
Rehri A
Schneider D
Stadtler S
Sutter J

BRUDER V METZLER G MOCKERS M BRUDER V
ATELIER ATELIER Entretiens individuels ATELIER
LSPCC LSPCC LSPCC

Allemann A Dillinger T Fageol C
Gangloff M Heisserer JM Frison C
Kuntz MA Ludwig J Halter Q
Rehri T Schneider D Lohbrunner T
Schandel F Mockers M Rehri A
Sohm C Sysouvanh E Stadtler S

Sutter J




POINT TECHNIQUE I
LA SANGLE RHINOEVAC

TRACTION : SAUVETAGE DE VICTIME

Placer la victime en position assise, transformer la sangle en anneau en coiffant le mousqueton sur la poignée de
traction. Positionner la sangle sous les aisselles de la victime en passant I'anneau dans le Ter bras puis le 2eme,
saisir le brin du bas en laissant le brin du haut contre la nuque.

Possibilité d'ajouter une téte d'alouette .

MAINTIEN DE LANCE SEUL EN LIMITANT L’EFFORT

Faire une téte d'alouette sur le tuyau a l'aide de la poignée de traction, passer la sangle en bandouliére et coiffer
le mousqueton sur la sangle. Se relever en effectuant un demi tour et saisir la lance.

Ne pas utiliser cette technique pour une progression dans un volume clos.

AMARRAGE RAPIDE D’'UN TUYAU

Saisir le mousqueton d'une main et de I'autre la came a griffe, entourer le point fixe et le tuyau, coiffer le mous-
queton sur la came a griffe. Visser la virole du mousqueton puis serrer la sangle.

Technique identique pour I'amarrage rapide d'une échelle.

11



I C.P.INFORMATIONS

PRESENCES 2018 - «<Immer do gsinn !»

Félicitations aux sapeurs suivants pour avoir été présents a toutes les manceuvres de I'année 2018 :

Maurice MOCKERS Bruno STEINMETZ Jean-Marc HEISSERER

Tiffany DILLINGER

Thierry REHRI Quentin HALTER

COMPOSITION DES EQUIPES

12

A B (&
Jordan SUTTER Bruno STEINMETZ Maurice MOCKERS
: Quentin HALTER Bruno STEINMETZ Aurélien ALLEMANN
Christian FAGEOL Jessica LUDWIG Mégane GANGLOFF
, | Valentin BRUDER Emmanuel SYSOUVANH ?E{;:;"F{h;H%?HM
Anais REHRI Jean-Marc HEISSERER Marie-Amélie KUNTZ
Jordan SUTTER Gilles METZLER .
3 | Tristan LOHBRUNNER Dorian SCHNEIDER ngﬁi ggﬁ:\(ﬁg;
Chlo& FRISON Tiffany DILLINGER
Sebastien STADTLER Priscillia DORFFER

A B C: Equipe dastreinte identifiée par la couleur
12 3: Index numérique qui définit les équipes réduites

pour les astreintes
* Nid de guépes

« Vérification des véhicules et matériels

* Service et rangement du bar

Appel général s'il s'agit d'une intervention VPI
méme en période d'astreinte




C.P. INFORMATIONS I

LES RENDEZ-VOUS A NE PAS MANQUER

«  Matinée découpe du bois pour la Saint Jean le samedi 23 mars 2019

* Matinée écoles le vendredi 05/04/2019

* Montage du bicher de la Saint Jean les vendredi 17 mai, samedi 18 mai, 25 mai, 1 juin et 15 juin
2019

SAUCISSES ET CROISSANTS

Février Mars Avril i Juillet Aot Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier 20

JCCT J CIlJIII

HORAIRES MANOEUVRES
Février Mars Avril i Juin Juillet Aoiit Septembre  Octobre Novembre Décembre Janvier 20
Th-12h 7h-10h
7h-12h 7h-12h 7h-17h Th-12h Th-12h Th-12h Calendriers 7h-11h 7h-11h 7h-11h

BAL DE L'OSCL - VENTE DE TICKETS BOISSON

«  Tristan LOHBRUNNER
*  Frédéric SCHANDEL
«  Valentin BRUDER

- ‘ '. 9

w
{
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I POINT DE VUE

" UN NOUVEAU DEPART "
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PROLOGUE

Sainte Barbe 2017 - le point de départ d'une
période difficile avec des turbulences et

un fort vent de face. Lorsque Christophe
mentionnait que j'étais la pour prendre des
décisions souvent difficiles, il ne croyait cer-
tainement pas si bien dire. Etait-ce un signe
prémonitoire ?

L'arboriculteur aura vu grandir un bel arbre.
[l aura tout mis en ceuvre pour que les
branches puissent se développer et s'épa-
nouir. Il faisait des choix, favorisait méme
certaines branches car il était convaincu

de leur potentiel. Il en prenait le plus grand
soin car il savait que ce seront ces branches
qui porteraient les fruits de demain. Petit a
petit des signes de maladie apparaissaient.
Ce n'était pas de gaieté de cceur qu'il s'en
apercevait. Il essayait quelques traitements
pour raisonner la maladie, mais elle finissait
par prendre le dessus. Des moments de

réflexions, de solitude, de nuits blanches
s'annongaient a l'arboriculteur car tout ou
partie de son travail, de sa stratégie était
mise a mal. Des décisions difficiles mais
nécessaires se dessinaient et s'imposaient
rapidement pour éviter la gangrene et la
perte de I'arbre en sa totalité. Les branches
malades de l'arbre, il fallait les couper, il

n'y avait plus le choix. Larbre est mainte-
nant un peu difforme et cela demandera du
temps pour lui redonner une forme. Il coule
de source que I'arbre meurtri et affaibli ne
pourra pas donner le méme rendement et
pour éviter son épuisement le temps de se
refaire une santé, nous avons di sacrifier la
marche gourmande.

Cette métaphore de I'arbre malade nous
résume le point de départ pour 'année 2018



LE DISPOSITIF FRANCAIS DE SECURITE CIVILE

MIS A MAL :

Sur I'ensemble du territoire national, les
hommes et les femmes sapeurs-pompiers
interviennent en moyenne toutes les 7
secondes pour des missions de secours
d'urgence aux personnes et de lutte contre
les incendies, mais aussi d'assistance, de
sauvegarde des biens et de I'environnement
et des opérations diverses.

Elles sont assurées par prés de 245000 pom-
piers, parmi lesquels on compte des volon-
taires, des professionnels et des militaires

; 79% d'entre elles sont effectuées par des
sapeurs-pompiers volontaires. Je l'ai souvent
répété depuis ma prise de fonctions : l'orga-
nisation de notre dispositif de sécurité civile
repose assez largement sur pres de 194000
sapeurs-pompiers volontaires. Ce systeme
serait-il mis a mal ? En effet, la cours de
Justice européenne vient de préciser, dans
un arrét de février 2018, qu'un sapeur-pom-
pier volontaire est assujetti a la directive

européenne sur le temps de travail : I'activité
d’'un sapeur-pompier volontaire belge a été
assimilée a celle d'un travailleur a temps
partiel. Soyons clair : si une telle philosophie
devait étre appliquée en France, c'est notre
modele de sécurité civile dans son ensemble
qui serait remis en cause : le volontaire

qui rentre de son travail ne pourrait plus
mettre ses habits de pompiers et prendre
des gardes ou des astreintes, mais devrait
respecter le temps de repos imposé par la
loi. Vous comprenez que cela affecterait de
plein fouet le fonctionnement d'un centre

de secours et une « professionnalisation »
pourrait se révéler extrémement codteuse.

Il est donc urgent d'ceuvrer pour faire chan-
ger cette directive : la France doit prendre
une initiative pour faire valoir aupres de la
commission la spécificité de son modéle, et
la nécessité qu'il soit préserve.

AU SERVICE DE LA POPULATION :

En attendant I'épilogue de cette négociation,
I'année 2018 aura été pour notre section une
année TRES TRES riche en interventions.
Nous avons vu le nombre d'intervention
exploser par rapport aux années précé-
dentes. En 2018 nous sommes intervenus a
167 reprises, chiffre en hausse de 74% par
rapport a 2017. Les feux ont été au nombre
de 8, les destructions d’hyménoptéres de 76,
les opérations diverses de 5, les accidents de
la circulation de 3 et les secours a personnes
nous ont mobilisés 75 fois.

Cette envolée du nombre d'intervention est
directement imputable a deux de nos mis-
sions.

Les nids de guépes ont particuliérement
proliféré cette année. S'il y a eu plus de
guépes, c'est en raison d'un hiver assez doux
qui a permis la survie d'un grand nombre de
reines suivi d'un printemps trés doux. Les
conditions climatiques chaudes et pas trop
pluvieuses ont également favorisées le déve-

loppement des larves et des adultes.

Le deuxieme secteur touché est celui du
secours a personne. Celui-ci a connu une
explosion depuis 1990, ou cette mission ne
représentait que le tiers de nos interven-
tions. Elle en représente aujourd’hui autour
de 80% et cela ne fait que s‘accélérer : +40%
en 10 ans et depuis 2017 une progression de
28%. Les causes en sont bien connues : une
société de plus en plus pressante, une perte
des solidarités traditionnelles, un systéeme
de santé en crise, sans oublier les politiques
ambulatoires en matiére de dépendance ou
tout est prévu ... ou presque : au moindre
aléa, les sapeurs-pompiers deviennent la
variable d'ajustement.

Le « soldat du feu » est progressivement
devenu un généraliste du secours et, désor-
mais, tout en continuant a lutter contre
I'incendie, I'acteur majeur du secours d'ur-
gence aux personnes.

Il n'y a pas de petite intervention, chacune
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d'entre elle est particuliére. Nous accom-
plissons nos missions avec courage et
abnégation dans des conditions souvent
contraignantes et difficiles.

Merci a vous tous pour votre mobilisation
24h/24h a assurer ces sorties et porter
secours a autrui.

Un merci particulier pour les efforts four-
nis a enlever les nombreux nids de guépes
durant la saison estivale.
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LA FORMATION :

Malgré 7 sapeurs actifs de moins qu'en
2017 et un effectif au plus bas depuis 1995,
nous maintenons un niveau exceptionnel en
termes de formation. Avec 2176 heures de
formation, nous sommes trés proches des
2266 heures de 2017 et du record absolu de
2015 ol nous en comptions 2294. Ce total
se répartit en 712 heures de formations ini-
tiales, 585 heures de formation de maintien
et de perfectionnement des acquis et 600
heures de manceuvres.

Par rapport a 2017, vous noterez une
baisse des heures passées en FMPA et en
manceuvre mais une hausse de 160 heures
des formations initiales, drainée en grande
partie par les nouvelles recrues Kuntz Marie
Amélie, Frison Chloé et Sysouvanh Emma-
nuel. Ceci est de bon augure pour le fonc-
tionnement et |'avenir de notre section. Je
n‘oublierai pas de remercier tous les forma-
teurs, moniteurs et autres sous-officiers de
notre section qui encadrent les séances de
formation continue tout au long de I'année.
lls ne comptabilisent pas moins de 151
heures d'encadrement.

Une fois de plus nous avons consacré beau-
coup de temps a nous former et a maintenir

Heures de Formation 2018

Spécialités; 8

Manceuvres; 601 ‘

Encadrement; /
151 /

Exercices i
d'application; g

232 Meodules Risques
courants; 160

Formations
initiales; 712

Modules
Sécurité; 314

notre niveau opérationnel. Merci et bravo a
tous !!

Le monde de la formation des sapeurs-
pompiers a beaucoup évolué au cours des
derniéres années. La durée des stages de
spécialisation est de plus en plus réduite,
la pédagogie inversée est appliquée : c'est
le candidat qui doit auparavant travailler
et maitriser les gestes et techniques. Le
formateur ne joue alors plus que le role de
guide pour la compréhension des notions
importantes et le perfectionnement des
acquis dans le cadre d'exercices d'applica-
tion. Les stagiaires doivent étre préts des
le premier jour de formation. Nous devons
articuler nos manceuvres en conséquence
afin de préparer au mieux nos stagiaires -
voila mon objectif.

Nous devons maintenir cet effort de for-
mation. Lobjectif premier, immédiat et
visible est de rester compétent, car qui

ne progresse pas, ... régresse. Ce qui est
moins évident a percevoir mais tout aussi
important, c'est que les montées en grade
sont directement liées aux compétences
et aux formations, ce qui me laisse a dire
que la formation est en méme temps le



garant de la structure et de la pérennité de
notre section. Vous comprendrez pourquoi
il me tient a cceur de maintenir une certaine
pression sur l'effectif a se former et ne pas
perdre de temps. A titre d'exemple, il faut
12 ans minimum pour former un adjudant
si le sapeur arrive a tout enchainer et s'il ne
décide pas de mettre fin a sa carriére avant.

Autant dire que la pérennité d'une section
est une course contre la montre de tous les
instants.

Nous poursuivrons ainsi 'application du pro-
jet « horizon 2020+ » pour rester une section
structurée et performante.

EFFECTIF ET MOUVEMENTS::

23 au départ — 23 a l'arrivée.

1 recrutement : Sysouvanh Emmanuel

1 départ par mutation : Dillinger Vincent
Nous avons réussi en 2018 a stabiliser
I'effectif, ce qui est loin d'étre évident. La
période difficile traversée au début de I'an-
née 2018 aura tout de méme eu des effets
bénéfiques. Nous avons pu observer un ren-
forcement des liens ainsi qu'une nette amé-
lioration de 'ambiance a la caserne : nous
avons retrouvé une unité et une cohésion au
sein du groupe autour de valeurs communes.
C'est aussi ce qui ressort des entretiens de
fin d'années que j'ai conduit avec les sapeurs
actifs. Néanmoins, ne baissons pas la garde.
Il est indispensable de garder ce noyau que
nous formons aujourd’hui le plus stable pos-
sible dans la durée et poursuivre les actions
en vue du recrutement afin d'identifier un
maximum d’opportunités de recrutement

et les concrétiser. Le noyau est le cceur de
I'atome et le garant de la stabilité.

Pour ce faire, je compte avant tout sur le dy-

namisme de Marie-Amélie, Tiffany, Mégane,
Jessica, Tristan et Jordan qui forment a ce
jour le team recrutement qui a vu le jour en
2018 pour mettre en ceuvre des projets qui
permettront de nous faire connaitre et a faire
connaitre le monde des sapeurs-pompiers.
Je compte aussi sur I'ensemble des actifs
et vétérans qui ont un réseau de connais-
sances pour étre a I'écoute et faire remonter
les opportunités. Vous étes tous source de
recrutement.

Je n'oublierai pas de mentionner les élus
qui par leurs choix de recrutement des
employés communaux peuvent nous aider
dans notre quéte du maintien des effec-
tifs. Nous sommes la seule institution de
VOS communes a vivre son engagement au
service des autres pour assurer un service
de secours de proximité a la population 24h
sur 24. Du fait, j'estime qu'il est du devoir des
élus de nous soutenir dans notre quéte de
pérennité.

UNE ACTIVITE AMICALE RECENTREE SUR SES
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ORIGINES

A la suite de quelques turbulences, et aprés
concertation, nous nous sommes concentrés
en 2018 sur les manifestations qui nous
caractérisent le mieux et depuis le plus long-
temps a savoir la buvette du messti et le feu
de la Saint Jean.

Nous sommes le 23 juin. Dés 18h le public

a afflué sans discontinuer vers la place des
fétes de Schirrhein. Le feu de la Saint Jean
2018 est lancé. A 23h des centaines de
spectateurs étaient présents sur la tribune,
sur les bancs mais beaucoup étaient aussi
debout. Sous I'impulsion de Sutter Jordan,
les anciens et les pompiers actifs avaient
érigé, sur une longueur de 30 métres, trois
espaces scéniques représentant une place
de village, la maison du roi et un superbe
drakkar pour un spectacle intitulé « les
Vikings ». A Schirrhein-Schirrhoffen, le feu de
la Saint Jean ne se résume pas a la simple
mise a feu d'un bicher. Les maitres d'ceuvre
Richard Sohm, Jordan Sutter, Patrick Zinck
et Jessica Ludwig ont une nouvelle fois
congu un spectacle avec des dizaines de
figurants. Cette année le scénario contait
I'histoire d'un paisible village fétant un
mariage. Attaqués par des vikings, les
villageois tentent de résister. L'intervention
du Dieu Odin fera cesser les combats et les
vikings repartiront toutes voiles dehors sur
le drakkar. Patrick, concepteur informaticien
ingénieux, a une nouvelle fois congu et géré
le plan lumiére et minuté la bande-son. Le
groupe d'authentiques reconstituants vikings
des « Odin Folgesvenner » d'Offendorf a

réglé des scénes de combat plus vraies que
nature. Les costumes avaient été choisis et
cousus au plus prés de la réalité historique
par Aurélie Fricker, les décors réalisés par
Frédéric Schandel. Aprés le spectacle, un feu
d'artifice grandiose a embrasé le ciel et pro-
voqué les clameurs admiratives du public.

Il avait été préparé 10 heures durant par les
artisans du Spectacle et les artificiers locaux
Christian, Aurore et Quentin Halter. Quant

au vaste décor, apres avoir été la vedette

du spectacle, il a brilé et réchauffé I'atmos-
phére d'une nuit d'été plutot froide. Petits et
grands se souviendront longtemps du pas-
sage des vikings et des émotions suscitées
par la Saint Jean 2018. Pour réussir une telle
Saint Jean et accueillir autant de monde, il
faut une organisation quasi professionnelle

: la phase de préparation s'est déroulée dans
une quiétude et une sérénité absolue, a un
tel point qu'on se demandait si on n'avait rien
oublié.

Merci au solide staff du spectacle et merci

a tous les travailleurs de 'ombre pour leur
travail accompli. Cette belle réussite est un
beau pied de nez aux dissidents qui n'avaient
plus (ou d'ailleurs jamais) la foi en nos réali-
sations, symboles de I'entraide, du bénévolat
et du vivre-ensemble.



LA PARTICIPATION A LA VIE LOCALE :

Quelques mots pour mentionner notre participation a la vie locale
e Participation a la passation de commandant au CIS de Roeschwoog
e Service lors du bal de I'OSCL
* Piquet secouriste lors de la marche populaire de nuit
e Soutien logistique lors de la féte des bicherons
o Défilé du 14 juillet a Schirrhoffen
* Premiére journée découverte de la vie d'une caserne
e Cérémonie du 11 novembre au monument aux morts a Schirrhein
e Merci a vous tous pour votre contribution.

LA PAGE SPORTIVE:

Nous étions encore une fois représentés sur pas mal de front a commencer par la parti-
cipation au tournoi inter-société de tennis de table. Tout au long de I'année nous avons
également participé a des courses sur route, des cross et autres trails. Nous étions
également bien représentés a la finale d’arrondissement du parcours sportif du sapeur-
pompier qui s'est déroulé cette année a Soultz sous Forét. Malheureusement, nous ne
pouvions pas participer a la finale départementale, car celle-ci avait lieu le week-end du
Ter mai ol nous étions partis au Lac Majeur. Ce n'est que partie remise pour 2019.
Merci a tous ceux qui ont représenté notre section a ces différentes manifestations
sportives cette année. Comme les grands sportifs, les sapeurs-pompiers doivent avoir
une condition physique irréprochable ; mais contrairement aux grands sportifs, nous ne
savons pas a quel moment celle-ci nous sera utile. La solution est donc de s'entrainer
régulierement. Je souhaiterais voir grandir ce cercle sportif avec notamment la parti-
cipation de celles et ceux, jeunes et moins jeunes qui par ailleurs ne pratiquent pas un
sport régulier, pour anticiper une éventuelle mise en place d'un test sportif obligatoire
au maintien opérationnel.

Voici le palmarés complet.

TOURNOI INTER SOCIETE DE TENNIS DE TABLE :
Halter Quentin, Schneider Dorian, Metzler Gilles, Sutter Rémy et Schandel Frédéric

CROSS D’ARRONDISSEMENT A KALTENHOUSE :

Vétérans 1 : Bruder Valentin - 3éme ; Mockers Maurice - 5éme ; Stadtler Sébastien -
7éme ; Heisserer Jean Marc — 10éme
Séniors : Lohbrunner Tristan — 7éme

CROSS DEPARTEMENTAL A CHATENOIS :

Vétérans 2 : Steinmetz Bruno — 9éme
Vétérans 1 : Bruder Valentin — 11éme ; Sohm Christophe — 15éme ; Stadtler Sébastien
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— 20eme & Mockers Maurice 21éme

PARCOURS SPORTIFS DU SAPEUR-POMPIER - FINALE
D’ARRONDISSEMENT (SOULTZ-SOUS-FORET)

PSSP seniors : Schneider Dorian - 1er ; Allemann Aurélien — 3eme ; Sutter Jordan -
4éme

PSSP vétérans : Mockers Maurice - 1er ; Bruder Valentin — 3éme ; Rehri Thierry -
4éme

TRAIL DES SAPEURS-
POMPIERS A OBERLARG
(HAUT RHIN) :

Séniors 19km : Allemann Aurélien -
27éme

Séniors 11km : Sutter Jordan — 15éme
Vétérans : Sohm Christophe — 2éme;
Mockers Maurice — 6eme ; Bruder Valen-
tin = NC

COURIR POUR DES
VALEURS (LA PETITE
PIERRE)

Tout le monde a gagné ! - participation
au trail et a une randonnée découverte
de la ville de La Petite Pierre




CONCLUSION :

En 2018, nous avons su réagir tous en-
semble pour mettre en place un nouvel
équilibre tout en gardant un dynamisme
certain. Nous pouvons nous féliciter des
résultats obtenus en cette année 2018. Les
projets que nous devrons faire aboutir en
2019 nous demanderons une nouvelle fois
toute notre implication et je compte sur tous
les maillons pour y arriver. Gardons le cap.
A Schirrhein-Schirrhoffen, je ne congois

pas une section sans son amicale. Elle fait
partie de notre ADN depuis des générations.
Pour savoir dans quelle direction nous vou-
lons aller, il faut d'abord comprendre d'ou
nous venons. 2018 nous aura permis de
remettre au premier plan I'ame de notre sec-
tion : puiser dans notre histoire, dans nos
racines pour construire l'avenir, pour innover,
pour avancer, pour continuer a porter les va-
leurs qui nous unissent et auxquelles nous
croyons. Ce dont nous profitons aujourd’hui,

c'est le résultat d'une construction commen-
cée il y a des décennies. Nos anciens se
sont battus pour la création de la section,
son existence, sa progression et sa péren-
nité. Nous continuerons cette construction.
Notre défi sera d'étre progressistes et tenir
compte des attentes des nouvelles généra-
tions Y & Z, tout en gardant les valeurs qui
sont les racines les plus profondes de notre
section. L'ancien transmettra sa rigueur,
son expérience et son dévouement aux plus
jeunes. Le jeune quant a lui transmettra sa
vivacité, sa fraicheur et se créativité aux
anciens. L'intergénérationnel est le plus
beau des accomplissements et sera la solu-
tion a ce défi.

En confiance
Maurice Mockers
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I POTEAUX INCENDIE SCHIRRHEIN
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Création du plan : 01/06/1999
Mise & jour réseaux : 14/09/2017
Dessinateur : V. AMBOS

Tableau d'assemblage :

Défense Incendie :

Capacité hydraulique du réseau d'eau potabld]
Essais de débit/pression réalisés en :
2013
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conditions du moment et sont susceptibles
de varier dans le temps.
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I POTEAUX INCENDIE SCHIRRHOFFEN
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B PRATIQUE

LE BOMBIECHEF SUR SON SMARTPHONE

all Orange F 4G 20:08 55% m )
jordansutter

Accédez au téléchargement Bombiéchef 2019
en ligne a I'adresse suivante : http:/jordansut-

ter.fr/pompier 3
POMPIERS
, ) SAPEURS POMEEEE)
Ou plus pratique encore, vous pouvez y accéder SCHIRRHEIN-SCHIRR

via le QR code suivant :

Pour scanner ce QR code avec votre smart-
phone uttilisez une appli dédiée comme Qrafter
ou passez tout simplement par Snapchat.

Une nouvelle page web vous permet d'accéder aux différentes éditions du
Bombiéchef. Un clic sur la couverture du Bombiéchef souhaité vous permettra
de télécharger ce dernier.

A2 4

Et des trophées ! J‘e‘unes re‘iranés!

Une fois affiché vous pourrez enregistrer le Bombiéchef au format .PDF sur
VOtre mobile BOMBIECHEF 2016 BOMBIECHEF 2015

Sur iPhone lorsque vous étes dans Safari il vous Sur Android le navigateur vous proposera directement
suffit de cliquer sur l'icone ™ puis «Enreg. le PDF de télécharger le fichier.

dans iBooks» et le document sera automatiquement Une fois téléchargé vous pouvez le retrouver dans vos
enregistré et accessible depuis I'appli iBooks. téléchargements ou autre appli de gestionnaire de PDF.

AirDrop. Partagez avec des utilisateurs a
proximité. S'ils activent AirDrop depuis le
Centre de contréle sur iOS ou le Finder sur un
Mac, vous les verrez ici. Touchez un nom pour

partager. Télécharger le fichier

Veuillez choisir entre jouer en ligne et
telécharger sur la memoire.

o -
TELECHARGER JOUER EN LIGNE

Inbox Messenger  Enreg. le PDF Autre
dans iBooks

Mm oo @ W

Ajouter Ajouter a la Sur I'écran Copier
un signet liste de lecture d’accueil
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FICHE D'IDENTITE I

Au cas ou les informations vous concernant ont changé ou si elles sont erronnées, |l
vous suffit de remplir ce petit formulaire a détacher et a remettre a Jordan SUTTER ou
Gilles METZLER.

Ainsi nous pourrons mettre a jour vos informations.

Prénom : Nom :
Date de naissance : Lieu de naissance :

Adresse postale :

Code postal : Ville :

Tél. fixe : Tél. portable :

E-mail :

N° de permis de conduire : Type de permis :
Employeur :

Adresse postale de I'entreprise :

Code Postal : Ville : Pays :

Tél. pro: Horaires de travail :
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