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I ANNUAIRE DES MEMBRES

Prénom

Tél. Privé

Tél. Portable

Tél. Boulot

ALLEMANN Aurélien 03-88-80-78-96 07-72-38-52-78 06-20-01-14-61 sarlallemann@icloud.com
BRUDER Hubert 03-88-63-50-75

BRUDER Valentin 03-88-53-00-26 06-85-11-47-34 valentin.bruder@orange.fr
DILLINGER Tiffany 06-18-58-07-62 (+33)-03 88 53 20 00 tiffany.dillinger@gmail.com
DORFFER JeanClaude | 03-88-53-85-53 | 06-67-91-93-76 jc.dorffer@gmail.com

FAGEOL Christian 03-88-63-59-78 06-72-20-46-00 chris.fageol@orange.fr
GANGLOFF Mégane 03-88-63-26-84 06-10-55-53-57 (+33)-03 88 64 61 00 m.gangloff.ifsi@gmail.com
GENTNER Roger 03-88-63-03-46

HALTER Christian 03-88-63-67-19 06-88-41-32-43 halter.ch@orange.fr

HALTER Hubert 03-88-53-80-65 hubert.halter@schaeffler.com
HALTER Nicolas 03-88-53-91-85 06-74-74-30-09 nicolas.nh67@gmail.com
HALTER Quentin 03-88-63-67-19 06-38-11-30-86 quentinhalter@orange.fr
HALTER René 03-88-63-03-47 06-80-10-11-02 (+33)-03 88 0574 20 rene.halter62@orange.fr
HEISSERER Jean Marc 03-88-90-95-51 06-36-69-45-55 (+33)-03 88 63 21 87 soniah67@free.fr

KUNTZ Marie Amélie 03-88-63-73-55 06-58-61-05-50 (+33)-03 88 53 30 31 marieamelie.kuntz0511@gmail.com
LOHBRUNNER Tristan 03-88-63-51-32 06-73-11-58-25 x.tristan67240@gmail.com
LUDWIG Jessica 03-88-53-95-25 06-30-69-14-74 jess.67240@hotmail.fr
METZLER Gilles 03-88-72-73-86 06-75-73-54-09 (+49)-16 07 01 72 91 gillesmetzler@orange.fr
MOCKERS Maurice 03-88-53-98-31 06-80-95-40-14 (+33)-03 88405517 maurice.mockers@orange.fr
MOSSER Daniel 03-69-53-07-58 06-31-70-12-09 daniel.mosser@neuf.fr

REHRI Anais 03-88-63-72-03 06-77-57-53-30 (+33)-07 60 95 33 97 anais-rehri@laposte.net

REHRI Thierry 03-88-63-72-03 07-87-56-85-45 thierryall@live.fr

SCHANDEL Frédéric 07-71-18-55-28 (+33)-06 19 89 15 66 frederic.schandel@laposte.net
SCHNEIDER Dorian 09-52-62-56-10 06-60-60-41-53 schneiderdorian67@gmail.com
SCHNEIDER Frangois 03-88-63-00-64 06-11-31-01-70 (+33)-03 88 63 58 52 sep.schneider4@gmail.com
SOHM Christophe 03-88-63-29-10 06-24-74-73-13 (+33)-03 88 53 74 24 christophesohm@wanadoo.fr
SOHM Richard 03-88-63-18-22 06-26-36-24-81 (+33)-03 88 53 74 24 r.sohm@orange.fr

STADTLER Sébastien 03-88-54-75-79 06-22-69-96-10 (+33)-0622 6996 10 stadtlersebastien@yahoo.fr
STEINMETZ Bruno 07-70-87-53-04 steinbru67@gmail.com

STIEG Jean Luc 03-88-63-25-13 jean-luc.stieg@orange.fr
SUTTER Christian 03-88-63-08-00 (+49)-72 23 94 17 351 christian.sutter@schaeffler.com
SUTTER Jordan 06-36-59-52-51 (+33)-03 67 10 08 49 jordan.sutter92@gmail.com
SUTTER Rémy 03-88-53-94-27 06-71-86-58-65 remy.sutter67@orange.fr
SYSOUVANH Emmanuel 06-59-18-36-60 (+33)-03 8807 17 30 makmanu@hotmail.fr




ErFrFecTiF B

Nom Prénom Grade Date de Naiss Date d’engagmt Matricule
MOCKERS Maurice E Lieutenant 20.10.1974 01.01.1993 30943
STEINMETZ Bruno = Lieutenant 06.09.1965 01.01.1992 30358
BRUDER Valentin = Adjudant chef 02.10.1977 01.01.1994 31631
FAGEOL Christian = Adjudant chef 01.01.1970 01.01.1992 30357
STADTLER Sébastien = Adjudant chef 03.01.1978 01.01.2001 36026
METZLER Gilles Sergent chef 25.07.1984 12.12.2002 36974
ALLEMANN Aurélien Sergent chef 24.09.1986 01.11.2005 40636
SUTTER Jordan J//l  Sergent chef 19.03.1992 01.08.2010 40794
HEISSERER Jean Marc . Caporal chef 24.09.1969 01.01.1991 29743
REHRI Thierry . Caporal chef 13.05.1968 01.01.1994 31633
SOHM Christophe . Caporal chef 18.11.1977 01.01.1996 32997
LUDWIG Jessica . Caporal chef 02.06.1983 21.03.2003 37718
SCHNEIDER Dorian . Caporal chef 29.03.1993 01.12.2009 40565
DILLINGER Vincent . Caporal chef 22.03.1993 01.08.2010 40793
GANGLOFF Mégane . Caporal chef 25.07.1995 01.10.2012 41378
SCHANDEL Frédéric . Caporal chef 31.03.1979 25.10.2004 38249
HALTER Quentin . Caporal chef 21.07.1994 01.11.2011 41127
REHRI Anais . Caporal 25.08.1995 01.06.2012 41332
LOHBRUNNER Tristan . Caporal 25.05.1998 01.01.2016 38790
KUNTZ Marie Amélie . Sapeur 1é classe 05.11.1999 01.07.2017 42030
DILLINGER Tiffany . Sapeur 1é classe 03.10.1987 01.10.2017 42157
SYSOUVANH Emmanuel . Sapeur 1é classe 18.06.1978 14.05.2017 42269
SCHNEIDER Frangois . Sapeur 2e classe 22.09.1999 21.10.2018 44205
HALTER Nicolas . Sapeur 2é classe 07.04.1997 01.09.2019 44182
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I PLANNING DES MANOEUVRES

14/03/2021

07/02/2021
8h-11h

STEINMETZ B METZLER G

Exercice d'application Manceuvre Flash

Sysouvanh E

Halter N
Schneider F

MOCKERS M

INC 7h-8h
Allemann A Basiques du Secours Routier
Bruder V
Dillinger T
Dillinger V BRUDER V
Fageol C FAGEOL C
Gangloff M
Halter Q
Heisserer JM . FMPA
Kuntz MA Risques courants DIV
Lohbrunner T
Ludwig J Dillinger V
Metzler G Gangloff M
Mockers M Heisserer JM
Rehri A Lohbrunner T
Rehri T Metzler G
Schandel F Rehri A
Schneider D Schandel F
Sohm C Sohm C
Stadtler S Steinmetz B
Sutter J Sysouvanh E

ALLEMANN A

Ouverture de porte

8h - 9h30

ATELIER SUAP
8h - 9h30
Rehri T
Schneider D
Sutter J
Ludwig J
Schneider F

ALLEMANN A

Dillinger T
Halter Q

Kuntz MA
Stadtler S

Halter N

STEINMETZ B

Ouverture de porte

9h30 - 11h

ATELIER SUAP
9h30 - 11h
Dillinger T
Halter Q
Kuntz MA
Stadtler S
Halter N

Rehri T
Schneider D
Sutter J
Ludwig J

Schneider F




27/03/2021

10h-12h 13h30-15h30

15h30-17h30

ALLEMANN A

Manceuvre Flash
7h-8h

Sport

BRUDER V
FAGEOL C

BRUDER V
FAGEOL C

FMPA Sécurité
Agressions envers SP

Fiches opérationelles

FMPA

Risques courants INC

Dillinger V
Gangloff M
Lohbrunner T
Metzler G
Rehri A
Schandel F
Sohm C
Steinmetz B
Sysouvanh E

Schneider F

Dillinger V
Gangloff M
Lohbrunner T
Metzler G
Rehri A
Schandel F
Sohm C
Steinmetz B
Sysouvanh E

Schneider F

MOCKERS M

STADTLER S

Dillinger V
Gangloff M
Lohbrunner T
Metzler G
Rehri A
Schandel F
Sohm C
Steinmetz B
Sysouvanh E

Schneider F

MOCKERS M
STADTLER S

FMPA

Risques courants INC

FMPA Sécurité
Agressions envers SP

Fiches opérationelles

Allemann A
Dillinger T
Halter Q
Heisserer JM
Kuntz MA
Ludwig J
Rehri T
Schneider D
Sutter J

Halter N

Allemann A
Dillinger T
Halter Q
Heisserer JM
Kuntz MA
Ludwig J
Rehri T
Schneider D
Sutter J

Halter N

Allemann A
Dillinger T
Halter Q
Heisserer JM
Kuntz MA
Ludwig J
Rehri T
Schneider D
Sutter J

Halter N
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18/04/2021

11h-12h

SUTTER J

Manceuvre Flash

09/05/2021
10h-12h

STADTLER S

Manceuvre Flash

7h-8h 7h-8h
T™MD Feu de cheminée
STEINMETZ B STEINMETZ B STEINMETZ B STEINMETZ B
MOCKERS M MOCKERS M MOCKERS M MOCKERS M
FMPA SUAP FMPA SUAP FMPA SUAP FMPA SUAP
Carrefour des techniques SINUS PLUVI/NOVI Victime traumatisée Bilan
Allemann A Allemann A Allemann A Allemann A
Dillinger T Dillinger T Dillinger T Dillinger T
Fageol C Fageol C Fageol C Fageol C
Gangloff M Gangloff M Gangloff M Gangloff M
Halter N Halter N Halter N Halter N
Heisserer JM Heisserer JM Heisserer JM Heisserer JM
Kuntz MA Kuntz MA Kuntz MA Kuntz MA
Lohbrunner T Lohbrunner T Lohbrunner T Lohbrunner T
Ludwig J Ludwig J Ludwig J Ludwig J
Rehri A Rehri A Rehri A Rehri A
Rehri T Rehri T Rehri T Rehri T
Schandel F Schandel F Schandel F Schandel F
Schneider D Schneider D Schneider D Schneider D
Schneider F Schneider F Schneider F Schneider F
Sohm C Sohm C Sohm C Sohm C
Sysouvanh E Sysouvanh E Sysouvanh E Sysouvanh E

STADTLER S

SUTTER J

BRUDER V

METZLER G

Atelier
ARICO
Bruder V
Dillinger V
Halter Q
Metzler G
Sutter J

Atelier
DIV
Bruder V
Dillinger V
Halter Q
Metzler G
Stadtler S

Atelier
LSPCC
Dillinger V
Halter Q
Metzler G
Stadtler S
Sutter J

Atelier
INC
Bruder V
Dillinger V
Halter Q
Stadtler S
Sutter J




11/07/2021

19/09/2021 17/10/2021
9h30-11h
ALLEMANN A STEINMETZ B SUTTER J
Manoeuvre Flash Exercice d'application Atelier
7h - 8h INC Secourisme
Outil Halligan Allemann A Bruder V
Bruder V Dillinger T
MOCKERS M Dillinger V Lohbrunner T
Gangloff M Schandel F
Kuntz MA
EMPA Lohb(unner T
Ri ts DIV Ludwig J
isques courants Metzler G
Allemann A Moc|‘<ers M
P Rehri A
Dillinger T )
Halter Q Rehri T
alter Schneider D
Kuntz MA h
Ludwig J Sohm C
Rehri T Sutter J
Schneider D Sysouvanh E
Sutter J Halter N
Halter N Schneider F
Schneider F
STEINMETZ B STEINMETZ B
Atelier Atelier Atelier
SUAP SUAP LSPCC
Dillinger V Bruder V Gangloff M
Fageol C Rehri A Schneider D
Gangloff M Schandel F Schneider F
Heisserer JM Sohm C Sohm C
Lohbrunner T Sysouvanh E Stadtler S

METZLER G

METZLER G

HOERTH A

MOCKERS M

Atelier Atelier Exercice d'application Atelier
LSPCC LSPCC cop1 INC
Bruder V Dillinger V Fageol C Dillinger V
Rehri A Fageol C Halter Q Fageol C
Schandel F Gangloff M Heisserer JM Halter N
Sohm C Heisserer JM Schandel F Kuntz MA
Sysouvanh E Lohbrunner T Stadtler S Rehri T
METZLER G
Atelier
ARICO

Heisserer JM

Ludwig J
Rehri A
Steinmetz B

Sysouvanh E

11
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07/11/2021

STEINMETZ B

Atelier
Secourisme

12/12/2021

ALLEMANN A

Sport 7h-9h

16/01/2022

MOCKERS M

Heisserer JM
Ludwig J
Metzler G
Rehri A
Sysouvanh E

BRUDER V

Tous

BRUDER V

Rangement
9h-11h

Atelier
Secourisme
Dillinger V
Fageol C
Halter N
Kuntz MA
Rehri T

METZLER G

Atelier
LSPCC

Atelier
LSPCC
Dillinger T
Halter Q
Lohbrunner T
Schandel F
Sutter J

STADTLER S

Tous

METZLER G

Heisserer JM
Ludwig J
Rehri A
Steinmetz B
Sysouvanh E

BRUDER V

Atelier Entretiens Atelier
INC individuels INC
Allemann A Au besoin Dillinger T
Gangloff M Halter Q
Schneider D Lohbrunner T
Schneider F Schandel F
Sohm C Sutter J
FAGEOL C STADTLER S
Atelier Atelier
INC INC
Dillinger V Allemann A
Halter N Gangloff M
Kuntz MA Schneider D
Mockers M Schneider F
Rehri T Sohm C




POINT TECHNIQUE I
REMPLIR ET DEPOSER UNE FICHE D’'ASTREINTE

COMPLETER MA FICHE

Pour compléter une fiche d’astreinte veillez a compléter les champs suivants :

¢ Semaine

¢ Nom

* Prénom

e Cochez les cases correspondant aux créneaux pour lesquels vous souhaitez vous inscrire en astreinte.
Attention, cochez avec un stylo et ne remplissez pas au stabilo.

:::::::::::::
. . s etes 2 . 14/1/2021
‘,:3’ Feuille de disponibilité astreinte
[semaine | [ nom ] [ PRENOM |
19h 20h 21h 22h 23h oh oth | o02h | 03h | 04h | oOsh 06h
Vendredi ‘ ‘ ‘ ‘
jour
Samedi 7h [ 8 | oh [ oh | 1th | 12h 13h [ 14h 15h 6h | 17h 18h 19h 20h 21h 22h 23h oh oth | o02h | 03h | o04h | osh 06h
- ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
jour
7h [ 8 | oh [ oh | 1th | 12h 13h [ 140 15h 6h | 17h 18h 19h 20h 21h 22h 23h oh oth | o02h | 03h | 04h | osh 06h
- ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
jour
Landi 7h [ 8 | oh [ oh | 1th | 12h 13h [ 140 15h 6h | 17h 18h 19h 20h 21h 22h 23h oh oth | o02h | 03h | 04h | osh 06h
jour
ardi 7h [ 8 | oh [ 1oh | 1th | 12h 13h [ 14h 15h 6h | 17h 18h 19h 20h 21h 22h 23h oh oth | o02h | 03h | 04h | osh 06h
jour
wereredi |—" 8h 9h 10h 11h 12h 13h 14h 15h 16h 17h 18h 19h 20h 21h 22h 23h oh o1h 02h 03h 04h 0sh | 0sh
ercredi
journée it
Jeudi 7h 8h 9h 10h 11h 12h 13h 14h 15h 16h 17h 18h 19h 20h 21h 22h 23h Oh 01h 02h 03h 04h 05h 06h
udi
Jotimée; Observations:
| 8h oh 10h 11h 12h 13h 14h 15h 16h 17h 18h
Vendredi
DEPOSER MA FICHE

Déposez votre fiche au CS Soufflenheim. Un bureau est entierement dédié a l'inscription
aux gardes et astreintes, dans le couloir au premier étage sous le tableau d'affichage.
Sur ce bureau vous trouverez une banette avec quatre tiroirs.

* Dans le 1 tiroir sont rangées des fiches d'astreinte vierges
a votre disposition.

* Le 2" tiroir est a destination du chef de garde pour les fiches
ayant subi des modifications (remplacements, etc ...).

* Le 3™ tiroir contient les fiches validées et saisies dans
Artemis par le CDG (les cases surlignées au stabilo jaune
attestent de la validation). Si aprés validation une modification
est nécessaire, veuillez prendre votre fiche de ce tiroir et
la déposer dans le 2™ tiroir apres édition.

¢ Le4emetiroirestcelui quivousintéresse, c’est celui dans lequel
vous pouvez déposer votre fiche d'astreinte préalablement
remplie. En principe il est dédié au fiches pour la semaine
suivante mais vous pouvez aussi y déposer des fiches pour
S+2 ou S+3.

N'hésitez pas a vous adresser aux personnes habituées au systeme d'astreintes ou a vos chefs
d'équipe pour avoir plus de renseignements.

13



B C.P.INFORMATIONS

PRESENCES 2020 - «Immer do gsinn !»

Félicitations aux sapeurs suivants pour avoir été présents a toutes les manceuvres de I'année 2020 :

5’

Maurice MOCKERS Valentin BRUDER Jean-Marc HEISSERER @ Frédéric SCHANDEL

Bruno STEINMETZ Aurélien ALLEMANN Thierry REHRI Christophe SOHM

COMPOSITION DES EQUIPES

Equipe A Equipe B Equipe C Equipe D

Jordan SUTTER Sébastien STADTLER | Maurice MOCKERS | Bruno STEINMETZ

Valentin BRUDER Sébastien STADTLER | Maurice MOCKERS Bruno STEINMETZ
Jordan SUTTER Aurélien ALLEMANN Christian FAGEOL Gilles METZLER
Frédéric SCHANDEL Christophe SOHM Thierry REHRI Jean-Marc HEISSERER

Tristan LOHBRUNNER | Dorian SCHNEIDER Vincent DILLINGER Jessica LUDWIG
Tiffany DILLINGER Mégane GANGLOFF Marie-Amélie KUNTZ | Quentin HALTER
Emmanuel SYSOUVANH

Frangois SCHNEIDER | Nicolas HALTER Anais REHRI

Appel général s'il s’agit d'une intervention VPI
méme en période d'astreinte

14



C.P. INFORMATIONS B

LES RENDEZ-VOUS A NE PAS MANQUER

Matinée découpe du bois pour la Saint Jean le samedi 10 avril 2021

Montage du bacher de la Saint Jean les vendredi 14 mai, samedi 15 mai, 29 mai, 5 juin et 12 juin
2021

Le service du « Bombiégitschl » le dimanche 23 mai et lundi 24 mai 2021

SAUCISSES ET CROISSANTS

Février Mars Avril i Juillet Aoiit Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier ‘22

CJICT € €Il

HORAIRES MANOEUVRES
Février Mars Avril i Juin Juillet Aoiit Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier ‘22
7h-12h 7h-10h
7h-12h Zh-17h 7h-12h 7h-12h 7h-12h 7h-12h Calendriers 7h-11h 7h-11h 7h-11h

BAL DE L'OSCL - VENTE DE TICKETS BOISSON

Sébastien STADTLER

Jean-Marc HEISSERER Le samedi 29 mai 2021
Emmanuel SYSOUVANH

15



B POINT DE VUE 2021
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DEMAIN COMMENCE AUJOURDHUI

i
k7

On ne parle actuellement plus que de la COVID-19 et une chose est slire, on en parlera
encore longtemps. J'aurai aimé introduire cette chronique différemment mais au vu de
I'actualité de ces derniers mois ; le sujet est assez grave pour qu'on en parle un peu.
Les mesures exceptionnelles prises dans le cadre de la pandémie ont bouleversé notre
routine quotidienne. Cela aura aussi été, pour certain, I'occasion d'une profonde remise
en question d'une prise de conscience voyant le confinement a la maison comme
I'occasion de mener a bien des projets inachevés, de se réorienter ou de se détendre et
de se cultiver.

Le confinement n'est pas une suprématie, c’est étre responsable pour
un lendemain meilleur.

Notre activité de sapeurs-pompiers a aussi été impactée par les effets de cette épidé-
mie, entre formations et recyclages annulés, interventions uniquement pour urgence
vitale, procédures opérationnelles qui changent a tout va... Bref, je ne rentrerai pas dans
les détails et me contenterai juste de faire le bilan opérationnel de notre section pour
I'année passée.



LE BILAN OPERATIONNEL

En 2020, nous sommes intervenus 81 fois soit respectivement 79 sorties avec le CID et
2 sorties avec le VPI, réparties comme suit, 1 feu, 1 accident de la circulation, 7 opérations
diverses, 32 NDG et 40 secours a personnes. Cela représente 3 interventions de plus qu'en
2019, phénomene qui s'explique par la hausse du nombre de NDG, +357% qui avait fortement
chuté en 2019 aprés la mise en place de la facturation.

Nous sommes intervenus plus de 95 % du temps sur les
o communes de Schirrhein et Schirrhoffen mais avons aussi
: participé a 3 PCZI a Soufflenheim, Bischwiller et Haguenau.

Sarties 2020

Il faut souligner que la plupart des interventions ayant eu
lieu pendant le premier confinement, et méme apres, des
la suspicion d'un cas de COVID-19, ont été traitées par
les équipages VSAV pour limiter le nombre d'intervenants.

Le taux de concrétisation des sorties est passé de 95%
en 2019 a 97.6% en 2020. C'est mieux mais on peut encore
s'améliorer. Il reste tout de méme encore 2 interventions
pour lesquelles nous n'avons pas pu sortir les véhicules. Et une chose est siire, les chiffres
sont suivis au plus haut point de la compagnie et une section comme la nétre se doit d'assu-
rer a 100% les sorties entre 20h et 6h.

Feiai 1%

Communes de destination des Nb départs % nb départs Délal moyen de
Secours engins engins route
SCHIRRHEIM 53 63,86 % 0ZmzZés
SCHIRRHOFFEM 26 31,33 % 03m5ds
SOUFFLENHEIM 2 241 % #DIVID
BISCHWILLER 1 1,20 % #DIVID
HAGUEMAL 1 1,20 % #DIVID
Total TOP 5 83 100,00 % 02m53s
Total Autres 0 0,00 % #DIVID
Total 83 100 % 02m53s

Merci a I'ensemble des membres de la section pour votre disponibilité et pour la flexibilité dont
vous avez fait preuve tout au long de cette année un peu spéciale.
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LA FORMATION, TOUJOURS ET ENCORE'!

Crise du Covid oblige, nous avons fait moins d’heures de formations car le programme a été
allégé en cours d'année pour se concentrer uniquement sur les modules sécurité et Secours
a personnes.

Nous avons donc cumulé 1076 heures de formation, soit 30% de moins qu'en 2019.

Ces heures sont réparties de la maniére suivante, 200 heures de formation initiale, 342 heures
de FMPA, 457 heures de manceuvres.

Lencadrement représente quant a lui 77 heures.

Les explications de texte ont déja été faites maintes fois a propos des formations mais
le discours ne changera pas. Il faut continuer a étre opportuniste et pouvoir se rendre
disponible pour des stages pour lesquels nous ne sommes pas prioritaires.

EFFECTIF

En termes d'effectif nous passons de 21 a 24
membres actifs avec le retour de Vincent
Dillinger qui, aprés quelques années passées
a Haguenau revient aux sources. Nous avons
aussi deux nouvelles recrues, Nicolas Halter
et Francois Schneider. Aprés une période
de formation active, ils pourront bientot,
je 'espére, vivre leur baptéme du feu.




LES DEFIS A VENIR

Ces dernieres années, Maurice a ceuvré pour le projet qu'il avait intitulé « Horizon 2020+ ».
Aujourd’hui nous sommes en 2021 et Maurice a passé le flambeau. On peut donc dire que ce
projet arrive a son terme.

Or, notre vie de pompier est faite de cycles et la ou un cycle prend fin, un nouveau cycle débute.
C'est donc a nous maintenant, de nous fixer de nouveaux objectifs et de nouveaux défis pour
que notre section puisse perdurer et garder cette forme d'indépendance qui la caractérise.

Grace au travail qui a été réalisé ces dernieres années, nous avons désormais de solides bases
pour relever les défis a venir et faire face au changement.

Les principaux travaux que nous allons devoir mener dans les prochains temps sont
les suivants :

* Former les futurs chef d'agrés de la section,
e Former les futurs formateurs de spécialités,
e Continuer le travail de fond de recrutement,
* Donner des heures de gardes et astreintes a I'UT,

* Prendre des responsabilités et continuer a progresser.

Regroupons ces objectifs dans un nouveau projet que nous allons baptiser « Loeuvre 2025 ».

ASSURER MOCKERS Maurice = Lieutenant
NOTREPROPRE STEINMETZ Bruno E Lieutenant
SUCCESS'ON BRUDER Valentin = Adjudant chef
FAGEOL Christian = Adjudant chef
STADTLER Sébastien = Adjudant chef
Une image parle mieux que des mots [ Giles Sergent chef
ou des chiffres.
ALLEMANN Aurélien Sergent chef
Pourquoi cette image ? Prenons le | syrrer Jordan Sergent chef
temps d analyser' de decorthuer. HEISSERER Jean Marc . Caporal chef
A premiére vue tout va bien, notre sec- | REHR Thierry B oo cher
tion est assez bien fournie en sous-of- | sonm Christophe B cooonaicner
ficiers ;eft peut méme seftarguer davoir | ,pwie Jessica B oo ches
i I
deux officiers. Belle performance ! SCHNEIDER Dorian B coorcnet
Ensuite, on peut s'arréter sur les |DpiLLINGER Vincent B coooicner
hommes du rang, dont 9 d'entre les 15 | gancLoer e B cooooicnet
Son,t de,S ca,ppraux-chefs. Une €quipe SCHANDEL Frédéric . Caporal chef
pleine d’expérience !
HALTER Quentin . Caporal chef
Procédons maintenant a une seconde | genri Anaiis B .o
Iepture. On' constate que la section ne [ oo e Tristan H o
dispose d'aucun nouveau sergent et
, . . KUNTZ Marie Amélie . Sapeur 1é classe
d'aucun nouvel adjudant. Normal direz-
vous, puisque tous les sergents sont DILLINGER Tiffany . Sapeur 1é classe
passés sergent-chefs et tous les adju- | SYSOUVANH Emmanuel Bl sopeur e classe
dants sont passés adjudants-chefs. SCHNEIDER Frangois . Sapeur 2¢ classe
HALTER Nicolas . Sapeur 2¢ classe
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STADTLER Sébastien B Adjudant chef Oui, mais ! Le délai pour passer des grades
e s S chat Cités au grade supérieur est respec'qvem(’ent

de trois et six ans. Ca veut donc dire qu'en
WA Allhes iiuidelas trois ans aucun sapeur de la section n'a été
SUTTER Jordan /7] Sergent chef formé pour devenir sergent (CA une équipe)
HEISSERER Jean Mare Bl caporal chef ou adjudant (CA tout engins).

Ces postes-la sont tres importants pour que nous puissions continuer a sortir nos véhicules
en intervention. Sans chef d’agrés, pas de sortie et nous en avons déja fait les frais. Il va donc
falloir des cette année trouver nos futurs sergents et adjudants, afin de les préparer et de
les inscrire aux formations pour assurer la pérennité de notre section.

NOUS DONNER LES MOYENS DE RESTER
INDEPENDANTS

A Schirrhein-Schirrhoffen, nous avons toujours eu cette chance d'avoir une certaine forme
d'indépendance quant a la formation continue. C'est un luxe que nous avons de pouvoir nous
retrouver lors de nos manceuvres du dimanche matin pour suivre nos modules de FMPA.

En effet, nous pouvons nous permettre d'effectuer la majeure partie de nos FMPA a domicile
car nous avons des formateurs de spécialités au sein méme de notre section. Mais la aussi

pour que c¢a perdure, il va falloir commencer a assurer la succession.

Parmi les postes a pourvoir au CPI Schirrhein-Schirrhoffen nous avons :
* Un formateur secourisme
* Un formateur ARICO
* Un formateur LSPCC

Mais pour accéder a ces postes, il y a un pré-requis, la formation d’accompagnateur
de proximité.

CONTINUER DE RECRUTER

Lénergie que nous avons investi dans le recrutement s’est avérée payante. Seulement, le recru-
tement ... c’'est une histoire sans fin. Le temps file, les années défilent et chaque jour nous
rapproche tous un peu plus de la retraite.

C'est pourquoi il faut penser constamment au recrutement et réactiver dans les prochains
temps les journées découvertes ou sensibilisation aux risques pour les enfants. Des échéances
qui attirent aussi les parents, qui sont de potentiels recrues.

Soyez fiers d’étre sapeur pompier, parlez-en autour de vous, dans vos cercles d’amis, dans
vos familles. Expliquez-leur vos missions, soyez porteurs d'un message positif. Votre enga-
gement et votre dévouement peuvent en inspirer d'autres autour de vous. Nous sommes tous
des « recruteurs » potentiels !



UNE PARTICIPATION PLUS ACTIVE A LA VIE DE L'UT

Ce n'est un secret pour personne, le STIS 67 attend désormais des sections qu'elles participent
plus activement a la vie des UT. Schirrhein n'est pas une exception.

Je le disais plus tot, la vie de pompier est faite de cycles, la nouveauté et le changement sont
constants. Le concept de sapeur pompier en 2021 n'est plus celui qu'il était il y a 10 ans,
pas plus que celui-ci ne I'était il y a 20 ans.

Dans notre monde 2.0 ou tous les jours une évolution technologique vient chambouler notre
style de vie et nos modes de consommation, il faut sans cesse tout remettre en question.
C'estce qui se passe aussi chez les sapeurs pompiers et c'est bien normal. Les problématiques,
les besoins, les technologies changent. Il est donc nécessaire de s'adapter.

C'est pourquoi aujourd’hui une section ne peut plus étre vue comme une entité a part entiére.
Une section est une composante d’une unité territoriale (UT).

A Schirrhein-Schirrhoffen le changement ne nous a jamais fait reculer. Nous nous sommes
toujours adaptés, par petites touches, une évolution lente et toute en douceur dans l'unique
but de continuer a progresser.

La dernier changement en date est le passage a quatre équipes d'astreinte.

Voici quelques éléments qui vous expliqueront les tenants et aboutissants de ce passage
de trois a quatre équipes d'astreintes :

+ Depuis quelques années déja, lors d’'une alerte engageant le VPI, nous appliquons le principe de
I'appel général. De ce fait, les équipes de sept ou huit sapeurs n‘avaient plus un intérét particulier.
D’autant que le VPI sort trés peu.

+ Notre rotation sur trois équipes ne permettait pas une synchronisation avec la rotation du CS qui lui,
tourne avec quatre équipes. Il est donc aujourd’hui plus simple pour ceux prenant des astreintes au
CS, de faire cohabiter les deux plannings.

+ Une équipe de plus, veut dire des astreintes moins fréquentes et donc plus de temps libre. Désormais
a Schirrhein-Schirrhoffen on est d'astreinte une fois par mois.
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Cet ajustement de planning a pour but de nous faciliter I'acces aux astreintes du CS.
Car c'est la que réside un des gros défis de I'année a venir, donner de notre temps pour le CS.

On en parle depuis longtemps, I'UT, la Compagnie, tout le monde souhaite que nous nous
impliquons plus au niveau de I'UT. Certains d’entre nous le font ou I'ont déja fait, mais ceux-ci
restent minoritaires.

Pour pouvoir continuer a accéder a des stages de formations, pour pouvoir évoluer dans nos
grades, dans l'intérét de notre section, il va falloir que nos noms et nos matricules s'affichent
sur les feuilles de sorties de I'UT.

Et ce n'est pas une mauvaise chose, loin de Ia. Nous avons tout a y gagner.

Les gardes et astreintes au CS ne sont pas une contrainte. Elles sont une opportunité ! En par-
ticulier pour les plus jeunes d’entre nous. Prendre des gardes et des astreintes implique plus
d'interventions. C'est le terrain qui nous apporte de I'expérience, de I'assurance, du vécu et fait
de nous de meilleurs pompiers.

D'autant que nous avons le choix. Nous sommes libres d'aller faire une journée, une nuit,
une semaine, a notre guise. Nous pouvons prendre une semaine d'astreinte et ne plus revenir
avant le trimestre prochain. Nous ne sommes contraints a aucun rythme.

La aussi c’est une opportunité, se préparer a une formation, faire quelques astreintes au cou-
rant de I'année qui la précede afin d’engranger un peu d'expérience et de justifier du besoin
de formation au niveau du STIS.

Notre objectif n'est pas d’envoyer tous nos sapeurs dans les véhicules du CS. Limportant
c'est que notre section donne régulierement des gardes et astreintes. Si un ou deux sapeurs
de chaque équipe participe de temps a autre a la vie de I'UT ce sera déja amplement suffisant.

A nous de trouver notre rythme, de tester, de voir aussi s'il est possible de mettre des choses
en place pour faciliter I'inscription a une astreinte ou leur planification.

Gardons a l'esprit que nous ne faisons pas cela pour les autres, nous le faisons pour
nous-méme.

AMICALE, LECOUPDEFREIN !

Pour la partie amicale, que dire ? Si ce n'est que nous avons été coupés dans notre élan apres
avoir retrouvé un rythme et une cohésion certaine.

Il n'y a pas eu beaucoup de moments d'échange et de partage et je sais que ¢a a manqué
a tout le monde. Ca risque encore de durer un peu avant de pouvoir tous se retrouver autour
d'un bon repas.

Ce qu'il faut se dire c'est que nous avons, certes été contraints d'annuler nos principales
manifestations mais, c’est pour revenir en force en 20...

En tout cas, il faut garder I'espoir de faire a nouveau plaisir a la population et nous faire plaisir
aussi au passage. Ce jour viendra bientot et quand il sera la il faudra étre prét.

“ Il faut accepter les déceptions passageres, mais garder
l'espoir pour l'éternité ”

Martin Luther King



POUR NOTRE VOLET SPORTIF, MALGRE LA CRISE :

Nous avons quand méme participé en début d’année au traditionnel tournoi de tennis de table
ol nous n‘avons pas démérité.

TOURNOI INTER SOCIETE DE TENNIS DE TABLE :

Pompiers 1:

* Halter Quentin
* Metzler Gilles
* Wallez Frédéric (conjoint de Dillinger Tiffany)
e Sutter Jordan

Vainqueurs du challenge du Crédit Mutuel

Pompiers & fils :

Mosser Daniel
Mosser Lucas
Rehri Thierry
Rehri Noah

8emes du Challenge du Pongiste

A noter :

Valentin Bruder s'était qualifié pour la finale nationale du cross des sapeurs-pompiers qui
aurait da se tenir le 21 mars a Pompadour. C'était la premiere des compétitions annulées
a cause de la crise sanitaire.

Hopla, AUF, !
Gilles METZLER
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I POTEAUX INCENDIE SCHIRRHEIN
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I POTEAUX INCENDIE SCHIRRHOFFEN
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B PRATIQUE

LE BOMBIECHEF SUR SON SMARTPHONE

Accédez au téléchargement Bombiéchef en
ligne a I'adresse suivante :
http://jordansutter.fr/pompier

Ou plus pratique encore, vous pouvez y accéder
via le QR code suivant :

bombiechef2020-lite

Pour scanner ce QR code avec votre smart-
phone uttilisez une appli dédiée comme Qrafter
ou passez tout simplement par Snapchat.

Une nouvelle page web vous permet d’accéder aux différentes éditions du
Bombiéchef. Un clic sur le bouton «télécharger» vous permettra de télécharger
le document souhaité. bombiechef2020-HD

Une fois affiché vous pourrez enregistrer le Bombiéchef au format .PDF sur

votre mobile.

Sur iPhone lorsque vous étes dans Safari il vous Sur Android le navigateur vous proposera directement
suffit de cliquer sur I'icone '/ puis «Enreg. le PDF de télécharger le fichier.

dans iBooks» et le document sera automatiquement Une fois téléchargé vous pouvez le retrouver dans vos

enregistré et accessible depuis I'appli iBooks. téléchargements ou autre appli de gestionnaire de PDF.

C7RABEFD DT ™ = 2056

AlrDrop. Partagez avec des ulilisateurs &

proximata. 5%s activant AirDrop depuis le

Centre de contrdbe sur i0% ou le Finder sur un

Mac, vous les verrez icl, Touchez un nom pour A i
partager Télécharger le fichier

Veuillez choisir entra jouer en ligne et
telecharger sur la memuoire.

‘ 6 : TELECHARGER JOUER EN LIGNE

Inbax MeEssenogper Enreg, l& PDF ALirE
dans [Books

M oo B B

Ajouter Apouter & Sur I'éeran Copler
un signet Eite g leclure draccuel

Annuler
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FICHE D'IDENTITE I

Au cas ou les informations vous concernant ont changé ou si elles sont erronnées, il
vous suffit de remplir ce petit formulaire a détacher et a remettre a Jordan SUTTER
ou Gilles METZLER.

Ainsi nous pourrons mettre a jour vos informations.

Prénom : Nom :
Date de naissance : Lieu de naissance :

Adresse postale :

Code postal : Ville :

Tél. fixe : Tél. portable :

E-mail :

N° de permis de conduire : Type de permis :
Employeur :

Adresse postale de I'entreprise :

Code Postal : Ville : Pays :

Tél. pro : Horaires de travail :
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