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I ANNUAIRE DES MEMBRES

Prénom

Tél. Privé

Tél. Portable

Tél. Boulot

ALLEMANN Aurélien 03-88-80-78-06 | 07-72-38-52-78 | 06-20-01-14-61 sarlallemann@icloud.com
BRUDER Hubert 03-88-63-50-75

BRUDER Valentin 03-88-53-00-26 06-85-11-47-34 valentin.bruder@orange.fr
DILLINGER Tiffany 06-18-58-07-62 | (+33)-03 88532000 tiffany.dillinger@gmail.com
DILLINGER Vincent 06-36-57-55-34 dillinger.vincent@gmail.com
DORFFER Jean Claude 03-88-53-85-53 06-67-91-93-76 jc.dorffer@gmail.com

FAGEOL Christian 03-88-63-59-78 06-72-20-46-00 chris.fageol@orange.fr
GANGLOFF Mégane 03-88-63-26-84 06-10-55-53-57 (+33)-03 88 64 61 00 m.gangloff.ifsi@gmail.com
GENTNER Roger 03-88-63-03-46

HALTER Christian 03-88-63-67-19 06-88-41-32-43 halter.ch@orange.fr

HALTER Hubert 03-88-53-80-65 hubert.halter@schaeffler.com
HALTER Nicolas 03-88-53-91-85 06-74-74-30-09 nicolas.nh67@gmail.com
HALTER Quentin 03-88-63-67-19 06-38-11-30-86 quentinhalter@orange.fr
HALTER René 03-88-63-03-47 06-80-10-11-02 (+33)-03 88 0574 20 rene.halter62@orange.fr
HEISSERER Jean Marc 03-88-90-95-51 07-71-79-39-68 (+33)-03 88 63 21 87 soniah67@free.fr

KUNTZ Marie Amélie 03-88-63-73-55 06-58-61-05-50 (+33)-03 88 53 30 31 marieamelie.kuntz0511@gmail.com
JUNG Steven 06-63-57-59-03 stevenjung672500@gmail.com
LOHBRUNNER | Tristan 03-88-63-51-32 06-73-11-58-25 x.tristan67240@gmail.com
LUDWIG Jessica 03-88-53-95-25 06-30-69-14-74 jess.67240@hotmail.fr
METZLER Gilles 03-88-72-73-86 06-75-73-54-09 (+49)-16 07 01 72 91 gillesmetzler@orange.fr
MOCKERS Maurice 03-88-53-98-31 06-80-95-40-14 (+33)-03 88 40 5517 maurice.mockers@orange.fr
MOSSER Daniel 03-69-53-07-58 06-31-70-12-09 daniel. mosser@neuf.fr

REHRI Anais 03-88-63-72-03 06-77-57-53-30 (+33)-07 60 95 33 97 anais-rehri@laposte.net

REHRI Thierry 03-88-63-72-03 07-87-56-85-45 thierryall@live.fr

SCHANDEL Frédéric 07-71-18-55-28 (+33)-06 19 89 15 66 frederic.schandel@laposte.net
SCHNEIDER Dorian 09-52-62-56-10 06-60-60-41-53 schneiderdorian67@gmail.com
SCHNEIDER Frangois 03-88-63-00-64 06-11-31-01-70 (+33)-03 88 63 58 52 sep.schneider4@gmail.com
SOHM Christophe 03-88-63-29-10 06-24-74-73-13 (+33)-03 88537424 christophesohm@wanadoo.fr
SOHM Richard 03-88-63-18-22 06-26-36-24-81 (+33)-03 88 53 74 24 r.sohm@orange.fr

STADTLER Sébastien 03-88-54-75-79 06-22-69-96-10 (+33)-0622 6996 10 stadtlersebastien@yahoo.fr
STEINMETZ Bruno 07-70-87-53-04 steinbru67@gmail.com
STEINMETZ Sarah 07-85-73-36-76 steinmetzsarah0105@gmail.com
STIEG Jean Luc 03-88-63-25-13 jean-luc.stieg@orange.fr
SUTTER Christian 03-88-63-08-00 (+49)-72 23 9417 351 christian.sutter@schaeffler.com
SUTTER Jordan 06-36-59-52-51 (+33)-03 67 10 08 49 jordan.sutter92@gmail.com
SUTTER Rémy 03-88-53-94-27 06-71-86-58-65 remy.sutter67@orange.fr
SYSOUVANH Emmanuel 06-59-18-36-60 (+33)-0388 0717 30 makmanu@hotmail.fr
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# Nom Prénom Grade Date de Naiss Date d'engagmt Matricule

1 | MOCKERS Maurice = Lieutenant 20.10.1974 01.01.1993 30943
2 | STEINMETZ Bruno = Lieutenant 06.09.1965 01.01.1992 30358
3 | BRUDER Valentin = Adjudant chef 02.10.1977 01.01.1994 31631
4 | FAGEOL Christian = Adjudant chef 01.01.1970 01.01.1992 30357
5 | STADTLER Sébastien = Adjudant chef 03.01.1978 01.01.2001 36026
6 | METZLER Gilles = Adjudant 25.07.1984 12.12.2002 36974
7 | ALLEMANN Aurélien Sergent chef 24.09.1986 01.11.2005 40636
g | SUTTER Jordan /][] Sergent chef 19.03.1992 01.08.2010 40794
o | DILLINGER Vincent Sergent 22.03.1993 01.08.2010 40793
10 | HEISSERER Jean Marc . Caporal chef 24.09.1969 01.01.1991 29743
11 | REHRI Thierry . Caporal chef 13.05.1968 01.01.1994 31633
12 | SOHM Christophe . Caporal chef 18.11.1977 01.01.1996 32997
13 | LUDWIG Jessica . Caporal chef 02.06.1983 21.03.2003 37718
14 | SCHNEIDER Dorian . Caporal chef 29.03.1993 01.12.2009 40565
15 | GANGLOFF Mégane . Caporal chef 25.07.1995 01.10.2012 41378
16 | SCHANDEL Frédéric . Caporal chef 31.03.1979 25.10.2004 38249
17 | HALTER Quentin . Caporal chef 21.07.1994 01.11.2011 41127
18 | REHRI Anais . Caporal 25.08.1995 01.06.2012 41332
19 | LOHBRUNNER Tristan . Caporal 25.05.1998 01.01.2016 38790
20 | KUNTZ Marie Amélie . Caporal 05.11.1999 01.07.2017 42030
21 | DILLINGER Tiffany . Caporal 03.10.1987 01.10.2017 42157
22 | SYSOUVANH Emmanuel . Sapeur 1é classe 18.06.1978 14.05.2017 42269
23 | SCHNEIDER Frangois . Sapeur 1& classe 22.09.1999 21.10.2018 44205
24 | HALTER Nicolas . Sapeur 1é classe 07.04.1997 01.09.2019 44182
25 | JUNG Steven . Sapeur 1é classe 18.01.1992 01.01.2020 44096
26 | STEINMETZ Sarah B stegiaire 01.05.2005
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I PLANNING DES MANOEUVRES

27/02/2022

STADTLER S

7h00 - 9h00

STADTLER S

13/03/2022
9h00 - 11h00

FAGEOL C

GTDO + ARI

GTDO

ARICO

Allemann A
Gangloff M
Halter Q
Kuntz MA
Ludwig J
Schneider D
Sohm C

FAGEOL C

Bruder V
Dillinger T
Dillinger V
Jung S
Metzler G
Schandel F
Sutter J

STEINMETZ B

Bruder V
Dillinger T
Dillinger V
Jung S
Metzler G
Schandel F
Sutter J

STEINMETZ B

GTDO + ARI Sécurité Opérationnelle Sécurité Opérationnelle

Halter N Fageol C Halter N
Heisserer JM Allemann A Heisserer JM
Lohbrunner T Gangloff M Lohbrunner T
Mockers M Halter Q Mockers M
Rehri T Kuntz MA Rehri T
Schneider F Ludwig J Schneider F
Sysouvanh E Schneider D Stadtler S

Sohm C Sysouvanh E

STEINMETZ B
Sécurité Opérationnelle SUAP Sport

Bruder V Halter N Gangloff M
Dillinger T Heisserer JM Halter Q
Dillinger V Lohbrunner T Kuntz MA
Jung S Rehri T Ludwig J
Metzler G Schneider F Schneider D
Schandel F Sysouvanh E Sohm C
Sutter J

Steinmetz S Steinmetz S
Steinmetz S




7h00 - 9h00

BRUDER V

9h00 - 11h00

METZLER G

26/03/2022

13h30-15h30

BRUDER V

15h30-17h30

ICP

DIV

INC

Allemann A
Gangloff M
Halter Q
Heisserer JM
Ludwig J
Schneider D
Sohm C
Steinmetz B

Allemann A
Bruder V
Gangloff M
Halter Q
Heisserer JM
Ludwig J
Schneider D
Sohm C

MOCKERS M

Allemann A
Gangloff M
Halter Q
Heisserer JM
Ludwig J
Metzler G
Schneider D
Sohm C

(STADTLER S) RACECLC

INC DIV
Fageol C Halter N
Halter N Kuntz MA
Kuntz MA Lohbrunner T
Lohbrunner T Mockers M
Rehri T Rehri T
Schneider F Schneider F
Sysouvanh E Sysouvanh E
Steinmetz S

STADTLER S
DIV

Dillinger T
Dillinger V
Jung S
Schandel F
Sutter J

Steinmetz S




24/04/2022

08/05/2022

8h00 - 10h00 10h00 - 12h00 8h00 - 10h00 10h00 - 12h00

MOCKERS M STEINMETZ B MOCKERS M STEINMETZ B
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SUAP

SUAP

SUAP

Allemann A
Fageol C
Gangloff M
Halter N
Halter Q
Heisserer JM
Kuntz MA
Lohbrunner T
Ludwig J
Rehri T
Schneider D
Schneider F
Sohm C
Sysouvanh E

BRUDER V

LSPCC

Allemann A
Fageol C
Gangloff M
Halter N
Halter Q
Heisserer JM
Kuntz MA
Lohbrunner T
Ludwig J
Rehri T
Schneider D
Schneider F
Sohm C
Sysouvanh E

Steinmetz S

BRUDER V

ICP

Allemann A
Fageol C
Gangloff M
Halter N
Halter Q
Heisserer JM
Kuntz MA
Lohbrunner T
Ludwig J
Rehri T
Schneider D
Schneider F
Sohm C
Sysouvanh E

Allemann A
Fageol C
Gangloff M
Halter N
Halter Q
Heisserer JM
Kuntz MA
Lohbrunner T
Ludwig J
Rehri T
Schneider D
Schneider F
Sohm C
Sysouvanh E

STADTLER S

INC

Dillinger T
Dillinger V
Jung S
Metzler G
Schandel F
Stadtler S
Sutter J

Steinmetz S

Dillinger T
Dillinger V
Jung S
Metzler G
Schandel F
Stadtler S
Sutter J

Dillinger T
Dillinger V
Jung S
Schandel F
Sutter J

Steinmetz S




10/07/2022

STEINMETZ B

Exercice d'application

7h00 - 9h00

BRUDER V

LSPCC

04/09/2022

9h00 - 11h00

BRUDER V

LSPCC

23/10/2022

BRUDER V

ICP

Allemann A
Bruder V
Dillinger T
Dillinger V
Fageol C
Gangloff M
Halter N
Halter Q
Heisserer JM
Jung S
Kuntz MA
Lohbrunner T
Ludwig J
Metzler G
Mockers M
Rehri T
Schandel F
Schneider D
Schneider F
Sohm C
Stadlter S
Sutter J
Sysouvanh E

Steinmetz S

Allemann A
Gangloff M
Halter Q
Heisserer JM
Ludwig J
Schneider D
Sohm C

Steinmetz S

MOCKERS M

Fageol C
Halter N
Kuntz MA
Lohbrunner T
Mockers M
Rehri T
Schneider F
Sysouvanh E

STEINMETZ B

Fageol C
Halter N
Kuntz MA
Lohbrunner T
Mockers M
Rehri T
Schneider F
Sysouvanh E

STEINMETZ B

SUAP SUAP SUAP
Fageol C Allemann A Allemann A
Halter N Gangloff M Gangloff M
Kuntz MA Halter Q Halter Q
Lohbrunner T Heisserer JM Heisserer JM
Rehri T Ludwig J Ludwig J
Schneider F Schneider D Schneider D
Sysouvanh E Sohm C Sohm C
Steinmetz S Steinmetz S

SUTTER J

SUAP

SUTTER J

SUAP

STADTLER S

INC

Dillinger T
Dillinger V
Jung S
Metzler G
Schandel F
Stadtler S
Steinmetz B

Dillinger T
Dillinger V
Jung S
Metzler G
Schandel F
Stadtler S

Dillinger T
Dillinger V
Jung S
Metzler G
Schandel F
Sutter J

11
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06/11/2022

STEINMETZ B

Atelier
Secourisme

11/12/2022
7h00 - 9h00 10h00 - 11h00

BRUDER V

ALLEMANN A MOCKERS M

Sport Rangement

15/01/2022

Formateur(s) a définir

Course d'orientation

Allemann A
Bruder V
Dillinger T
Dillinger V
Fageol C
Gangloff M
Halter N
Halter Q
Heisserer JM
Jung S
Kuntz MA
Lohbrunner T
Ludwig J
Metzler G
Mockers M
Rehri T
Schandel F
Schneider D
Schneider F
Sohm C
Stadlter S
Sutter J
Sysouvanh E

Steinmetz S

Toute la section Toute la section

METZLER G

Entretiens
individuels

Groupe a définir

Formateur(s) a définir

Théme révisions au choix

Au besoin

Groupe a définir




POINTTECHNIQUE + I
LOGIGRAMME - BILAN D'URGENCE VITALE
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B C.P.INFORMATIONS

PRESENCES 2021 - «<Immer do gsinn !»

Félicitations aux sapeurs suivants pour avoir été présents a toutes les manceuvres de l'année 2021 :

1 Fe

7S

Emmanuel SYSOUVANH Jordan SUTTER

COMPOSITION DES EQUIPES

Equipe A Equipe B Equipe C Equipe D

Jordan SUTTER Valentin BRUDER Maurice MOCKERS | Sébastien STADTLER

Bruno STEINMETZ Valentin BRUDER Maurice MOCKERS Sébastien STADTLER
Jordan SUTTER Aurélien ALLEMANN Christian FAGEOL Gilles METZLER
Tristan LOHBRUNNER | Christophe SOHM Thierry REHRI Jean-Marc HEISSERER
Tiffany DILLINGER Frédéric SCHANDEL Vincent DILLINGER Marie-Amélie KUNTZ
Emmanuel SYSOUVANH | Mégane GANGLOFF Nicolas HALTER Steven JUNG

Frangois SCHNEIDER

Anais REHRI Dorian SCHNEIDER Sarah STEINMETZ Jessica LUDWIG
Quentin HALTER

Appel général s'il s'agit d'une intervention VPI
méme en période d'astreinte

14



C.P. INFORMATIONS B

LES RENDEZ-VOUS A NE PAS MANQUER

Matinée découpe du bois pour la Saint Jean le samedi 9 avril 2022,

Montage du bdcher de la Saint Jean les vendredi 13, samedi 14, 21, 28 mai et 11 juin 2021,
Préparation de la place des fétes pour la St Jean les 24 et 25 juin, Bicher de la Saint Jean le 25
juin et rangement le dimanche 26 juin,

Le service du « Bombiégitschl » le dimanche 5 et lundi 6 juin 2021.

SAUCISSES ET CROISSANTS

Février Mars Avril i Juin Juillet Aot Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier ‘22

C I T CJISIS

HORAIRES MANOEUVRES
Février Mars Avril i Juin Juillet Aot Septembre  Octobre Novembre Décembre Janvier 22
thazh | Taheiah | 7h1zn Th-11h ORI E IR PR L R AR AR I

BAL DE L'OSCL - VENTE DE TICKETS BOISSON

Jean-Marc HEISSERER

Marie-Amélie KUNTZ

15



B POINT DE VUE 2022

AMICALE IS BACK !

16

Pour cette 31 édition de notre Bombiéchef, je reprends le clavier (et oui, la plume c'est dépassé)
pour vous donner mon point de vue.

Encore une année pleine de questionnements et de doutes qui se termine ; et 2022 qui com-
mence avec des contaminations Covid record depuis le début de la pandémie.

Cette situation va-t-elle encore durer ? Personne ne peut prédire I'avenir, mais on peut espérer
une accalmie pour le printemps et I'été. Cependant les experts sont unanimes, le virus pointera
a nouveau le bout de son nez cet autonome.

D'ici la, espérons que nous pourrons bientdt nous réunir pour faire 'assemblée générale, faire
un beau Messti et redonner du plaisir aux gens autour d'un grandiose bicher et le spectacle
époustouflant qui va avec.

Nous reviendrons sur I'Amicale en fin de partie, mais penchons-nous d'abord sur notre activité
opérationnelle et sur notre nouveau projet présenté I'année derniéere « L'ceuvre 2025 ».



LE BILAN
OPERATIONNEL o es

AP
1%

En 2021, nous sommes intervenus 69 fois,
soit respectivement 64 fois avec le CID et 5 e
fois avec le VPI, réparti comme suit : 4 feux,
1 feu de cheminée, 2 opérations diverses, 1
NDG, 1 accident de circulation et 60 secours a
personnes. Cela représente 12 interventions
de moins qu'en 2020 expliquées par la baisse

du nombre de NDG. SAP
7%
Ce qu'il faut surtout noter, c'est que nous @ DIV ® HOG ® Feur & SAP @ AVP

avons eu 20 interventions SAP de plus en
2020, soit une progression de 50%.

Nous sommes intervenus plus de % du temps sur la communes de Schirrhein et le % restant sur
la commune de Schirrhoffen. Et c'est une premiére, nous n'avons été engagé sur aucune inter-
vention en renfort dans d'autres secteurs.

Communes de destination

des secours Nb départs engins % nb départs engins Délai de route moyen
Schirrhein 50 72,46 % 02 min 50 sec
Schirrhoffen 19 27,54 % 04 min 23 sec

Total TOP 5 69 100 % 03 min 14 sec

Total autres

Total 69 100% 03 min 14 sec

Il faut souligner que certaines interventions sont maintenant exclusivement traitées par les
équipages VSAV afin de limiter le nombre d'intervenants. J'évoque la des carences de moyens
privés pour relevage ou interventions d'ambulance.

Il en va de méme pour les interventions avec suspicion d'intoxication au monoxyde de carbone
ol l'on engage plus le VPI car nous ne sommes pas équipés de détecteur CO.

Le taux de concrétisation des sorties est passé de 97.6% en 2020 a 97.2% en 2021. Nous res-
tons sur la méme tendance que I'année passée, mais il reste quand méme encore 2 interventions
ol nous n‘avons pas pu sortir les véhicules. Je I'ai déja dit et je vous le répéte « Les chiffres sont
suivis au plus haut point par la compagnie et une section comme la notre se doit d'assurer a
100% les sorties entre 20h et 6h ».

Nous reviendrons plus loin sur la problé- [=

matique de la disponibilité en journée. 17
150+
Merci a I'ensemble de la section pour votre -
disponibilité et pour la flexibilité dont vous | ... — - i o
avez dil faire preuve une fois de plus. I I I l %R Ew
52 56 54 otad
|'| |
o +H I | | l l l 5 B B 5§ 8 B O
HO0E 2009 2000 2081 3032 3013 3044 H4% RdE 2ELY 200k 300 3030 303
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LA FORMATION, TOUJOURS ET ENCORE'!

Malgré la crise du Covid, le Leitmotiv du SIS était de maintenir au maximum les formations, nous
avons donc fait une grosse année de formation.

En effet nous cumulons pas moins de 1473 heures de formation, soit 37% de plus qu'en 2020

Ces heures sont réparties de la maniére suivante.

16

Formations initiales
Modules Sécurité
Modules Risques courants
Exercices dapplication
Encadrement

Manceuvres

Spécialités

0000000

Les explications de texte ont déja été faites mainte fois a propos des formations et le discours
ne changera pas. Il faut continuer a étre opportuniste et pouvoir se rendre disponible pour des
stages pour lesquels nous ne sommes pas prioritaires, méme si ¢a fait mal d'aller a Molsheim,
Saverne voire méme Marckolsheim...

EFFECTIFS

En termes d'effectif nous sommes passés de 24 a 25 avec l'arrivée de Jung Steven au courant
du mois d'Avril.

Nos 2 jeunes Halter Nicolas et Schneider Frangois ont fini leur formation et sont maintenant
parfaitement opérationnels.

Mais cela n'a pas duré longtemps, car avec l'obligation vaccinale, les choix professionnels et les
choix personnels, certains ont demandé une suspension d'activité.

Nous ne devons pas juger leur motivation, ils ont leurs raisons. Certaines bonnes, d'autre peut-
étre moins bonnes, ce n'est pas a nous d'en décider. Mais il faut les encourager a revenir sans
les harceler. En tout cas, nous avons envie de les revoir bientot parmi nous.

Nous sommes donc a I'heure ou je vous écris 21 sapeurs actifs.



RECRUTEMENT

A propos du recrutement, il va falloir sérieusement attirer des jeunes (et moins jeunes) pour
assurer la pérennité de la section.

Suivre nos Jeunes Sapeurs-Pompiers et I'une des sources de recrutement, mais il faudra a nou-
veau proposer des activités de découvertes pour parents et enfants.

Steinmetz Sarah a récupéré son dossier de recrutement et est entrain de faire les démarches
pour intégrer la section.

Si vous avez des idées nous somme preneurs, activez votre réseau de connaissances, faites de
la publicité autour de vous, aller précher la bonne parole.

LES ENJEUX

Vous l'avez vu sur le graphique, avec 87% de secours a personnes le plus important a court
terme c'est d'avoir des chefs d'agrés 1 équipe pour assurer au maximum les sorties du CID.

Former de nouveaux chefs d'agrés pour anticiper les départs des années a venir et essentiel
pour pouvoir continuer a garantir une réponse opérationnelle, surtout en journée.

Nous avons la chance d'avoir des gens qui travaillent en équipe, ce sont des atouts supplémen-
taires pour les interventions en journée, encore faut-il qu'ils soient chefs d'agres.

2018 2019|2020 2021 2022 2023 2024 (2025 2026 2027 2028 2029|2030 2031 2032 2033 2034 | 2035

STEINMETZ Bruno ]

FAGEOL Christian
MOCKERS Maurice
BRUDER Valentin

STADTLER Sébastien

METZLER Gilles
ALLEMANN Aurélien
SUTTER Jordan
DILLINGER Vincent

SCHMEIDER Dorian
GANGLOFF Mégane
HALTER Quentin
SCHANDEL Fredéric

LOHBRUNNER Tristan

DILLINGER Tiffany
KUNTZ Marie-Amelie

SYSOUWVANH Emmanuel

Vous connaissez déja ce graphique que Maurice a présenté plusieurs fois. On va refaire les expli-
cations des textes pour que tout le monde prenne conscience de la situation.

Bruno pourrait déja prétendre a sa retraite de pompier et Christian est proche de la retraite. lls
pourraient décider a tout moment d’arréter. Pour les autres CA j'espere qu'ils resteront le plus
longtemps possible.
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Vincent a récemment été promu Sergent et devra donc faire sa formation dans les 2 ans.

Idem pour ma promotion au grade d’adjudant, mais cela ne change pas grand-chose car j'étais
déja chef d'agres 1 équipe.

Mégane, Frédéric et Tristan sont les suivants, mais pour pouvoir étre nommé Sergent il faut faire
un minimum de garde et\ou d'astreinte a I'UT.

Autre sujet fortement lié si nous voulons garder cette autonomie que nous avons au sein de I'UT
et qui nous est chére, il faut aussi renouveler les formateurs.

Comme vous le savez nos adjudants/adjudants-chefs et officiers sont formateurs soit 6 forma-
teurs Accompagnateur de proximité, bientot un 7éme quand Aurélien aura validé sa formation.

Aujourd'hui rien n'empéche un Caporal de se lancer pour faire I'accompagnateur de proximité,
prérequis pour étre formateur de spécialité.

Notre objectif pour 2025, étant d'avoir 2 formateurs pour chaque spécialité en tout cas les 3
principales qui sont le SUAP, ARICO et LSPCC.

J'ai quelques idées a ce sujet et je vais surement en solliciter I'un ou l'autre d'entre vous pour
avoir votre avis.

Nous avons la chance d'avoir aujourd’hui au moins un formateur de chaque spécialité.

Merci a nos formateurs pour leur implication.

POUR RAPPEL :

* BRUDER Valentin : FOR LSPCC + EAP
* FAGEOL Christian : FOR ARICO

* MOCKERS Maurice : FOR SUAP

* STADTLER Sébastien : FOR ARICO

o STEINMETZ Bruno : FOR SUAP + COD 1

Pour tous ceux qui ont envie de s‘impliquer dans la formation, n’hésitez pas, lancez-vous.

PARTICIPATION A L’EFFORT DE L'UT

Merci a tous ceux qui ont pu donner du temps pour les activités de I'UT. Vous avez été 14 per-
sonnes de notre section a avoir donné un peu de temps pour les gardes et les astreintes.

Et méme 4 d'entre vous qui dépassent largement les 1000 heures de disponibilité.

N'oubliez pas que ces heures données pour I'UT doivent vous permettre de prendre de I'expé-
rience et de I'assurance sur les interventions, mais aussi de vous permettre de vous préparer a
monter en grade ou accéder a des formations de spécialités.

Je ne peux que vous encourager a poursuivre a le faire tant que vous trouvez votre équilibre
dans votre vie professionnelle et personnelle.



Agent Engagements Durée de disponibilité

NOM Prénom Nb  Durée Garde IR

STEINMETZ Bruno 36 41 h 09 min 38 h 00 min 1693 h 20 min 1h16 min 1732 h 36 min
BRUDER Valentin 27 39h 20 min 1585 h 49 min 1585 h 49 min
STADTLER Sébastien 24 48 h 05 min 14 h 30 min 1698 h 11 min 1712 h 41 min
SCHANDEL Frédéric 1 1h 36 min 12 h 00 min 80 h 14 min 92 h 14 min
LOHBRUNNER Tristan 1 1h21 min 14 h 54 min 14 h 54 min
SCHNEIDER Dorian 20 h 15 min 20 h 15 min
DILLINGER Vincent 3 2 h 48 min 6 h 00 min 39h 12 min 45h 12 min
SUTTER Jordan 2 3h 00 min 276 h 36 min 276 h 36 min
HALTER Quentin 9 13 h 09 min 806 h 42 min 806 h 42 min
KUNTZ Marie-Amélie 11h 29 min 11 h 29 min
DILLINGER Tiffany 1 1h10 min 18 h 00 min 72 h 21 min 90 h 21 min
SYSOUVANH Emmanuel 10 h 58 min 10 h 58 min
JUNG Steven 4 9h 31 min 1439 h 15 min 30 h 38 min 1469 h 53 min
HALTER Nicolas 18 h 00 min 18 h 00 min

Pour tous ceux qui ne peuvent pas donner autant, il y a bien siir d'autres moyens d'aider comme
participer a I'encadrement des Formations Initiales ou aider lors de certains travaux ou vérifica-
tion de matériel pour lesquels nous sommes sollicités par le SIS.

A nous de montrer que nous sommes pleinement impliqués dans I'UT et que nous arrivons a
concilier les priorités opérationnelles tout en arrivant a nous retrouver au sein de notre Amicale
et nous réunir autour de beaux projets.

Ne perdons pas des yeux les objectifs que nous nous sommes fixés avec « L'ceuvre 2025 »:

* Former les futurs chefs d'agrés de la section,

* Former les futurs formateurs de spécialités,

e Continuer le travail de fond de recrutement,

* Donner des heures de gardes et astreintes a I'UT,

* Prendre des responsabilités et continuer a progresser.
A tout cela s'ajoute encore une part importante de notre ADN :

Une Amicale soudée : un mélange intergénérationnel qui aime se retrouver pour partager de
bons moments.

Je vous remercie encore tous pour le boulot qui a été fait et les efforts que vous avez fournis
pour ma premiére année a la téte de la section.

Pourvu que ¢a dure !!

21



22

UN MESSTI, 805" ANNIVERSAIRE !"!

Coupé dans notre élan en 2020 apres avoir
retrouvé un rythme et une cohésion certaine,
nous avons quand méme pu organiser sur de-
mande de la commune une buvette du messti
en septembre. Nous en avons profité pour
faire une petite exposition photo/vidéo, des
activités pour le public et une présentation de
notre matériel dans le cadre du 80 éme anni-
versaire de la section.

Une formule sur une journée qui aura été assez
intense avec la manceuvre le matin méme, les

o

préparatifs et la visite du chef de compagniela e
veille, le repas du midi, la buvette jusqu’a la tombée de la nuit et le rangement a la lampe frontale.
Avouez-le, ¢a vous avait manqué aussi, non ?

Cela aura, en tout cas, permis a nos conscrits de féter avec leur famille, de pouvoir sortir un peu
du confinement et a notre amicale de voir si nous n'avions pas perdu la main pour organiser une
buvette. Méme si tout n'était pas parfait, nous avons fait avec le peu de temps et les moyens du
bord une prestation plus qu’honorable.

Ce qui m'a fait plaisir, c'est voir a nouveau des sourires, un groupe en action du matin au soir,
parfois fatigué ou « saoulé » au sens propre et figuré, et parfois dans le dur pour certains, mais
c'est ¢a qu'on aime !

Nous aurions parfois aimé faire autrement et bien plus cette année, mais le Covid a été plus fort
que nous.

Pour 2022 de superbes projets sont déja bien lancés, et je mets la en lumiére la Team St Jean :
Richard, Jessica, Christophe, Jordan, Nicolas, Frédéric et notre membre de marque Patrick
Zinck.

Un grand merci pour tout le travail que vous avez déja abattu et que vous allez encore abattre.

Ce projet va encore une fois rassembler et rapprocher les pompiers et bénévoles de tous ages,
et permettra a nos jeunes conscrits de peut-étre, mettre un pied dans notre association. Vous
I'avez compris j'y vois la un double intérét qui me séduit.

Merci a vous pour toutes vos bonnes idées, pour vos heures passées a peaufiner les moindres
détails du spectacle, du bicher et décors qui sont déja commencés et pour lesquels nos vété-
rans sont d'ores et déja mis a contribution.




POUR NOTRE VOLET SPORTIF

Le traditionnel tournoi de tennis de table n'a pas pu avoir lieu.

Les plus téméraires d'entre nous ont participé a un certain nombre des courses et autres trails
durant I'année passée. Notamment le fameux Munster Trail ou ils ont souffert pendant 21 km et
900m de dénivelé positif. Les organismes de certains s'en souviennent.

Le « coach » Valentin leur prépare tous les dimanches d'intenses programmes de sport.

Mention particuliére pour Valentin qui était qualifié pour la finale nationale du cross des Sa-
peurs-Pompiers qui aurait dii se tenir a Pompadour le 21 mars 2020 et qui fut annulée. Pour
I'édition 2021, le SIS a sollicité les personnes qui s'étaient qualifiées en 2020.

Valentin a donc représenté le SIS 67 et surtout notre section de Schirrhein-Schirrhoffen au ni-
veau national le 9 octobre 2021. Il a terminé 158éme de sa catégorie. Performance plus qu'ho-
norable sachant que cette course n'avait lieu qu'une semaine aprés le Munster Trail. Autant dire
que le temps de récupération était treés court et qu'il lui manquait peut-étre un peu de punch.

Bravo a nos sportifs.

Sereinement,

Gilles Metzler
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I POTEAUX INCENDIE SCHIRRHEIN
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B PRATIQUE
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LE BOMBIECHEF SUR SON SMARTPHONE

Accédez au téléchargement Bombiéchef en
ligne a l'adresse suivante :
http://jordansutter.fr/pompier

Ou plus pratique encore, vous pouvez y accéder
via le QR code suivant :

bombiechef2020-lite

Pour scanner ce QR code avec votre smart-
phone uttilisez une appli dédiée comme Qrafter
ou passez tout simplement par Snapchat.

Une nouvelle page web vous permet d'accéder aux différentes éditions du
Bombiéchef. Un clic sur le bouton «télécharger» vous permettra de télécharger
le document souhaité. bombiechef2020-HD
Une fois affiché vous pourrez enregistrer le Bombiéchef au format .PDF sur
votre mobile.

Sur iPhone lorsque vous étes dans Safari il vous Sur Android le navigateur vous proposera directement
suffit de cliquer sur l'icone '/ puis «Enreg. le PDF de télécharger le fichier.
dans iBooks» et le document sera automatiquement Une fois téléchargé vous pouvez le retrouver dans vos

enregistré et accessible depuis I'appli iBooks. téléchargements ou autre appli de gestionnaire de PDF.

C7RABEFD DT ™ = 2056

AlrDrop. Partagez avec des ulilisateurs &

proximata. 5%s activant AirDrop depuis le

Centre de contrdbe sur i0% ou le Finder sur un

Mac, vous les verrez icl, Touchez un nom pour A i
partager Télécharger le fichier

Veuillez choisir entra jouer en ligne et
telecharger sur la memuoire.

‘ 6 : TELECHARGER JOUER EN LIGNE

Inbax MeEssenogper Enreg, l& PDF ALirE
dans [Books

M oo B B

Ajouter Apouter & Sur I'éeran Copler
un signet Eite g leclure draccuel

Annuler




FICHE D'IDENTITE I

Au cas ou les informations vous concernant ont changé ou si elles sont erronnées, il
vous suffit de remplir ce petit formulaire a détacher et a remettre a Jordan SUTTER
ou Gilles METZLER.

Ainsi nous pourrons mettre a jour vos informations.

Prénom : Nom :
Date de naissance : Lieu de naissance :

Adresse postale :

Code postal : Ville :

Tél. fixe : Tél. portable :

E-mail :

N° de permis de conduire : Type de permis :
Employeur :

Adresse postale de I'entreprise :

Code Postal : Ville: Pays :

Tél. pro: Horaires de travalil :
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