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I ANNUAIRE DES MEMBRES

Prénom

Tél. Privé

Tél. Portable

Tél. Boulot

ALLEMANN Aurélien 03-88-80-78-96 | 07-72-38-52-78 | 06-20-01-14-61 sarlallemann@icloud.com
BRUDER Hubert 03-88-63-50-75

BRUDER Valentin 03-88-53-00-26 06-85-11-47-34 valentin.bruder@orange.fr
DILLINGER Tiffany 06-18-58-07-62 | (+33)-03 88532000 tiffany.dillinger@gmail.com
DILLINGER Vincent 06-36-57-55-34 dillinger.vincent@gmail.com
DORFFER Jean Claude 03-88-53-85-53 06-67-91-93-76 jc.dorffer@gmail.com

FAGEOL Christian 03-88-63-59-78 06-72-20-46-00 chris.fageol@orange.fr

FUCHS Elliot 06-31-93-94-40 elliot1.fuchs@gmail.com
GANGLOFF Mégane 03-88-63-26-84 06-10-55-53-57 (+33)-03 88 64 61 00 m.gangloff.ifsi@gmail.com
GENTNER Roger 03-88-63-03-46

HALTER Christian 03-88-63-67-19 06-88-41-32-43 halter.ch@orange.fr

HALTER Hubert 03-88-53-80-65

HALTER Nicolas 03-88-53-91-85 06-74-74-30-09 nicolas.nh67@gmail.com
HALTER René 06-80-10-11-02 rene.halter62@orange.fr
HEISSERER Jean Marc 03-88-90-95-51 07-71-79-39-68 (+33)-03 88 63 21 87 soniah67@free.fr

KUNTZ Marie Amélie 03-88-63-73-55 06-58-61-05-50 (+33)-03 88 53 30 31 marieamelie.kuntz0511@gmail.com
JUNG Steven 06-63-57-59-03 stevenjung672500@gmail.com
LOHBRUNNER | Tristan 03-88-63-51-32 06-73-11-58-25 x.tristan67240@gmail.com
LUDWIG Jessica 03-88-53-95-25 06-30-69-14-74 jess.67240@hotmail.fr
MARTINI Léane 06-67-39-90-24 leane.martini67@gmail.com
METZLER Gilles 03-88-72-73-86 06-75-73-54-09 (+49)-16 07 01 72 91 gillesmetzler@orange.fr
MOCKERS Maurice 03-88-53-98-31 06-80-95-40-14 (+33)-03 88 40 5517 maurice.mockers@orange.fr
MOSSER Daniel 03-69-53-07-58 06-31-70-12-09 daniel.mosser@icloud.com
REHRI Anais 03-88-63-72-03 06-77-57-53-30 (+33)-07 60 95 33 97 anais-rehri@laposte.net

REHRI Thierry 07-87-56-85-45 thierryall@live.fr

SCHANDEL Frédéric 07-71-18-55-28 (+33)-06 19 89 15 66 frederic.schandel@laposte.net
SCHNEIDER Dorian 09-52-62-56-10 06-60-60-41-53 schneiderdorian67@gmail.com
SCHNEIDER Frangois 03-88-63-00-64 06-11-31-01-70 (+33)-03 88 63 58 52 sep.schneider4@gmail.com
SOHM Christophe 03-88-63-29-10 06-24-74-73-13 (+33)-03 88 53 74 24 christophesohm@wanadoo.fr
SOHM Richard 03-88-63-18-22 06-26-36-24-81 (+33)-03 88 5374 24 r.sohm@orange.fr

STADTLER Sébastien 06-22-69-96-10 (+33)-0622 6996 10 stadtlersebastien@yahoo.fr
STEINMETZ Bruno 07-70-87-53-04 steinbru67@gmail.com

STIEG Jean Luc 03-88-63-25-13 jean-luc.stieg@orange.fr
SUTTER Christian 03-88-63-08-00 (+49)-72 23 9417 351 christian.sutter@schaeffler.com
SUTTER Jordan 06-36-59-52-51 (+33)-03 67 10 08 49 jordan.sutter92@gmail.com
SUTTER Rémy 03-88-53-94-27 06-71-86-58-65 remy.sutter67@orange.fr
SYSOUVANH Emmanuel 06-59-18-36-60 (+33)-03 88 0717 30 makmanu@hotmail.fr




EFFecTiF I

# Nom Prénom Grade Date de Naiss Date d'engagmt Matricule
1 | STEINMETZ Bruno E Lieutenant 06.09.1965 01.01.1992 30358
2 | BRUDER Valentin = Adjudant chef 02.10.1977 01.01.1994 31631
3 | FAGEOL Christian = Adjudant chef 01.01.1970 01.01.1992 30357
4 | STADTLER Sébastien = Adjudant chef 03.01.1978 01.01.2001 36026
5 | METZLER Gilles = Adjudant 25.07.1984 12.12.2002 36974
6 | ALLEMANN Aurélien Sergent chef 24.09.1986 01.11.2005 40636
7 | SUTTER Jordan Sergent chef 19.03.1992 01.08.2010 40794
g | DILLINGER Vincent Sergent 22.03.1993 01.08.2010 40793
9 | SCHANDEL Frédéric Sergent 31.03.1979 25.10.2004 38249
10 | HEISSERER Jean Marc . Caporal chef 24.09.1969 01.01.1991 29743
11 | SOHM Christophe . Caporal chef 18.11.1977 01.01.1996 32997
12 | SCHNEIDER Dorian . Caporal chef 29.03.1993 01.12.2009 40565
13 | GANGLOFF Mégane . Caporal chef 25.07.1995 01.10.2012 41378
14 | LOHBRUNNER Tristan . Caporal chef 25.05.1998 01.01.2016 38790
15 | KUNTZ Marie Amélie . Caporal 05.11.1999 01.07.2017 42030
16 | DILLINGER Tiffany . Caporal 03.10.1987 01.10.2017 42157
17 | SYSOUVANH Emmanuel . Sapeur 1é classe 18.06.1978 14.05.2017 42269
18 | SCHNEIDER Frangois . Sapeur 1é classe 22.09.1999 21.10.2018 44182
19 | HALTER Nicolas . Sapeur 1& classe 07.04.1997 01.09.2019 44205
20 | JUNG Steven . Sapeur 1é classe 18.01.1992 01.01.2020 44096
21 | FUCHS Elliot . Sapeur 2é classe 24.10.2005 01.07.2022 43484
22 | MARTINI Léane . JSP 4 22.11.2007
23 | DENNER Fanny Stagiaire 03.06.1982
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B PLANNING DES MANOEUVRES

17/03/2024

18/02/2024

14/04/2024

7h00 - 11h00 8h00 - 11h00 8h00 - 11h00 11h00 - 12h00

Sébastien STADTLER

Gilles METZLER Bruno STEINMETZ

Bruno STEINMETZ Bruno STEINMETZ

Exercice d'application

INC

SUAP - 9A

SUAP - 9B

Allemann A
Bruder V
Dillinger T
Dillinger V
Fageol C
Fuchs E
Gangloff M
Halter N
Heisserer JM
Jung S
Kuntz MA
Lohbrunner T
Metzler G
Schandel F
Schneider D
Schneider F
Sohm C
Stadtler S
Sutter J
Sysouvanh E

Allemann A
Bruder V
Dillinger T
Dillinger V
Fageol C
Fuchs E
Gangloff M
Halter N
Heisserer JM
Jung S
Kuntz MA
Lohbrunner T
Schandel F
Schneider D
Schneider F
Sohm C
Steinmetz B
Sutter J
Sysouvanh E

Allemann A
Gangloff M
Kuntz MA
Schneider D
Sohm C
Sysouvanh E

8h00 - 10h00

Valentin BRUDER

Allemann A
Gangloff M
Kuntz MA
Schneider D
Sohm C
Sysouvanh E

10h00 - 12h00

Sébastien STADTLER

ICP

INC

Dillinger T
Dillinger V
Fuchs E
Halter N
Jung S
Lohbrunner T

8h00 - 10h00

Gilles METZLER

Bruder V
Dillinger T
Dillinger V
Fuchs E
Halter N
Jung S
Lohbrunner T
Schandel F
Schneider F
Metzler G
Sutter J

LSPCC

Schandel F
Schneider F
Stadtler S
Sutter J




8h-10h

Bruno STEINMETZ

05/05/2024

10h-12h

Bruno STEINMETZ

16/06/2024
7h-11h

Bruno STEINMETZ

25/08/2024
8h-11h

Valentin BRUDER
Aurélien ALLEMANN

Valentin BRUDER

ICP

Vincent DILLINGER

DIv

Metzler G
Schandel F
Schneider F
Stadtler S
Sutter J

Tristan LOHBRUNNER

INC

Dillinger T
Dillinger V
Fuchs E
Halter N
Jung S

Bruder V
Dillinger T
Stadtler S
Fuchs E
Halter N
Jung S
Lohbrunner T
Schandel F
Schneider F
Metzler G
Sutter J

SUAP - 9C SUAP - 9D Exercice d'application DIV

Allemann A Allemann A Allemann A Dillinger T

Gangloff M Gangloff M Bruder V Dillinger V

Kuntz MA Kuntz MA Dillinger T Fageol C

Schneider D Schneider D Dillinger V Fuchs E

Sohm C Sohm C Fageol C Gangloff M

Sysouvanh E Sysouvanh E Fuchs E Halter N
Gangloff M Heisserer JM
Halter N Jung S
Heisserer JM Kuntz MA
Kuntz MA Lohbrunner T
Lohbrunner T Metzler G
Rehri T Schandel F
Metzler G Schneider D
Mockers M Schneider F
Schandel F Sohm C
Schneider F Stadtler S
Sohm C Sutter J
Stadtler S Sysouvanh E
Sutter J

Sysouvanh E




10

8h00 - 10h00

Aurélien ALLEMANN
Gilles METZLER

15/09/2024

10h00 - 11h00

Valentin BRUDER
Sébastien STADTLER

20/10/2024

7h00 - 9h00

Valentin BRUDER

10/11/2024
7h00 - 11h00

Steven JUNG
Marie-Amélie KUNTZ

Sécurité opérationnelle Matériels de secours IcP Manoeuvre a theme
Bruder V Allemann A Allemann A Allemann A
Dillinger T Dillinger T Gangloff M Bruder V
Dillinger V Dillinger V Kuntz MA Dillinger T
Fageol C Fageol C Schneider D Dillinger V
Fuchs E Fuchs E Sohm C Fageol C
Gangloff M Gangloff M Steinmetz B Fuchs E
Halter N Halter N Sysouvanh E Gangloff M
Heisserer JM Heisserer JM Halter N
Jung S Jung S Heisserer JM
Kuntz MA Kuntz MA Lohbrunner T
Lohbrunner T Lohbrunner T Metzler G
Schandel F Schandel F Schandel F
Schneider D Schneider D Schneider D
Schneider F Schneider F Schneider F
Sohm C Sohm C Sohm C
Stadtler S Stadtler S Stadtler S
Steinmetz B Steinmetz B Steinmetz B
Sutter J Sutter J Sutter J
Sysouvanh E Sysouvanh E Sysouvanh E

Jordan SUTTER
INC

Dillinger V
Dillinger T
Stadtler S
Fuchs E
Halter N
Jung S
Lohbrunner T
Schandel F
Schneider F
Metzler G
Stadtler S
Fageol C
Heisserer JM




7h00 - 9h00

Valentin BRUDER
Eliott FUCHS

01/12/2024

9h00 - 11h00

Gilles METZLER

12/01/2024

7h00 - 11h00

Nicolas HALTER
Frangois SCHNEIDER

Course d'orientation

Rangement + entretiens

Manoeuvre a theme

Allemann A
Dillinger T
Dillinger V
Fageol C
Gangloff M
Halter N
Heisserer JM
Jung S
Kuntz MA
Lohbrunner T
Metzler G
Schandel F
Schneider D
Schneider F
Sohm C
Stadtler S
Steinmetz B
Sutter J
Sysouvanh E

Allemann A
Bruder V
Dillinger T
Dillinger V
Fageol C
Fuchs E
Gangloff M
Halter N
Heisserer JM
Jung S
Kuntz MA
Lohbrunner T
Schandel F
Schneider D
Schneider F
Sohm C
Stadtler S
Steinmetz B
Sutter J
Sysouvanh E

Allemann A
Bruder V
Dillinger T
Dillinger V
Fageol C
Fuchs E
Gangloff M
Heisserer JM
Jung S
Kuntz MA
Lohbrunner T
Metzler G
Schandel F
Schneider D
Sohm C
Stadtler S
Steinmetz B
Sutter J
Sysouvanh E

ame.
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POINT TECHNIQUE
WEBFMPA

SERVICE D'INCENDIE ET DE SECOURS DU BAS-RHIN Recherche.. oK
’ a Je me connecte a mon
' e espace sur le site du sdis

SBSAHN et Je_cllq'ue sur « mon acces
e Aceue » Espace ersonne » Mon gusbe=TpRlcations” apphca“ons »

ACCES SPP/ SPV/ PAT
Espace personnel Mor acces aux applications informatiques RH et formation

» Mon compte
* Mon acoés "Applications”

9 Je reléve mon login et mon
s e mot de passe

Les mots de passe "Applications” sont importés et actualisés tous les 15 jours sur cette page.

Annuaire - Trombi.

Accueil » Accés réservé

e Je retourne sur la page
1 Site K

y ' . '
> 19/01/2024 e e d aCCU6I| de I espace
% Note n°09 - Mise  jour des financier, budgétaire et publique ~ ,
(20497 KB]  Portail reserve
Formation > Listes d'aptitude > Spécialités > d’applications ®]
& Liste d'aptitude groupe d'exploration longue durée au 10 janvier 2024 [452.51 KB Webmail, Webfor, etc

B Liste d'aptitude intervention a bord des navires et des bateaux au 10 janvier 2024
DEVENEZ K
[385.56 KB] BON SAMARITAIN 7%

Réglement intérieur > Documents de référence > Entéléchargeant J I 1 W b FM PA
_FQ Fapplication Staying Alive ec |que Sur « e »
2 Reglement interne de la commande publique du SIS 67 (2024) [1.49 MB] g
Reglement budgétaire et financier du SIS 67 (2024) [1.94 MB] WebFMP, s /

000

2 Reglement interne des commissions marchés publics du SIS 67 (2024) [1.67 MB]
& Nomenclature des achats du SIS 67 (2024) [984.55 KB]

B Revue de presse du vendredi 19 janvier 2024 [529.99 KB] Iml WebDag™

Logistique - Technique > Inventaires cible > Bras élévateur aérien 46

R

2 b

*

Je me connecte en utilisant 0 J'arrive sur la page
le login et le mot de passe d'accueil de WebFMPA
indiqué

% S1S67 - WebFmpa

Connectez-vous a votre espace personnel 1 heures

0
42157 Mon calendrier Séquences de FMPA  suivre (2024)
Votre matricule
W Aucune activité plannifiée (FMPA / garde / visite médicale) © SUAP 9A - Atteintes ci

immobilisation de membres
€ SUAP 98 - Cadre légal
© suAPoC - Bilan
© SUAP 9D - Carrefour des techniques
© SECU - Victimes agitées et procédures spécifiques
© SECU - Référentiel hygitne
© SECU - Feux réels
Rester connecté (12h) ? € SECU - Indicateurs de la condition physique (ICP)
© FOND INC - MSP incendie adaptées aux besoins (reste 3x 3 suivre)

©) FOND PBE - MSP opérations diverses adaptées aux besoins (reste 3x
Se connecter & suivre)
€©) FOND SR - Gestion des ouvrants (SR)

€ PERF - Matériels de secours : tenue type 3

Mot de passe

Sapeurs-Pompiers du Bas-Rhin  Menu~

Webfmpa FMPA WebRiofe (stages) Médical Opérationnel

Wiki S'inscrire a une session | Stages I | Visites médicales I Mes dispos - astreinte (beta)
Nouveautés Mon calendrier Centre de vaccination Mes dispos - garde

Mon profil

Notifications

Supports pédagogiques

Notes de service / fichiers
utiles

DECONNEXION En cliquant sur le menu, j'ai notamment acceés :

aux inscriptions aux formations et mon calendrier

a mes stages

a mes visites médicales

a mes dispos pour faire des astreintes ou des gardes

a un drive sur lequel on trouve des documents

a kR~ ~



SUAP : GUIDE ET LIVRETS DE L’APPRENANT

’_IEI%%."EI_‘
@5‘1 =)

‘EI%? &
e,

13



I C.P. INFORMATIONS
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PRESENCES 2023 - «Immer do gsinn !»

Félicitations aux sapeurs suivants pour avoir été présents a toutes les manceuvres de 'année 2023 :

Nicolas HALTER

Manu SYSOUVANH

Tiffany DILLINGER

COMPOSITION DES EQUIPES

Elliot FUCHS

Equipe A Equipe B Equipe C Equipe D
Jordan SUTTER Sébastien STADTLER Gilles METZLER Valentin BRUDER
Bruno STEINMETZ Sébastien STADTLER Christian FAGEOL Valentin BRUDER
Jordan SUTTER Aurélien ALLEMANN Gilles METZLER Frédéric SCHANDEL
Jean-Marc HEISSERER | Christophe SOHM Vincent DILLINGER Dorian SCHNEIDER
Tiffany DILLINGER Mégane GANGLOFF Tristan LOHBRUNNER | Emmanuel SYSOUVANH
Steven JUNG Elliot FUCHS Marie-Amélie KUNTZ Nicolas HALTER
Frangois SCHNEIDER

Appel général s'il s'agit d'une intervention VPI
méme en période d'astreinte




C.P. INFORMATIONS I

LES RENDEZ-VOUS A NE PAS MANQUER

Matinée découpe du bois pour la Saint Jean le samedi 13 avril 2024 a 7h,

Montage du bdcher de la Saint Jean les vendredi 24 et samedi 25 mai,

ainsi que les samedi 01, 08 et 15 juin 2024,

Préparation de la place du jardin du presbytére le vendredi 17 mai a 17h.

Le service du « Bombiégitschl » le dimanche 19 et rangement le lundi 20 mai 2024,

Préparation de la place des fétes pour la St Jean les 27 et 28 juin, Bicher de la Saint Jean le 29
juin et rangement le dimanche 30 juin.

SAUCISSES ET CROISSANTS

Février Mars Avril i Juillet Aot Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier ‘25

CITCT € I

HORAIRES MANOEUVRES
Février Mars Avril i Juin Juillet Aot Septembre  Octobre Novembre Décembre Janvier 25
7h-11h 7h-11h 7h-12h Th-12h 7h-11h 7h-11h 7h-11h 7h-h 7h-11h 7h-11h 7h-11h

Calendriers

BAL DE L’OSCL - VENTE DE TICKETS BOISSON

Tiffany DILLINGER
Marie-Amélie KUNTZ
Frangois SCHNEIDER

Le samedi 25 mai 2024

15



B coup D'OEIL

CONSERVER NOTRE IDENTITE

. BAEAN

Pour cette 33 édition, jetons un « coup d'ceil » en arriére pour dresser un bilan sur I'année passée
puis regardons vers I'avant pour voir ce qui nous attend pour 2024.

Cette année 2023 n'aura pas été si différente de I'année passée, le Covid, est toujours présent
et continue a faire des vagues. Le conflit entre I'Ukraine et la Russie s'enlise. Comme si ¢a ne
suffisait pas, le Hamas s'est lancé dans une série d'attaques terroristes menées depuis la fron-
tiere entre la bande de Gaza et Isra€l qui aura pour conséquence de déclencher la colére d'Israél.

Coté climat, les phénomenes météorologiques intenses ne cessent de fragiliser notre Terre et
les feux ont encore fait des ravages un peu partout dans le monde.

En France, nous ne sommes pas épargnés non plus. Méme si les feux ont été moins intenses ou
mieux gérés, les tempétes successives et les crues de cette fin d'année confirment que le climat
est en train de changer.

Je le disais déja I'année derniere, étre des
soldats du feu, de la vie et maintenant aussi
du climat, n'est pas une mince affaire. A notre
échelle les sollicitations se font aussi res-
sentir : celles et ceux qui, quotidiennement,
se rendent disponibles pour assurer des as-
treintes, des gardes postées, participer a des
exercices et des renforts au sein de I'UT voire
de la compagnie lors des intempéries et des
inondations, des feux.

Penchons-nous maintenant sur notre activité
opérationnelle et sur I'état d'avancement de
notre projet présenté ilya 3 ans:

« L'oeuvre 2025 ».
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LE BILAN OPERATIONNEL

En 2023, nous sommes intervenus 75 fois. Soit Pt
respectivement 68 fois avec le CID et 7 fois avec le
VPI, réparti comme suit : 1 nid de guépe, 2 opéra-
tions diverses, 5 accidents de circulation, 7 feux et
60 secours a personnes. Soit une diminution de

18.5 % par rapport a 2022.

Ce qu'il faut surtout noter, c'est que nous avons eu
16 interventions SAP de moins en 2023 (soit une
diminution de 22.5%) mais ces interventions re-
présentent toujours encore 80% de notre activité.

80 %

Pour ces 75 interventions, nos engins sont sortis
63 fois (84%) sur la commune de Schirrhein et 12
fois (16%) sur la commune de Schirrhoffen.

Le taux de concrétisation des sorties est pas-

Communes de Nb % nb

destination départs  départs E:;';’.LS‘* route sé de_ 98.9% en 2022 a 98.7% en 2023. Seule
des secours engins  engins une intervention n'a pas été assurée cette
Schirrhein 63 84% 02 min 40 sec année, mais cela reste quand méme encore
Schirrhoffen 12 10% 03 min 57 sec une intervention ou nous n'avons pas pu sor-
Total TOP 5 75 100%  02min 52 sec tir les véhicules. Je I'ai déja dit et je vous le
Total autres - - - répete : « Les chiffres sont suivis au plus haut
Total 75 100% 02 min 52 sec point de la compagnie et une section comme
la n6tre se doit d'assurer a 100% les sorties
entre 20h et 6h ».

Nous reviendrons plus loin sur la problématique de la disponibilité en journée.

200
e

150 Total
I AVP
| SAP
100 I Feu de Cheminée
Feu
[l NDG
[ Divers
50
2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 - 22 0

Merci a I'ensemble de la section pour votre disponibilité et pour la flexibilité dont vous avez di
faire preuve une fois de plus.
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LA FORMATION, TOUJOURS ET ENCORE !

Notre leitmotiv est comme toujours de mainte-
nir notre capacité opérationnelle au maximum
et ceci va de pair avec les formations. N'ou-
blions pas le caractére dangereux, reconnu
par la loi, du métier et des missions exercées
par les sapeurs-pompiers. J'insiste sur la vigi-
lance permanente a laquelle nous devons nous
attacher afin de mener nos missions dans des
conditions optimales de sécurité pour nos per-
sonnels. Il n'y a pas d'interventions banales. Et
c'est bien pour ¢a que nous nous exergons tout
au long de l'année.

Sachez que pour notre CIS cet investissement
a représenté un volume horaire de formation
trés important de 1589 heures en 2023, répar-
ties de la fagon suivante :

- Formations initiales 384

- Modules Sécurité 418

- Modules Risques courants 154

- Exercices d'application 220

- Encadrement 147

- Manceuvres 226
- Spécialités 40

Les explications de texte ont déja été faites
maintes fois a propos des formations et le dis-
cours ne changera pas. Il faut continuer a étre
opportuniste et pouvoir se rendre disponible pour des stages pour lesquels nous ne sommes
pas prioritaires, méme si ¢a fait mal d'aller a Molsheim, Saverne voire Marckolsheim...

EFFECTIFS

En termes d'effectif, nous sommes passés de 26 a 21 sapeurs en un rien de temps.

Les 3 personnes suspendues a cause de la non-vaccination COVID ont eu I'opportunité de reve-
nir sans étre vaccinées. Quentin ne reviendra pas et Anais est encore en disponibilité.

Merci a Dorian d’avoir tenu parole et d'avoir rejoint a nouveau nos rangs.

Pour les 3 autres, vous l'avez vécu en live lors de la Sainte Barbe 2023 : Jessica, Maurice et
Thierry ont décidé d'arréter leur activité opérationnelle aprés respectivement 20, 30 et 30 an-
nées de service. lls resteront bien siir des piliers essentiels pour notre Amicale et nous compte-
rons encore beaucoup sur eux.

Je regrette que nous n'ayons réussi a booster Johan, il avait pourtant commencé sa formation.
Nous nous devons d'accompagner ces jeunes dans la réussite et dans les échecs, car au premier
revers, ils jettent 'éponge.

Nous sommes donc, a I'heure ou je vous écris, 21 sapeurs actifs.



RECRUTEMENT

A propos du recrutement, il va falloir sérieusement attirer des jeunes (et moins jeunes) pour
assurer la pérennité de la section.

La journée des associations organisée en septembre par 'OSCL n'a pas attiré grand monde.

Je souhaite que nous reconduisions cette année les actions aupres de nos jeunes conscrits
pour susciter de l'intérét chez I'un ou l'autre.

Suivre nos Jeunes Sapeurs-Pompiers est I'une des sources de recrutement. Léane Martini s'est
déja présentée pour intégrer la section, elle devra préalablement finir et réussir son brevet de
JSP.

A ma belle surprise, Fanny Denner s'est manifestée auprés de moi pour découvrir le monde des
pompiers, j'espéere qu'elle ira au bout de sa démarche pour nous rejoindre.

Sivous avez des idées nous sommes preneurs. Activez votre réseau de connaissances, faites de
la publicité autour de vous, allez précher la bonne parole.

L .'- EXfTeices

« Les jeunes recrues d’il y 20 ans »

—

LES ENJEUX

Les secours a personnes étant la part la plus importante de nos activités, il nous faut, a court
terme, former des chefs d’agres 1 équipe pour assurer au maximum les sorties du CID.

Anticiper les départs des années a venir est essentiel pour pouvoir continuer a garantir une
réponse opérationnelle, surtout en journée.

Nous avons la chance d'avoir des gens qui travaillent en équipe, et des ouvriers communaux qui
sont souvent disponibles en journée. Ce sont des atouts supplémentaires pour les interventions
en journée, encore faut-il qu'ils soient chef d'agres.

Frederic Schandel fera sa formation de chef d'agres 1 équipe cette année.

Mégane, Dorian et Tristan sont les suivants, mais pour pouvoir étre nommé Sergent il faut faire
un minimum de gardes et\ou d'astreintes a I'UT.

Autre sujet fortement lié, si nous voulons garder cette autonomie que nous avons au sein de I'UT
et qui nous est cheére, il faut aussi renouveler les formateurs.
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Comme vous le savez nos adjudants, adjudants-chefs et officiers sont aussi formateurs, soit 6
formateurs accompagnateurs de proximité. Sans cette formation nous ne pourrions pas enca-
drer les sessions de FMPA que nous faisons essentiellement au niveau local. C'est un luxe que
d'autres sections des alentours n'ont pas.

Pour le cas modules de spécialité, aujourd’hui rien n'empéche un caporal qui a validé sa forma-
tion de chef d'équipe de se lancer pour faire 'accompagnateur de proximité, prérequis pour étre
formateur de spécialité.

Notre objectif pour 2025, étant d'avoir 2 formateurs pour chaque spécialité. En tout cas, les 3
principales qui sont le SUAP, ARICO et LSPCC. Il faut que ces formations s'accélérent.

Nous avons la chance d'avoir aujourd’hui au moins un formateur de chaque spécialité.
Merci a nos formateurs pour leur implication.

Pour tous ceux qui ont envie de s'impliquer dans la formation, n’hésitez pas, lancez-vous.

PARTICIPATION A L’EFFORT DE L'UT :

Merci a tous ceux qui ont pu donner du temps pour les activités de I'UT. Plus de la moitié du
personnel de notre section donne un peu de temps pour les gardes et les astreintes.

Et méme 4 d'entre vous qui dépassent largement les 1000 heures de disponibilité.

N'oubliez pas que ces heures données pour I'UT doivent vous permettre de prendre de I'expé-
rience et de I'assurance sur les interventions mais aussi, vous permettre de vous préparer a
monter en grade ou accéder a des formations de spécialité.

Je ne peux que vous encourager de poursuivre a le faire, tant que vous trouvez votre équilibre
dans votre vie professionnelle et personnelle.

Pour tous ceux qui ne peuvent pas donner autant, il y a bien sir d’autres moyens d'aider. Comme
participer a 'encadrement des Formations Initiales ou aider lors de certains travaux ou vérifica-
tions de matériel pour lesquels nous sommes sollicités par le SIS.

Garde Astreinte hors Dispotel Astreinte par
Semaine Week-end Semaine Week-end dispotel
STEINMETZ Bruno 16h 30m 1261h 02m 637h 45m 1915h 17m
BRUDER Valentin 3h 30m 1038h 27m 434h 24m 1476h 21m
STADTLER Sébastien 12h @0m 1223h 44m 353h 41m 5h07m 1593h 32m
SCHANDEL Frédéric 266h 44m 84h 29m 354h 13m
LOHBRUNNER Tristan 64h 35m 4h 45m 69h 26m
ALLEMANN Aurélien 5h 29m 5h 29m
DILLINGER Vincent 23h 16m 23h 10m
SUTTER Jordan 43h 48m 8h 29m 52h 17m
KUNTZ Marie-Amélie 1h 59m 1h 59m
DILLINGER Tiffany 35h 30m 1h 0Om 4h 45m 41h 15m
FUCHS Elliot 827h 03m 267h 03m 1094h 06m
JUNG Steven 12h 00m 1455h 36m 498h 58m 1966h 34m

TOTAL section 8593h 33m



A partir du Ter Mars 2024, la nouvelle organisation de I'UT se mettra progressivement en place. Le
Capitaine Hubert Straub (actuel chef d'UT) passera le flambeau au Lieutenant Hoerth Alexandre.

Il devra, avec ses Adjoints, les lieutenants Eberlin Lionel et Steinmetz Bruno, faire fonctionner
les différents bureaux. lls ont fait le choix d'étendre l'organigramme et de confier des taches a
toute personne qui souhaite s'impliquer dans l'organisation de I'UT.

Cet organigramme étendu peut nous permettre d'apporter notre contribution et encore un peu
plus montrer que nous savons partager nos compétences et les mettre au service de I'UT et du
SIS67.

A nous de relever le challenge, de garder notre identité propre a Schirrhein-Schirrhoffen, sans
oublier que nous sommes pleinement impliqués dans I'UT . Nous devons arriver a concilier les
priorités opérationnelles, et cerise sur le gateau, nous retrouver au sein de notre Amicale pour
nous réunir autour de beaux projets.

Je vous rappelle les objectifs que nous nous sommes fixés avec « L'ceuvre 2025 »
* Former les futurs chefs d’agrés de la section,

* Former les futurs formateurs de spécialités,

* Continuer le travail de fond de recrutement,

* Donner des heures de gardes et astreintes a I'UT,

* Prendre des responsabilités et continuer a progresser

L’amicale : notre ADN

Une Amicale soudée : un mélange inter-

générationnel qui aime se retrouver pour
partager de bons moments.

UN MESSTI RODE, UN SAINT JEAN REMANIE !

Notre Messti nouvelle formule a de nouveau séduit pour le plaisir de nos conscrits et de leurs
familles et pour une fois le beau temps était de la partie.

Nous espérons que les travaux de réhabilitation de I'ancien dépot communal ne vont pas nous
géner pour le Messti 2024.

Finalement, la soirée avec le DJ von der Alm ne nous a pas causé de tort, le public était quand
méme présent a notre stand et en plus, nous avons aussi pu en profiter pour faire un peu la féte
apreés avoir range.

Mais la ou nous étions le plus attendus, c'était pour le feu de la St Jean. Apres I'énorme succes
de 2022, notre objectif était de retrouver la maitrise de la place en limitant le nombre de per-
sonnes et en doublant les stands.
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Nous avons fait ce qu'il fallait, avec la pré-vente et la réorganisation des stands. Nous pensions
tous que ca allait étre ¢a notre plus grand défi, jusqu'a ce que...

Comme dans une célebre saga ... LEmpire Contre-Attaque !

La préfecture ne nous aura pas épargnés, en nous menagant personnellement ainsi que le Maire,
de poursuites si le bicher et le feu d'artifice étaient allumés.

Le doute nous a longtemps rongé, a 5 jours de la manifestation nous étions anéantis, mais un
nouvel espoir est né quand Patrick nous a parlé de ses idées et toute I'équipe a commencé a
cogiter pour maintenir le spectacle, sonnant le Réveil de la Force.

Mais comme le dit le célebre Albus Dumbledore dans Harry Potter : « Méme dans les moments
les plus sombres, il faut se souvenir d'allumer la lumiére ». Et la lumiére est venue principale-
ment de notre Team St Jean, Richard, Jessica, Christophe, Jordan, Nicolas, Frédéric et surtout
notre invité et fidele compagnon Patrick.

Un grand merci pour tout le travail et l'investissement et que vous mettez au service de notre
association.

Une construction du biicher commencée fin avril, qui aura duré 7 bonnes semaines et aura
demandé des moyens colossaux.

Des décors et des accessoires qui ont été
fabriqués des le début d'année avec l'aide pré-
cieuse de nos vétérans.

Merci a vous pour toutes vos bonnes idées,
pour vos heures passées a peaufiner les
moindres détails du spectacle, du bicher et
décors.

Le jour des derniers préparatifs, nous étions
quand méme inquiets que le public ne se dé-
place pas. Mais les fidéles étaient au rendez-

A’
= : il | _“ - | 77\“3‘5,
Vous. ' ELLE | m\‘ -
3000 personnes c'est plus qu’honorable, tout P ‘
le monde avait de la place et le service n'avait

pas de mal a suivre. C'était agréable pour tout
le monde.

Et nous n'avons pas laissé madame la maire dehors cette année.

Mais que la soirée fut belle. Un spectacle magnifique : des gaulois, des romains et des barbares
superbement costumés. Des scénes bien décorées, avec des accessoires fabriqués par « Mac
Gyver » Manu. Le clou du spectacle, préparé par Patrick, la surprise du vidéo mapping et jeu de
lumiéres simulant le bucher en feu a eu son effet Waouh.

Merci a vous tous qui avez transpiré lors de cette soirée, transpiré pendant le rangement. Merci
a la Nachtschicht, encore une fois, on a été dans le dur pour ranger et merci a Jean-Marc pour
la Wurstplat.

Je n'oublie pas nos compagnes et compagnons qui, par leur aide, leur soutien, leurs conces-
sions, leur patience et compréhension, contribuent aussi au bon fonctionnement de notre ami-
cale, de notre section.



POUR NOTRE VOLET SPORTIF :

Le traditionnel tournoi de tennis de table a pu avoir lieu aprés
2 années de Covid, 5 équipes ont représenté nos couleurs, les
Bleus-Bites, Camion, Bindmes, JSP et Super vétérans n'ont pas
démérité. 2 trophées ont été remportés, la coupe de I'Espoir
pour les Bleus-Bites et le challenge des municipalités pour les
super vétérans.

Ces toujours un super moment de se retrouver lors de ce tour-
noi.

N'oublions pas les plus téméraires d’entre nous, les mordus de
la course qui n'en ont jamais assez de transpirer. On peut les
féliciter pour toutes leurs performances lors des différentes
courses auxquelles ils ont pris part. Le Trail des Reculées a
Lons, la Ronde des Bucherons a domicile, le Trail des Lambele a Lampertsloch, le Relais du
Houblon a Haguenau, le Cross des Pompiers a Oberhausbergen.

Mention particuliere pour Elliot qui a participé au Cross National des Sapeurs-Pompiers a Reims
et qui s'est classé 140/296. Il s'est qualifié a Oberhausbergen pour y participer une nouvelle fois
en 2024, le 23 mars, a Laval.

lIs ne sont peut-étre pas toujours les meilleurs, mais en tout cas ce sont toujours les plus beaux.

Bravo a nos sportifs.

Amicalement,

Gilles Metzler
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I HOMMAGE A NOS 3 NOUVEAUX ANCIENS

30

JESSICA

Tu es la derniére des premiéres femmes de la
section, tu vas aujourd’hui ranger ton casque et
tes rangers.

Tu as intégré un monde d'hommes et de
préjugés, tu as da prouver, sirement plus que
d'autres, que tu étais capable d'intervenir dans
toutes sortes de situations. Les hommes de
I'époque craignaient sirement que tu files ton
collant et que tu ailles a Calzedonia plutot que
de venir a la manceuvre. Tu leur auras prouvé
qu'une femme peut étre une vraie plus-value
pour la section en ramenant un peu de douceur
et d'empathie dans ce monde de brutes. Tu as ouvert la voie a d'autres.

Tu as aussi vite eu envie de participer activement aux préparatifs des fétes. Tu es devenue au fil
des ans une des pierres angulaires du feu de la St Jean.

Ces derniéres années n'ont pas été faciles pour toi et comme tu me I'as dit, tu aurais aimé que
ta carriére opérationnelle se finisse autrement. Tu as écouté la raison. De toute fagon tu ne nous
quittes pas totalement. Tu resteras au sein de I'Amicale et tu continueras a ceuvrer pour les
projets de I'Amicale.

THIERRY

Tu auras tenu jusqu'au bout, 55 ans,
tu es entré chez pompiers quasiment
en méme temps que Maurice et
Valentin. Tu auras été un modele
d'implication, d'engagement sans
faille qui doit étre un exemple pour
les plus jeunes (et moins jeunes).

Toujours fidele a ton poste, venant
directement aprés la Nachtschicht
pour monter le blicher ou pour participer a une journée compléte de manceuvre, une machine!

Tu as été l'incarnation parfaite de ce qu'on attend d'un pompier schirrheinois : au service de la
population et de 'Amicale.

Tu as aussi eu I'honneur de partager ta passion avec Anais, former un bindme avec sa fille n'est
pas donné a tout le monde !

Ta retraite opérationnelle est bien méritée, mais ta place a la tireuse t'est toujours réservée.



MAURICE

Le dernier mais non le moindre ! Je sais que
tu ne voulais pas d'un « hommage », rassure-
toi ce ne sera pas le cas, mais tu ne pouvais
pas quitter la section dans un anonymat total
aprés 3 décennies d'engagement dont une a la
téte de la section.

Des heures, des nuits consacrées a ceuvrer
pour la section et I'Amicale. Efficace sur tous
les fronts, tu as aussi consacré un nombre
incalculable d’heures a former chacun d'entre
nous : il valait d'ailleurs mieux que tu sois dans
la place du formateur tellement tu es dissipé
en tant que stagiaire !

Tu tires aujourd’hui ta révérence avec la
certitude du devoir accompli a tous les niveaux. Je sais pouvoir compter sur toi aussi pour
continuer a ceuvrer pour I'amicale dans nos différents projets.

Merci a vous trois






