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COUP D’OEIL [

RESILIENCE, ENGAGEMENT ET
PROGRES DE NOTRE SECTION

Pour cette 34e édition, prenons un moment pour jeter un coup d’ceil sur I'année précédente afin
d'évaluer les faits marquants, avant de nous tourner vers I'avenir et d'envisager ce que 2025
nous réserve.

L'année derniére le monde avait les yeux rivés sur la France.

Avec les Jeux olympiques, des épreuves somptueusement intégrées a des sites historiques, les
organisateurs avaient placé la barre trés haut pour faire de ces Jeux les plus beaux de I'histoire.

Puis début décembre, le monde a retrouvé la cathédrale Notre-Dame rebatie et embellie. Oui
cette cathédrale qui était en travaux depuis plus de 5 ans et dont les cloches sonnent a nouveau
grace a l'intervention des 400 pompiers qui ont participé a ce qui sera la plus remarquable des
interventions de notre pays.

Mais tout n'a pas été aussi rose partout et ces deux événements nous ont fait oublier que la
guerre fait toujours rage et que notre Terre ne nous épargne pas non plus sur plan climatique,
les événements météorologiques extrémes continuant d'affaiblir notre planéte. Les incendies et
les intempéries ont encore causé des dommages considérables a travers le monde.

Localement, nous n'avons pas non plus été épargnés. Bien que les incendies aient été moins vio-
lents ou mieux controlés, les tempétes répétées, les crues et inondations du printemps dernier
confirment que le climat change irrévocablement.

Passons maintenant a une analyse de notre activité opérationnelle et aux progres réalisés dans
notre projet initié il y a quatre ans : « L'ceuvre 2025 ».



LE BILAN OPERATIONNEL

En 2024, nous avons mené a bien 78 interventions, dont 72 avec le CID et 6 avec le VPI. Voici la
répartition : 2 dégagements de chaussée, 2 épuisements de locaux, 3 PCZI, 2 risques technolo-
giques, 1 feu d’habitation, 2 feux de cheminées, 1 feu de récolte et 65 secours a personnes. En
hausse de 3 interventions par rapport a 2023.

Le fait le plus marquant ce sont les 3 PCZI et 2 épuisements de locaux qui nous ont occupé a
chaque fois plusieurs heures. Néanmoins, ces missions ne constituent qu'une infime partie de
notre activité. Le Secours a personnes reste le poste le plus important et représente 83% des
interventions.

Parmi ces 78 interventions, nos véhicules ont été mobhilisés 53 fois a Schirrhein (68%), 20 fois a
Schirrhoffen (25,5%) et 5 fois a Soufflenheim (6,5%).

Le taux de concrétisation reste stable par | DIV,9% Feux 5%
rapport aux années précédentes. Une seule : 4
intervention n'a pas pu étre assurée. Je tiens
a réitérer que « une section comme la notre
doit garantir une disponibilité de 100 % entre
20h et 6h ».

—— FDC,3%

Merci a tous les membres de la section pour
votre dévouement et votre adaptabilité exem-
plaire cette année encore.

LA FORMATION, UN ENJEU PERMANENT

Notre priorité demeure de maintenir au plus haut niveau notre capacité opérationnelle, et cela
passe par une formation continue. Rappelons que la nature dangereuse des missions exercées
par les sapeurs-pompiers est reconnue par la loi. Cela exige une vigilance constante afin de
garantir des conditions d'intervention optimales et sécurisées. Aucune intervention ne doit étre
considérée comme évidente, et c'est pourquoi nous nous exergons tout au long de I'année.

Pour notre CIS cet investissement a représenté un volume horaire de formation important : 1233
heures pour 2024 ventilé de |a fagon suivante

Formations initiales 188 Les consignes concernant les for‘mayons
ont été rappelées de nombreuses fois : il est
Modules Sécurité 320 essentiel de saisirles opportunités de stages,
. méme si celaimplique des déplacements aux
Modules Risques courants 136 quatre coins du département !
Exercices d'application 200
Encadrement 126
Manoeuvres 247

Spécialités 16




EFFECTIFS

En baisse constante depuis que le Covid a fait son apparition, nous abordons ce début d’année
avec 19 personnes opérationnelles.

Nous avons vu partir Anais, Jessica, Quentin, Thierry, Maurice, et ala fin 2024, Christophe, Jean-
Marc et Christian ont décidé de prendre leur retraite opérationnelle apres respectivement 29, 34
et 33 ans de service. lls resteront cependant des membres actifs de notre Amicale.

Marie-Amélie a demandé une mutation a Soufflenheim, pour des raisons que je ne peux toujours
pas expliquer aujourd’hui.

Steven a déménagé a Soufflenheim, mais il a demandé a continuer a étre dans une équipe et
pouvoir sortir en journée avec la section, merci a lui.

Nous avons essayé d'intégrer de nouvelles recrues, Sarah et Johan, mais sans succes.

Léane est pleinement opérationnelle apres avoir réussi son brevet de JSP et avoir validé sa
Formation initiale. Bienvenue a elle !

Antonin Uhrig est venu rejoindre nos rangs, fin d'année derniére, nous lui souhaitons une belle
et pleine intégration au sein de notre section.

RECRUTEMENT

Pour assurer la pérennité de notre section, il est essentiel d'attirer de nouveaux membres, qu'ils
soient jeunes ou moins jeunes. Je propose que nous renouvelions cette année nos actions ci-
blées aupres des plus jeunes, dans I'espoir de susciter leur intérét.

Enzo Batt JSP sera prochainement vu en entretien, Téano Allemann commence a participer aux
manceuvres.

Du méme age, deux autres pistes sont en cours mais encore rien de concret et je ne préfere pas
m'avancer.

Si vous avez des idées pour renforcer le recrutement, elles sont les bienvenues ! Activez vos
réseaux, parlez-en autour de vous et n'hésitez pas a promouvoir notre engagement. Chaque

geste compte &,
LES ENJEUX

Les secours a personnes, qui constituent I'essentiel de nos interventions, nous imposent de
former rapidement des Chefs d’agrés 1 équipe pour garantir au mieux la disponibilité du CID.

Anticiper les départs prévus dans les années a venir est crucial pour maintenir une réponse
opérationnelle, particulierement en journée. Nous avons la chance de compter sur des équipes
soudées, ainsi que sur des ouvriers communaux souvent disponibles en journée. Cependant,
pour maximiser ces atouts, il estimpératif que ces membres obtiennent la qualification de Chef
d'agres.



Find'année, Frédéric Schandel a suivila formation de Chef d'agres 1 -T'
équipe, qu'ilavalidé avec succes. QuantaMégane, Dorian et Tristan,
ils seront les prochains a se préparer. Cependant, pour étre nommeés
Sergents, ils doivent d'abord cumuler un minimum de gardes et/ou
d'astreintes a I'UT.

Par ailleurs, pour préserver I'autonomie dont bénéficie notre section
au sein de I'UT, il est indispensable de renouveler les formateurs.
Actuellement, nos adjudants, adjudants-chefs et officiers rem-
plissent également des fonctions de formateurs.

Avec les départs de Maurice et Christian nous ne sommes plus que
4 accompagnateurs de proximité. N'oubliez pas que sans ces for-
mations, nous ne pourrions pas encadrer les sessions de FMPA,
souvent organisées localement, ce qui constitue un privilege rare
dans les environs.

Concernant les modules de spécialités, rien n'empéche un Caporal
ayant validé sa formation de Chef d'équipe de s'engager comme
Accompagnateur de proximité, un prérequis pour devenir formateur
de spécialité.

Notre objectif pour fin 2025 était d’avoir deux formateurs par spé-
cialité, notamment pour les trois principales : SUAP, LSPCC, ARICO.

Il n'existe a ce jour plus de formation de formateur ARICO, le service a fait le choix d'intégrer
pleinement cette spécialité dans les connaissances INC (incendie). Quelle sera la fonction des
actuels formateurs ARICO ? Qu'en sera-t-il pour les formateurs LSPCC ? L'avenir nous le dira.

Nous sommes aujourd’hui pourvus de :
e 1 formateur SUAP
¢ 1 formateur ARICO
e 2 formateurs LSPCC
e 1 formateur EAP

Aurélien a réussi sa présélection formateur EAP et nous espérons tous qu'il va valider sa forma-
tion apres plusieurs déconvenues.

Tristan a été accepté aux présélections Moniteur premiers secours, on lui souhaite pleine réus-
site.

Nous ne sommes pas a plaindre, nous disposons d’au moins un formateur pour chacune de ces
spécialités. Mais nous devons nous préparer a renouveler les générations dans ce domaine.
Merci a nos formateurs pour leur engagement constant.

A ceux qui souhaitent contribuer davantage a la formation, lancez-vous sans hésitation. Votre
participation est essentielle !

PARTICIPATION A L’EFFORT DE L'UT

Un grand merci a tous ceux qui ont consacré du temps aux activités de I'UT. Plus de la moitié de
notre section y contribue régulierement par des gardes ou des astreintes.



Ces heures passées pour I'UT sont autant d'occasions d'acquérir de I'expérience et de renforcer
votre assurance lors des interventions. Elles permettent également de vous préparer a évoluer
vers de nouveaux grades ou d’accéder a des formations spécialisées. Je vous encourage vive-
ment a continuer dans cette voie, tout en veillant a maintenir un équilibre entre vos vies profes-
sionnelle et personnelle.

A partir de cette année nous allons essayer de donner des disponibilités en priorité basse quand
nous sommes d'astreinte avec notre équipe dans la section afin de participer a cet effort com-
mun (voir point technique).

Pour ceux qui ne peuvent pas s’engager autant, il existe d'autres fagons de contribuer : encadrer
les formations initiales, participer aux travaux ou aux vérifications de matériel sollicités par le
SIS, participer aux contrdles des poteaux d'incendie (DECI).

Gardez en téte pour faire vos choix de maintenir I'équilibre entre implication dans I'UT et préser-
vation de notre identité locale. Concilions priorités opérationnelles et moments de convivialité
au sein de notre Amicale pour réaliser de beaux projets.

RAPPEL DES OBJECTIFS
POUR L’GEUVRE 2025

Former les futurs Chefs d’agrés de la section ;
Former les futurs formateurs de spécialités ;
Poursuivre les efforts de recrutement ;
Contribuer aux gardes et astreintes de I'UT ;
Endosser des responsabilités et continuer a

progresser.

Pour finir sur la partie opérationnelle, conti-
nuons a aller de l'avant et ne baissons pas
les bras, la plus grosse erreur quand on est
dans le creux de la vague est de ne pas se
relever et ce n'est pas dans notre caractere.

Nous sommes les gardiens de la sécurité,
mais aussi des porteurs d'espoir. Chaque
fois que nous partons en intervention, que
ce soit pour éteindre un feu, sauver une vie
ou protéger un bien, nous rappelons a tous
que l'engagement et I'entraide ne sont pas
des mots vides de sens.

Notre engagement fait de nous bien plus que des pompiers. Sachez que derriere nous, il y a une
population reconnaissante, et a nos cotés des élus engagés, alors battons-nous pour rester une
équipe unie, solidaire et déterminée.

Poursuivons cette mission avec la méme force, le méme enthousiasme, et la méme détermina-
tion. Ensemble, nous continuerons a relever les défis, a protéger nos concitoyens, et a faire de
Schirrhein et Schirrhoffen un territoire résilient et solidaire.

Pour finir, je veux simplement vous dire merci. Merci pour votre travail, votre courage, et votre
humanité.



L’AMICALE : NOTRE ADN
Notre Amicale est le ciment de notre unité, mélant

différentes générations autour de moments de partage
et de convivialité.

Au-dela de notre engagement a porter secours, Notre section a la chance d'avoir une amicale
forte et qui porte le respect des valeurs fondamentales qui nous rassemblent : I'humilité, le res-
pect, la cohésion, trois valeurs qui font la force de notre corporation.

Merci a tous les membres quilacomposent, des jeunes au moins jeunes, ainsi qu‘au comité pour
votre soutien durant cette année. Vous savez tous la part importante qu'a notre amicale dans
notre organisation pour garder des liens étroits avec les anciens, les vétérans et les familles de
chacun. Et c’est important que le comité veille a prendre les bonnes décisions pour garder ce
lien.

UN MESSTI ET UNE IFETE DE LA SAINT JEAN
MOINS FREQUENTES

Notre Messti n'a pas séduit autant de personnes que les années précédentes et les familles de
nos conscrits ont manqué a I'appel. Il faut dire qu'a cette période, le temps n'était pas trop de la
partie. Certains de nos pompiers ont méme du intervenir lors des inondations ce week-end et
nous avons préparé a manger pour les équipes de I'UT qui ont épuisé les caves ou mis en sécu-
rité des poneys pendant deux jours d'affilée.

Les travaux de réhabilitation de I'ancien dép6t communal ne vont pas jouer en notre faveur pour
2025 mais nous allons explorer plusieurs pistes pour proposer un Messti de qualité a nos fideles
concitoyens.

Ce que nous allons retenir de positif pour le Messti ?

Eh bien le plus important pour notre cohésion de groupe, c'est que nous nous sommes tous
bien amusés au Stammtisch aprés avoir rangé. Petit clin d’ceil : certains s’en souviennent bien,
d'autres moins.

Notre plus gros défi était bien sir la féte de de la St Jean, aprés une année 2023, ou I'on nous a
interdit d"allumer la construction.

Notre objectif était de proposer une alternative a la mise a feu du blicher et de ne pas nous
retrouver dans la situation de I'année passée en misant sur des effets de scene, des jeux de
lumiéres et sans feu d'artifice.

L'ambition était d"attirer un maximum de monde en restant dans les limites de la jauge des 4000
personnes, avec la reconduction de la prévente et la méme disposition des stands. Nous nous
sentions préts.

Mais encore une fois, la préfecture nous avait dans le collimateur et nous a demandé des docu-
ments, des assurances, des garanties et pieces supplémentaires jusqu’au dernier jour.



Et comme si ¢a ne suffisait pas, une alerte météo pour orage et vent violent localisé a été émise
la veille de la féte.

Le jour des derniers préparatifs, nous étions tous inquiets que le public ne se déplace pas mais
certains fideles étaient au rendez-vous.

A peine 2000 personnes, c'est beaucoup moins que ce qu'on espérait, tout le monde avait de la
place et le service n'avait pas de mal a suivre.

Personne ne dira le contraire, nous avons proposé un spectacle magnifique sur le theme des
magiciens avec notre Harry Potter local, des chorégraphies avec des sorciers et des danseuses,
des scenes bien décorées, des jeux de lumiére ainsi qu'un magnifique train pour finir par la sur-
prise des Leds, jeu de lumiére et autre cache-flammes qui ont mis le feu a la scene.

Les 20 dernieres minutes ont été compliquées avec le vent qui s'est levé et les équipes se te-
naient prétes a ranger le plus vite possible toutes lampes et autres appareils qui risquaient de
prendre I'eau ou de tomber a cause du vent.

Merci a vous tous qui avez transpiré lors de cette soirée, transpiré pendant le rangement et
merci a la nacht schicht, encore une fois on était dans le dur pour ranger.

Richard, Jessica, Christophe, Maurice, Jordan, Nicolas, Frédéric, Mégane et notre fidéle compa-
gnon Patrick.

Je tenais a vous féliciter et vous remercier pour toutes vos bonnes idées, pour vos heures pas-
sées a peaufiner les moindres détails du spectacle, des décors et des costumes.

Etje medis qu'avec I'équipe de fous que vous étes et un président encore plus barré que tous les
autres, rien ne peut nous arriver. Il faut juste qu'on pense a faire évoluer notre concept de féte
avec les contraintes qu'on nous rajoute.

Hier est derriére,
Demain est un mystére

Mais aujourd’hui est un cadeau, c’est pour cela qu’on Pappelle
présent...

Je n'oublie pas nos compagnes et compagnons qui, par leur aide, leur soutien, leurs conces-
sions, leur patience et compréhension, contribuent aussi au bon fonctionnement de notre ami-
cale, notre section.
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POUR NOTRE VOLET SPORTIF

Lors du tournoi de tennis de table en janvier, quatre équipes ont fierement représenté nos cou-
leurs : Pompier Stand, Pompier Schluch, Pompier Gitschl et Pompier Wurscht qui a méme rem-
porté le Challenge de I'Espoir. Ce tournoi reste un moment privilégié pour se retrouver et parta-
ger un bon moment ensemble.

N'oublions pas nos plus courageux, les passionnés de course a pied, qui ne manquent jamais
uneoccasionde se dépasser. Félicitons-les pour leurs belles performances lors des nombreuses
épreuves auxquelles ils ont participé : la Boucle des Fous a Schirrhoffen, le Trail des Reculées
a Lons-Le-Saunier, le Trail du Dabo, la Ronde des Blcherons a domicile, le Trail des Lambele a
Lampertsloch, le Relais du Houblon a Haguenau, les Foulées du Plan Incliné a Saint-Louis, la
Froussarde a Soufflenheim, etle Cross départemental des sapeurs-pompiers a Oberhausbergen.

¥ INTERSPORT

] | :
lls ne sont peut-étre pas toujours les plus rapides, mais ils sont sans aucun doute les plus

remarquables. Bravo a tous nos sportifs !

Et nous pouvons étre fiers de compter parmi nous le vice-champion de France de football avec
I'équipe des pompiers du Bas-Rhin, qui s'est brillamment illustrée avant de s'incliner en finale
face au Pas-de-Calais. Félicitations a Dorian Schneider pour cet exploit exceptionnel !

Bravo a nos sportifs.
Amicalement

Gilles Metzler



HOMMAGE A NOS 3 NOUVEAU ANCIENS 1B

C'est avec une profonde émotion que nous voyons cette année encore, trois pompiers embléma-
tiques de notre section raccrocher les rangers.

CHRISTIAN

C'est aprés 33 ans de bons et loyaux services que Christian quitte I'opérationnel aprés
une carriére riche et compléete. Engagé au plus haut niveau, doté de nombreuses
spécialités et formateur de surcroit, il aura consacré une grande partie de sa vie

aux pompiers et ainsi qu'au secours porté a nos concitoyens. Pas une formation ne
se passe sans que nous soyons sollicités pour passer le bonjour a Christian, ce qui
témoigne de son engagement qui a largement dépassé nos frontiéres locales.

Atout majeur de notre section, en étant chef d'agrés CID et VIP, conducteur, il a
grandement contribué a notre capacité opérationnelle en journée. Il a joué le jeu
jusqu'au bout, acceptant de continuer jusqu'a ce que Frédéric puisse prendre la releve.

Au niveau de I'amicale, il est une cheville ouvriere essentielle et nous savons que nous pou-
vons encore compter sur lui pour nos différentes manifestations.

La section avec les pompiers d'hier et d’aujourd’hui, I'ensemble de la population de nos deux communes, et plus
largement la compagnie de Haguenau te remercie infiniment pour tout ce que tu as fait tout au long de tes 33 ans de
carriere.

JEAN-MARC

Avec une année de plus au compteur que Christian, Jean-Marc est lui aussi un modele de
longévité au sein de notre section. Aprés 34 ans passés dans les rangers, on peut dire que
c’est une retraite bien méritée ! Engagement sans faille, venant a vélo de la boucherie en cas
de besoin, il a grandement contribué a assurer nos interventions en journée.

Par sabonne humeur communicative et son sens personnel du style vestimentaire, il a égayé
nos différents rendez-vous tout au long de son engagement. Engagement qui s'est traduit
aussi par un investissement sans faille dans notre amicale, prenant le réle de trésorier pen-
dant plusieurs années et remplissant nos ventres affamés.

Un Jean-Marc, il n'y en a qu’un et une section sans lui, « ga m'inquiéte »... Heureusement qu'il
reste I'amicale pour profiter encore de sa bonne humeur !

L'ensemble de la section ainsi que la population de nos communes ne peuvent étre que reconnaissants pour toutes
ces années qu'il a consacrées aux autres et admiratifs devant cette carriére impressionnante de longévité.

CHRISTOPHE

C'est a I'aube de ses 30 ans de carriére que Christophe rejoint le rang des retraités. Presque
30 années au service de la population de nos deux communes, un pompier exemplaire pour
qui le mot engagement n'est pas vain. Distillant sa bonne humeur au détour d'un pas de
danse avant méme le rassemblement le dimanche matin, a fond dans chaque exercice,
chaque manceuvre, Christophe a su montrer a chaque nouvel arrivant ce que signifie « étre
un pompier schirrheinois ».

Un pompier schirrheinois, il fait les choses a fond, il se donne a 100%, il met le collectif
au-dessus de I'individuel, il propose des solutions au lieu de baisser les bras. Tout ¢a, c'est

Christophe.

Dans les nouveaux défis qu'il s’est lancé ces dernieres années, il y a le sport évidemment. Des
courses et des trails toujours plus dingues qui témoignent de sa motivation sans faille. La
Saint Jean également, presque évidemment aussi. Il a pris de nouvelles responsabilités dans la création du spectacle
et comme a son habitude, il est force de proposition et fait preuve d’'un engagement total.

Sans le revendiquer le moins du monde, il est un modéle pour chacun d’entre nous. Nous pouvons étre fiers d'avoir
évolué a coté du Christophe « pompier opérationnel » et chanceux de compter encore parminous le Christophe « pom-
pier amicaliste ». Un grand merci a lui.

11



B C.P. INFORMATIONS

PRESENCES 2024 - «Immer do gsinn !»

Félicitations aux sapeurs suivants pour avoir été présents a toutes les manceuvres de I'année 2024 :

Jean-Marc HEISSERER Bruno STEINMETZ

Nicolas HALTER Tristan LOHBRUNNER Elliot FUCHS

COMPOSITION DES EQUIPES

Equipe A Equipe B Equipe C Equipe D
Gilles METZLER Valentin BRUDER Jordan SUTTER Sébastien STADTLER

Frédéric SCHANDEL | Aurélien ALLEMANN | Bruno STEINMETZ Vincent DILLINGER

Tristan LOHBRUNNER | Dorian SCHNEIDER Tiffany DILLINGER Elliot FUCHS
Léane MARTINI Antonin UHRIG Emmanuel SYSOUVANH

Nicolas HALTER
Steven JUNG Frangois SCHNEIDER | Mégane GANGLOFF
Roulement équipes Soufflenheim
Equipe 4 Equipe 1 Equipe 2 Equipe 3

Appel général s'il s’agit d’'une intervention VPI
méme en période d’astreinte

12



LES RENDEZ-VOUS A NE PAS MANQUER

Matinée découpe du bois pour la Saint Jean le samedi 29 mars 2025 a 7h,

Implantation de la construction de la Saint Jean le jeudi 08 mai a 18h,

Montage du bicher de la Saint Jean les vendredi 09 et samedi 10, 17, 24 et 31 mai 2025,
Préparation du stand « Bombiégitschl » le vendredi 07 juin a 17h.

Le service du « Bombiégitschl » le dimanche 08 et rangement le lundi 09 juin 2025,

Préparation de la place des fétes pour la St Jean les 26 et 27 juin, Spectacle de |a Saint Jean le 28
juin et rangement le dimanche 29 juin.

SAUCISSES ET CROISSANTS

Février Mars Avril i Juillet Aot Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier ‘26

J T CTCJIIJJ

HORAIRES MANOEUVRES
Février Mars Avril i Juin Juillet Aot Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier ‘26
7h-1th | 7h-11h | 7h-11h h-rn |08 Tghe1ih | 7he1ih | 7he1ah

BAL DE L’OSCL - VENTE DE TICKETS BOISSON

Léane MARTINI
Frangois SCHNEIDER

Le samedi 14 juin 2025

i
T
T
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B PLANNING DES MANOEUVRES
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02/03/2025

7h00 - 11h00

Bruno STEINMETZ

Exercice d'application

13/04/2025
7h00 - 11h00

Sébastien STADTLER

INC

18/05/2025

7h00 - 11h00

Gilles METZLER

INC

31/08/2025
7h00 - 11h00

Bruno STEINMETZ

Exercice d’application

Allemann A
Bruder V
Dillinger T
Dillinger V
Fuchs E
Gangloff M
Halter N
Jung S
Lohbrunner T
Martini L

7h00 - 11h00

Jordan SUTTER

SUAP - Rangement

Bruder V
Dillinger V
Fuchs E
Halter N
Jung S
Sysouvanh E
Schandel F

7h00 - 11h00

Aurélien ALLEMANN

Sécurité opérationnelle spécifique

Allemann A
Dillinger T
Lohbrunner T
Martini L
Schneider D
Schneider F
Sutter J
Uhrig A

7h00 - 11h00

Valentin BRUDER

Sécurité opérationnelle spécifique

Metzler G
Schandel F
Schneider D
Schneider F
Stadtler S
Sutter J
Sysouvanh E
Uhrig A

7h00 - 11h00

Tristan LOHBRUNNER

SUAP - Rangement

Metzler G
Schandel F
Schneider D
Schneider F
Stadtler S
Sysouvanh E
Uhrig A

Dillinger T
Lohbrunner T
Martini L
Metzler G
Schneider D
Schneider F
Sutter J
Uhrig A

Dillinger V
Fuchs E
Halter N
Jung S
Sysouvanh E
Schandel F
Stadtler S

Bruder V
Dillinger T
Dillinger V
Fuchs E
Halter N
Jung S
Lohbrunner T
Schandel F
Schneider F
Metzler G
Sutter J




7h-9h

Gilles METZLER

28/09/2025
9h-11h

Aurélien ALLEMANN

19/10/2025
7h-9h

Valentin BRUDER
Aurélien ALLEMANN

ICP

16/11/2025

7h-11h

Jordan SUTTER
Vincent DILLINGER
Dorian SCHNEIDER

Manoeuvre a theme

Sécurité opérationnnelle commune

Sécurité opérationnnelle commune

Bruder V Dillinger T
Dillinger V Fuchs E
Jung S Halter N
Martini L Lohbrunner T
Schandel F Schneider D
Schneider F Stadtler S
Steinmetz B Sysouvanh E
Sutter J Uhrig A

Dillinger T
Dillinger V
Fuchs E
Halter N
Jung S
Lohbrunner T
Martini L
Metzler G
Schneider D
Schneider F
Stadtler S
Sutter J
Sysouvanh E

Allemann A
Bruder V
Dillinger T
Dillinger V
Fuchs E
Gangloff M
Halter N
Jung S
Lohbrunner T
Martini L
Metzler G
Schandel F
Schneider D
Schneider F
Stadtler S
Steinmetz B
Sutter J
Sysouvanh E
Uhrig A

7h-9h 9h-11h 7h-9h
Sébastien STADTLER Valentin BRUDER Bruno STEINMETZ

ARICO LSPCC SUAP

Allemann A Dillinger v GangLoff M

Dillinger T Jung S Schandel F

Fuchs E Martini L Uhrig A

Halter N Metzler G

Lohbrunner T Schandel F

Schneider D Schneider F

Sysouvanh E Steinmetz B

Uhrig A Sutter J

9h00 - 11h00

Gilles METZLER

Rangement + entretiens

11/01/2026
7h00 - 11h00

Valentin BRUDER
Frédéric SCHANDEL

Manoeuvre a theme

14/12/2025
7h00 - 9h00
Valentin BRUDER
Elliot FUCHS
Course d'orientation
Allemann A Allemann A
Bruder V Bruder V
Dillinger T Dillinger T
Dillinger V Dillinger V
Fuchs E Fuchs E
Gangloff M Gangloff M
Halter N Halter N
Jung S Jung S
Lohbrunner T Lohbrunner T
Martini L Martini L
Metzler G Metzler G
Schandel F Schandel F
Schneider D Schneider D
Schneider F Schneider F
Stadtler S Stadtler S
Steinmetz B Steinmetz B
Sutter J Sutter J
Sysouvanh E Sysouvanh E
Uhrig A Uhrig A

Allemann A
Bruder V
Dillinger T
Dillinger V
Fuchs E
Gangloff M
Halter N
Jung S
Lohbrunner T
Martini L
Metzler G
Schandel F
Schneider D
Schneider F
Stadtler S
Steinmetz B
Sutter J
Sysouvanh E
Uhrig A
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B POINT TECHNIQUE
LES ASTREINTES SECTION/UT

En 2025, nos astreintes évoluent!

Comment ¢a marche ?

L

Je suis d'astreinte avec mon équipe de Schirrhein de 20h a 5h

Je peux aussi étre d'astreinte a Soufflenehim en méme temps
en priorité A10*

Si je suis en A10, j'apparais dans les statistiques pour les demandes de formation
et je ne suis bippé qu'en dernier recours, en cas d'intervention majeure notamment.

2

Je renseigne le tableau de disponibilité afin que mon équipe
de Schirrhein sache si je suis remplacé ou si j'ai donné des
disponibilités a 'UT

B EfyE EXE EEE

3

Si je suis d'astreinte a Soufflenheim, je pense a mettre mes
affaires dans la voiture

18



POINT TECHNIQUE I
FONCTIONNEMENT DE LA FICHE D’'ASTREINTE

Avant ma prise d'astreinte (vendredi 20h), je compléte la fiche
d'astreinte si je sais que je vais étre remplacé ou si je me suis mis
d'astreinte a Soufflenheim.

Je peux mettre a jour au fur et a mesure de la semaine.

< ] E G L] ] 4 " L ]
SCHIRRHEIN

1 Astreinte Schirrhein /2005

!

171012025 AU | 2a/01/2025| | NoM |  Dillinger  |PRENOM |  Tiffany |

20-21h | 21-22h | 22-23h | 23-00h | 00-01h | 01-02h | 02-03h | 03-04h | 04-05h
_18/1/2025

[Samedi’ | 20-21h | 21-22h | 22-23h | 23-00h | 00-01h | 01-02h | 02-03h | 03-04h | 04-05h | 05-06h | 06-07h
_19/1/2025

_ma&'

Tlundi | 20-21h | 21-22h | 22-23h | 23-00h | 00-01h
_21/1f2025

01-02h | 02-03h | 03-04h | 04-05h

|
_‘:’"“ zﬁh 22-23h | 23-00h | 00-01h l 01-02h | 02-03h | 03-0h | 04-05h
Magane
_— 21-22h 3h | 23-00h | 00-01h | 01-02h [ 02-03h [ 03-0ah | 04-05h
5 Sébastien
Sheven
- E 01-02h | 02-03h | 03-0ah | 04-05h
203 | : - - - : - : :
Valentin

Wicenat

= ESE Jecliquesurlemenudéroulant
du créneau horaire concerné

Je sélectionne le remplagant

Si je suis d'astreine a :
dans la liste

Soufflenheim, je sélectionne

A2-10 (ou A1 si je suis dans
une équipe)

s+ Le bouton RESET permet
RESET | P
-y de tout remettre a zéro
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I ANNUAIRE DES MEMBRES

22

Prénom Tél. Privé Tél. Portable Tél. Boulot
ALLEMANN Aurélien 03-88-80-78-96 07-72-38-52-78 06-20-01-14-61 sarlallemann@icloud.com
BRUDER Hubert 03-88-63-50-75
BRUDER Valentin 03-88-53-00-26 06-85-11-47-34 valentin.bruder@orange.fr
DILLINGER Tiffany 06-18-58-07-62 (+33)-03 88532000 | tiffany.dillinger@gmail.com
DILLINGER Vincent 06-36-57-55-34 dillinger.vincent@gmail.com
DORFFER Jean Claude 03-88-53-85-53 06-67-91-93-76 jc.dorffer@gmail.com
FAGEOL Christian 03-88-63-59-78 06-72-20-46-00 chris.fageol@orange.fr
FUCHS Elliot 06-31-93-94-40 elliot1.fuchs@gmail.com
GANGLOFF Mégane 03-88-63-26-84 06-10-55-53-57 (+33)-03 8864 6100 | m.gangloff.ifsi@gmail.com
GENTNER Roger 03-88-63-03-46
HALTER Christian 03-88-63-67-19 06-88-41-32-43 halter.ch@orange.fr
HALTER Hubert 03-88-53-80-65
HALTER Nicolas 03-88-53-91-85 06-74-74-30-09 nicolas.nh67@gmail.com
HALTER René 06-80-10-11-02 rene.halter62@orange.fr
HEISSERER Jean Marc 03-88-90-95-51 07-71-79-39-68 (+33)-03 88 632187 | soniah67@free.fr
JUNG Steven 06-63-57-59-03 stevenjung672500@gmail.com
LOHBRUNNER | Tristan 03-88-63-51-32 06-73-11-58-25 x.tristan67240@gmail.com
LUDWIG Jessica 03-88-53-95-25 06-30-69-14-74 jess.67240@hotmail.fr
MARTINI Léane 06-67-39-90-24 leane.martini67@gmail.com
METZLER Gilles 03-88-72-73-86 06-75-73-54-09 (+49)-16 07 017291 | gillesmetzler@orange.fr
MOCKERS Maurice 03-88-53-98-31 06-80-95-40-14 (+33)-03 8840 5517 | maurice.mockers@orange.fr
MOSSER Daniel 03-69-53-07-58 06-31-70-12-09 daniel.mosser@icloud.com
REHRI Anais 03-88-63-72-03 06-77-57-53-30 (+33)-07 60 9533 97 | anais-rehri@laposte.net
REHRI Thierry 07-87-56-85-45 thierryall@live.fr
SCHANDEL Frédéric 07-71-18-55-28 (+33)-06 19891566 | frederic.schandel@laposte.net
SCHNEIDER Dorian 09-52-62-56-10 06-60-60-41-53 schneiderdorian67@gmail.com
SCHNEIDER Frangois 03-88-63-00-64 06-11-31-01-70 (+33)-03 88 63 58 52 | sep.schneider4@gmail.com
SOHM Christophe 03-88-63-29-10 06-24-74-73-13 (+33)-03 88537424 | christophesohm@wanadoo.fr
SOHM Richard 03-88-63-18-22 06-26-36-24-81 (+33)-03 88 53 7424 | r.sohm@orange.fr
STADTLER Sébastien 06-22-69-96-10 (+33)-06226996 10 | stadtlersebastien@yahoo.fr
STEINMETZ Bruno 07-70-87-53-04 steinbru67@gmail.com
STIEG Jean Luc 03-88-63-25-13 jean-luc.stieg@orange.fr
SUTTER Christian 03-88-63-08-00 06-77-55-75-47 (+49)-72 23 94 17 351 | christian.sutter@schaeffler.com
SUTTER Jordan 06-36-59-52-51 (+33)-03 67100849 | jordan.sutter92@gmail.com
SUTTER Rémy 03-88-53-94-27 06-71-86-58-65 remy.sutter67@orange.fr
SYSOUVANH Emmanuel 06-59-18-36-60 (+33)-03 88071730 | makmanu@hotmail.fr
UHRIG Antonin 06-47-79-65-13 uhrig.antonin1@icloud.com




EFFecTiF I

# Nom Prénom Grade Date de Naiss Date d’engagmt Matricule
1 | STEINMETZ Bruno E Lieutenant 06.09.1965 01.01.1992 30358
2 | BRUDER Valentin = Adjudant chef 02.10.1977 01.01.1994 31631
3 | STADTLER Sébastien = Adjudant chef 03.01.1978 01.01.2001 36026
4 | METZLER Gilles = Adjudant chef 25.07.1984 12.12.2002 36974
5 | ALLEMANN Aurélien Sergent chef 24.09.1986 01.11.2005 40636
6 | SUTTER Jordan Sergent chef 19.03.1992 01.08.2010 40794
7 | DILLINGER Vincent Sergent chef 22.03.1993 01.08.2010 40793
g | SCHANDEL Frédéric Sergent 31.03.1979 25.10.2004 38249
9 | SCHNEIDER Dorian . Caporal chef 29.03.1993 01.12.2009 40565
10 | GANGLOFF Mégane . Caporal chef 25.07.1995 01.10.2012 41378
11 | LOHBRUNNER Tristan . Caporal chef 25.05.1998 01.01.2016 38790
12 | DILLINGER Tiffany . Caporal chef 03.10.1987 01.10.2017 42157
13 | JUNG Steven . Caporal 18.01.1992 01.01.2020 44096
14 | SYSOUVANH Emmanuel . Sapeur 1e classe 18.06.1978 14.05.2017 42269
15 | SCHNEIDER Francois . Sapeur 1é classe 22.09.1999 21.10.2018 44182
16 | HALTER Nicolas . Sapeur 1é classe 07.04.1997 01.09.2019 44205
17 | FUCHS Elliot . Sapeur 1é classe 24.10.2005 01.07.2022 43484
18 | UHRIG Antonin . Sapeur 1é classe 31.05.2005 43494
19 | MARTINI Léane . Sapeur 2¢ classe 22.11.2007 01.07.2024 44340
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Il POTEAUX INCENDIE SCHIRRHEIN

Création du plan : 01/06/1999 Tableau d'assemblage :
Mise & jour réseaux : 14/09/2017
Dessinateur : V. AMBOS

Défense Incendie : Vad

Capacité hydraulique du réseau d'eau potabld —

Essais de débit/pression réalisés en :

2013

Les résultats fournis correspondent a des

mesures instantanées prises dans les

conditions du moment et sont susceptibles

de varier dans le temps. ? Planche : 1/1 Echelle : 1/2000

Réseau d'eau potable
Résultats des essais « débit/pression » sur les Equipements Incendie

Légende : [Xm¥h) Débiten m¥h a 1 bar Ventouse
Réseau d'eau (Brute) ) [ Vidange, Purge ou Aération
Réseau d'eau (Basse pression) [X'bara 120m%h| Essailimit¢ & 120m*h Bouchon
Réseau d'eau (Moyenne pression) @ Regard de comptage
Réseau d'eau (Haute pression) @  Poteau d'Incendie (Pl) [»  Regard de régulation
~~ - Conduite de vidange ®  Poteau Auxiliaire (PA) § (= Reservoir
——— Réseau non rétrocédé @  Hydrant (H) @) station de pompage
Réseau hors compétence = Citerne Incendie (Raccordée) (/) Station relais
Plaque pleine & Citeme Incendie (Non raccordée) = Station de traitement
{ Séparateur de trongons. [0  Puits dincendie (Non raccordé) V¥ Source
B Cone de réduction DX Vanne ouverte @ puits
@  Hydrant d'Aération (HA) M Vanne fermée []  Brise-charge
B Réducteur ou Stabilisateur de pression T Robinet prise O Collecteur

ion soumise a I isati du SDEA * SCAN25 - IGN Paris - Reproduction Interdite - Li e n°9278

(L gnossey

NS
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B POTEAUX INCENDIE SCHIRRHOFFEN

¢

ourreau_acier @400 -4.00-

@ @
g passs ST @ 2O
59 méh |

Poteau diIncendie (P
@\ Poteau Auxiliaire (PA

[th\%& ébit en m/h a1 bar
(X bar 8120m¥h | Essai iinité & \@/
i

Hydrant / )
-
=\ Citerngfricendie(Raccordée)
e ,
=1 iterne.Incendie (Non raccoLdé/e') -

[  Puits dincendie (Non'raceordé)
X Vanne ouverte\ g
M Vanne fermge)~ 2
®  Robinet prise //'/
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