Bombiéchef

GUUTRBUCIEE 1) -
Satlapter pour perdurer "/

NEECTTITC
.ES Uyaux en echeva

‘ 4 ™. ’!-‘ { .". ) v ‘. ’ .‘-. . | . : ‘ ?’w:., R “
‘J




Ce Bombiéechef appartient a :



TABLE DES MATIERES 1B

ANNUAIRE DES MEMBRES

EFFECTIF

CALENDRIER SECTION SCHIRRHEIN 2023
PLANNING DES MANOEUVRES 2023
POINT TECHNIQUE

C.P. INFORMATIONS

COUP D’OEIL

2022 EN IMAGES

POTEAUX INCENDIE SCHIRRHEIN
POTEAUX INCENDIE SCHIRRHOFFEN
PRATIQUE : LE BOMBIECHEF SUR MOBILE

PHOTO FINISH



I ANNUAIRE DES MEMBRES

Prénom

Tél. Privé

Tél. Portable

Tél. Boulot

ALLEMANN Aurélien 03-88-80-78-06 | 07-72-38-52-78 | 06-20-01-14-61 sarlallemann@icloud.com
BRUDER Hubert 03-88-63-50-75

BRUDER Valentin 03-88-53-00-26 06-85-11-47-34 valentin.bruder@orange.fr
DILLINGER Tiffany 06-18-58-07-62 | (+33)-03 88532000 tiffany.dillinger@gmail.com
DILLINGER Vincent 06-36-57-55-34 dillinger.vincent@gmail.com
DORFFER Jean Claude 03-88-53-85-53 06-67-91-93-76 jc.dorffer@gmail.com

FAGEOL Christian 03-88-63-59-78 06-72-20-46-00 chris.fageol@orange.fr

FUCHS Elliot 06-31-93-94-40 elliot1.fuchs@gmail.com
GANGLOFF Mégane 03-88-63-26-84 06-10-55-53-57 (+33)-03 88 64 61 00 m.gangloff.ifsi@gmail.com
GENTNER Roger 03-88-63-03-46

HALTER Christian 03-88-63-67-19 06-88-41-32-43 halter.ch@orange.fr

HALTER Hubert 03-88-53-80-65

HALTER Nicolas 03-88-53-91-85 06-74-74-30-09 nicolas.nh67@gmail.com
HALTER Quentin 03-88-63-67-19 06-38-11-30-86 quentinhalter@orange.fr
HALTER René 06-80-10-11-02 rene.halter62@orange.fr
HEISSERER Jean Marc 03-88-90-95-51 07-71-79-39-68 (+33)-03 88 63 21 87 soniah67@free.fr

KUNTZ Marie Amélie 03-88-63-73-55 06-58-61-05-50 (+33)-03 88 53 30 31 marieamelie.kuntz0511@gmail.com
JUNG Steven 06-63-57-59-03 stevenjung672500@gmail.com
LOHBRUNNER | Tristan 03-88-63-51-32 06-73-11-58-25 x.tristan67240@gmail.com
LUDWIG Jessica 03-88-53-95-25 06-30-69-14-74 jess.67240@hotmail.fr
METZLER Gilles 03-88-72-73-86 06-75-73-54-09 (+49)-16 07 01 72 91 gillesmetzler@orange.fr
MOCKERS Maurice 03-88-53-98-31 06-80-95-40-14 (+33)-03 88 40 5517 maurice.mockers@orange.fr
MOSSER Daniel 03-69-53-07-58 06-31-70-12-09 daniel.mosser@icloud.com
REHRI Anais 03-88-63-72-03 06-77-57-53-30 (+33)-07 60 95 33 97 anais-rehri@laposte.net

REHRI Thierry 07-87-56-85-45 thierryall@live.fr

SCHANDEL Frédéric 07-71-18-55-28 (+33)-06 19 89 15 66 frederic.schandel@laposte.net
SCHMITTER Johan 07-71-71-45-57 jojo67schm@gmail.com
SCHNEIDER Dorian 09-52-62-56-10 06-60-60-41-53 schneiderdorian67@gmail.com
SCHNEIDER Frangois 03-88-63-00-64 06-11-31-01-70 (+33)-03 88 63 58 52 sep.schneider4@gmail.com
SOHM Christophe 03-88-63-29-10 06-24-74-73-13 (+33)-03 88 53 74 24 christophesohm@wanadoo.fr
SOHM Richard 03-88-63-18-22 06-26-36-24-81 (+33)-03 88 53 74 24 r.sohm@orange.fr

STADTLER Sébastien 06-22-69-96-10 (+33)-0622 6996 10 stadtlersebastien@yahoo.fr
STEINMETZ Bruno 07-70-87-53-04 steinbru67@gmail.com

STIEG Jean Luc 03-88-63-25-13 jean-luc.stieg@orange.fr
SUTTER Christian 03-88-63-08-00 (+49)-72 23 9417 351 christian.sutter@schaeffler.com
SUTTER Jordan 06-36-59-52-51 (+33)-03 67 10 08 49 jordan.sutter92@gmail.com
SUTTER Rémy 03-88-53-94-27 06-71-86-58-65 remy.sutter67@orange.fr
SYSOUVANH Emmanuel 06-59-18-36-60 (+33)-0388 0717 30 makmanu@hotmail.fr




ErFrFecTiF B

# Nom Prénom Grade Date de Naiss Date d'engagmt Matricule

1 | MOCKERS Maurice E Lieutenant 20.10.1974 01.01.1993 30943
2 | STEINMETZ Bruno E Lieutenant 06.09.1965 01.01.1992 30358
3 | BRUDER Valentin = Adjudant chef 02.10.1977 01.01.1994 31631
4 | FAGEOL Christian = Adjudant chef 01.01.1970 01.01.1992 30357
5 | STADTLER Sébastien = Adjudant chef 03.01.1978 01.01.2001 36026
6 | METZLER Gilles = Adjudant 25.07.1984 12.12.2002 36974
7 | ALLEMANN Aurélien Sergent chef 24.09.1986 01.11.2005 40636
8 | SUTTER Jordan J//}  Sergent chef 19.03.1992 01.08.2010 40794
9 | DILLINGER Vincent Sergent 22.03.1993 01.08.2010 40793
10 | HEISSERER Jean Marc . Caporal chef 24.09.1969 01.01.1991 29743
11 | REHRI Thierry . Caporal chef 13.05.1968 01.01.1994 31633
12 | SOHM Christophe . Caporal chef 18.11.1977 01.01.1996 32997
13 | LUDWIG Jessica . Caporal chef 02.06.1983 21.03.2003 37718
14 | SCHNEIDER Dorian . Caporal chef 29.03.1993 01.12.2009 40565
15 | GANGLOFF Mégane . Caporal chef 25.07.1995 01.10.2012 41378
16 | SCHANDEL Frédéric . Caporal chef 31.03.1979 25.10.2004 38249
17 | HALTER Quentin . Caporal chef 21.07.1994 01.11.2011 41127
18 | REHRI Anais . Caporal 25.08.1995 01.06.2012 41332
19 | LOHBRUNNER Tristan . Caporal 25.05.1998 01.01.2016 38790
20 | KUNTZ Marie Amélie . Caporal 05.11.1999 01.07.2017 42030
21 | DILLINGER Tiffany . Caporal 03.10.1987 01.10.2017 42157
22 | SYSOUVANH Emmanuel . Sapeur 1é classe 18.06.1978 14.05.2017 42269
23 | SCHNEIDER Frangois . Sapeur 1é classe 22.09.1999 21.10.2018 44182
24 | HALTER Nicolas . Sapeur 1é classe 07.04.1997 01.09.2019 44205
25 | JUNG Steven . Sapeur 1é classe 18.01.1992 01.01.2020 44096
26 | FUCHS Elliot . Sapeur 2é classe 24.10.2005 01.07.2022 43484
27 | SCHMITTER Johan Stagiaire 10.06.2005
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I PLANNING DES MANOEUVRES

12/03/2023

05/02/2023

7h00 - 8h00 8h00 - 12h00

Valentin BRUDER

Aurélien ALLEMANN S ALl

7h00 - 9h00

Sébastien STADTLER

9h00 - 11h00

Sébastien STADTLER

Valentin BRUDER

LSPCC

Sport Exercice d'application ARICO ARICO
Allemann A Allemann A Alleman A Fuchs E
Bruder V Bruder V Fageol C Halter N
Dillinger T Dillinger T Gangloff M Heisserer JM
Dillinger V Dillinger V Kuntz MA Mockers M
Fageol C Fageol C Lohbrunner T Rehri T
Fuchs E Fuchs E Schandel F Schneider F
Gangloff M Gangloff M Sohm C Sysouvanh E
Halter N Halter N
Heisserer JM Heisserer JM
Kuntz MA Kuntz MA
Lohbrunner T Lohbrunner T
Metzler G Metzler G
Mockers M Mockers M
Rehri T Rehri T
Schandel F Schandel F
Schneider F Schneider F
Sohm C Sohm C
Stadtler S Stadtler S
Sutter J Sutter J
Sysouvanh E Sysouvanh E
Schmitter J Schmitter J

Valentin BRUDER

LSPCC

Fuchs E
Halter N
Heisserer JM
Mockers M
Rehri T
Schneider F
Sysouvanh E

Gilles METZLER

INC

Alleman A
Fageol C
Gangloff M
Kuntz MA
Lohbrunner T
Schandel F
Sohm C

Jordan SUTTER

SUAP + DIV

Dillinger T
Dillinger V
Steinmetz B
Sutter J

Schmitter J

Dillinger T
Dillinger V
Metzler G
Steinmetz B

Schmitter J




8h00 - 10h00

Maurice MOCKERS

16/04/2023

10h00 - 12h00

Bruno STEINMETZ

8h00 - 10h00

Maurice MOCKERS

14/05/2023

10h00 - 12h00

Bruno STEINMETZ

SUAP

SUAP

SUAP

SUAP

Allemann A
Fageol C
Fuchs E
Gangloff M
Halter N
Heisserer JM
Kuntz MA
Lohbrunner T
Ludwig J
Schandel F
Schneider F
Sohm C
Sysouvanh E

Schmitter J

Valentin BRUDER

Allemann A
Fageol C
Fuchs E
Gangloff M
Halter N
Heisserer JM
Kuntz MA
Lohbrunner T
Ludwig J
Schandel F
Schneider F
Sohm C
Sysouvanh E

Schmitter J

Valentin BRUDER

Allemann A
Fageol C
Fuchs E
Gangloff M
Halter N
Heisserer JM
Kuntz MA
Lohbrunner T
Ludwig J
Schandel F
Schneider F
Sohm C
Sysouvanh E

Sébastien STADTLER

Allemann A
Fageol C
Fuchs E
Gangloff M
Halter N
Heisserer JM
Kuntz MA
Lohbrunner T
Ludwig J
Schandel F
Schneider F
Sohm C
Sysouvanh E

Valentin BRUDER

Zonage Opérationnel

Sport

INC

Sport

Dillinger T
Dillinger V
Metzler G
Stadtler S
Sutter J

Dillinger T
Dillinger V
Metzler G
Stadtler S
Sutter J

Bruder V
Dillinger T
Dillinger V
Metzler G
Sutter J

Schmitter J

Dillinger T
Dillinger V
Metzler G
Stadtler S
Sutter J

Schmitter J
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09/07/2023

7h00 - 8h00 8h00 - 12h00

Valentin BRUDER
Aurélien ALLEMANN

Bruno STEINMETZ

7h00 - 9h00

Sébastien STADTLER

03/09/2023

9h00 - 11h00

Valentin BRUDER

Sysouvanh E Sysouvanh E

Schmitter J Schmitter J

Zonage Opérationnel

Sport Exercice d'application ARICO LSPCC
Allemann A Allemann A Bruder V Dillinger T
Bruder V Bruder V Dillinger T Dillinger V
Dillinger T Dillinger T Dillinger V Jung S
Dillinger V Dillinger V Jung S Metzler G
Fageol C Fageol C Metzler G Stadtler S
Fuchs E Fuchs E Sutter J Sutter J
Gangloff M Gangloff M
Halter N Halter N
Heisserer JM Heisserer JM
Kuntz MA Kuntz MA
Lohbrunner T Lohbrunner T
Ludwig J Ludwig J
Metzler G Metzler G
Mockers M Mockers M
Schandel F Schandel F
Schneider F Schneider F
Sohm C Sohm C
Stadtler S Stadtler S Maurice MOCKERS 4F
Sutter J Sutter J Christian FAGEOL Aurélien ALLEMANN

Sport

Allemann A
Fuchs E
Gangloff M
Halter N
Heisserer JM
Kuntz MA
Lohbrunner T
Ludwig J
Schandel F
Schneider F
Sohm C
Sysouvanh E
Heisserer JM
Ludwig J

Fageol C
Fuchs E
Gangloff M
Halter N
Heisserer JM
Kuntz MA
Lohbrunner T
Ludwig J
Mockers M
Schandel F
Schneider F
Sohm C
Sysouvanh E




8h00 - 11h00

Aurélien ALLEMANN
Maurice MOCKERS

DIv

8h00 - 12h00

Valentin BRUDER
Sébastien STADTLER

INC

23/09/2023

13h30 - 16h30

Gilles METZLER
Sébastien STADTLER

DIv

13h30 - 17h30

Christian FAGEOL
Maurice MOCKERS

INC

Dillinger T
Fageol C
Fuchs E
Gangloff M
Heisserer JM
Lohbrunner T
Schneider F
Sutter J

Halter N
Kuntz MA
Ludwig J
Metzler G
Schandel F
Sohm C
Sysouvanh E

Bruder V
Halter N
Kuntz MA
Ludwig J
Schandel F
Sohm C
Sysouvanh E

Allemann A
Dillinger T
Fuchs E
Gangloff M
Heisserer JM
Lohbrunner T
Schneider F
Sutter J

7h00 - 9h00

Jordan SUTTER
Bruno STEINMETZ

Atelier INC

22/10/2023

9h00 - 11h00

Vincent DILLINGER

Manoeuvre a theme

7h00 - 9h00

Valentin BRUDER
Gilles METZLER

Atelier INC

05/11/2023

9h00 - 11h00

Frédéric SCHANDEL

Manoeuvre a theme

Equipe A

Sébastien STADTLER

Aurélien ALLEMANN

Atelier LSPCC

Equipe B

Maurice MOCKERS

Christian FAGEOL

Atelier DIV + SUAP

Equipe C

Valentin BRUDER

Gilles METZLER

Atelier ARICO

Equipe D

Toute la section

Equipe D

Jordan SUTTER

Bruno STEINMETZ

Atelier LSPCC

Equipe A

Sébastien STADTLER

Aurélien ALLEMANN

Atelier DIV + SUAP

Equipe B

Maurice MOCKERS

Christian FAGEOL

Atelier ARICO

Equipe C

Toute la section

11
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7h00 - 9h00

Valentin BRUDER

Course d'orientation

10/12/2022

9h00 - 11h00

Gilles METZLER

Rangement + Entretiens

14/01/2022

7h00 - 9h00

Maurice MOCKERS
Christian FAGEOL

Atelier INC

9h00 - 11h00

Tristan LOHBRUNNER

Manoeuvre a theme

Toute la section

Toute la section

Equipe C

Valentin BRUDER

Gilles METZLER

Atelier LSPCC

Equipe D

Jordan SUTTER

Bruno STEINMETZ

Atelier DIV + SUAP

Equipe A

Sébastien STADTLER

Aurélien ALLEMANN

Atelier ARICO

Equipe B




« Echevaux en vidéo »

POINT TECHNIQUE I
LES TUYAUX EN ECHEVAUX

autour de cette
j longueur

a ce que le raccord soit
a l'opposé de la lance et
attacher

EN «Z2»

Se mettre a genou et
prendre une longueur de
cheville a cheville

Réaliser des boucles en
maintenant fermement

Continuer jusqu'a la fin du
tuyau.

Attention: chaque
extrémité doit avoir un
demi-raccord!

nea p asuid e[ SI\
aIpuadul| SI9A

POUR
RAPPEL :
2T {Tugau 7 Dsion i 2Tavaux T b conncts
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I C.P.INFORMATIONS
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PRESENCES 2022 - «<Immer do gsinn !»

Félicitations aux sapeurs suivants pour avoir été présents a toutes les manceuvres de 'année 2022 :

Nicolas HALTER

Christian FAGEOL

Tiffany DILLINGER

COMPOSITION DES EQUIPES

Frangois SCHNEIDER

Equipe A Equipe B Equipe C Equipe D
Jordan SUTTER Sébastien STADTLER | Maurice MOCKERS Valentin BRUDER
Bruno STEINMETZ Sébastien STADTLER Maurice MOCKERS Valentin BRUDER
Jordan SUTTER Aurélien ALLEMANN Christian FAGEOL Gilles METZLER
Tiffany DILLINGER Christophe SOHM Thierry REHRI Jean-Marc HEISSERER
Emmanuel SYSOUVANH | Frédéric SCHANDEL Vincent DILLINGER Tristan LOHBRUNNER
Elliot FUCHS Mégane GANGLOFF Nicolas HALTER Marie-Amélie KUNTZ

Steven JUNG

Appel général s'il s'agit d'une intervention VPI
méme en période d'astreinte




C.P. INFORMATIONS B

LES RENDEZ-VOUS A NE PAS MANQUER

Matinée découpe du bois pour la Saint Jean le samedi 11 mars 2023 a 7h,

Montage du bdcher de la Saint Jean les vendredi 28 et samedi 29 avril, ainsi que samedi 6, 13,
vendredi 19, samedi 20 mai et samedi 3 juin 2023,

Préparation de la place du jardin du presbytére le vendredi 26 mai a 17h.

Le service du « Bombiégitschl » le dimanche 28 et rangement le lundi 29 mai 2023,

Préparation de la place des fétes pour la St Jean les 23 et 24 juin, Bicher de |a Saint Jean le 24
juin et rangement le dimanche 25 juin.

SAUCISSES ET CROISSANTS

Février Mars Avril i Juillet Aot Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier ‘22

CICTC € CJIIJIJ

HORAIRES MANOEUVRES

Février Mars Avril i Juin Juillet Aot Septembre  Octobre Novembre Décembre Janvier 22

7h-12h Th-9h
7h-12h Th-12h 7h-12h Th-12h Th-12h 7h-17h30 | Calendriers 7h-12h Th-12h 7h-12h

BAL DE L'OSCL - VENTE DE TICKETS BOISSON

Vincent DILLINGER
Marie-Amélie KUNTZ
Steven JUNG

Le samedi 03 juin 2023

15



B coupD'OEIL
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SADAPTER POUR PERDURER

Pour cette 32 édition de notre Bombiéchef, j'ai enfin trouvé un nom pour cette rubrique. Aprés
« je prends la plume » de Sutter Christian et le « point de vue » de Mockers Maurice voici le
« coup d'ceil ».

Cette année 2022 nous aura marqué en différents points, 6,7,8™ vagues de Covid, n‘oubliez
pas, nous sommes en guerre contre cette épidémie depuis 2020 si vous vous souvenez des pro-
pos de notre président Macron. Et comme si ¢a ne suffisait pas, I'invasion russe en Ukraine fait
résonner le fracas de la guerre et sonne le retour du tragique sur le continent européen.

Dans le méme temps, ce conflit et les sanctions qui I'accompagnent génerent une profonde dé-
gradation de la conjoncture économique. Le renchérissement des codts de I'énergie, la hausse
brutale de l'inflation et des taux d'intérét rognent fortement les marges de manceuvre des SDIS.
lIs nous contraignent a passer a une configuration d'économie de guerre, a renforcer notre sou-
veraineté et a accélérer les transitions énergétique et écologique. Parallelement, la pression
opérationnelle qui pése sur les sapeurs-pompiers continue a s'accentuer, avec la conjonction de
la crise des urgences hospitalieres et les effets du déreglement climatique.

Récurrentes, les tensions sur les services hospitaliers d’'urgences ont atteint cette année un
paroxysme. Fin juin, sur 446 services d'urgences, 49 étaient en situation de fermeture partielle,
34 voyaient leur acceés régulé dont Haguenau, et 6 étaient totalement fermés. Dans les trois
quarts des départements, au moins une tension était observée dans les ressources humaines.
Pour la premiére fois, on s'interrogeait sur la capacité de ces services a passer I'été. Dernier ser-
vice public disponible face a la désertification sanitaire, ruraux et urbains, les sapeurs-pompiers
subissent de plein fouet cette crise globale de notre systeme de santé.



A cette crise des urgences hospitaliéres s'ajoute le maintien a un niveau élevé des interven-
tions de transport sanitaire que nous effectuons par carence du secteur privé. Des réformes sur
I'organisation ambulanciére sont en cours pour clarifier le role de cette entité.

En attendant, ce systeme de santé « a bout de souffle » impacte de plus en plus fortement
les SDIS. Non seulement, il dégrade notre couverture opérationnelle mais il génere, aussi, une
tension insupportable sur nos ressources.

Soldats de la vie, nous n'avons pas vocation a étre des taxis rouges !

En effet, cette sur sollicitation contrainte immobilise ou détourne les hommes et les véhicules,
appelés dans le méme temps a se mobiliser pour répondre aux effets du déreglement clima-
tique. Souvenez-vous les éléments se sont particulierement déchainés cet été. 72 000 hectares
incendiés, soit 6 fois plus que la moyenne des 10 derniéres années. 50 départements concernés
et des territoires qui, ces derniéres décennies, ne connaissaient pas I'épreuve du feu avec une
telle intensité. 50 départements concernés par un feu significatif, presque un sur deux. Trés
largement au-dela des zones traditionnelles de vigilance. Cela représente 3,3 millions de tonnes
d'émissions de CO2 relachées dans I'atmosphére, soit 5% des émissions annuelles de la France.
Et des effondrements de biodiversité dans tous les endroits qui ont été touchés par le feu, qu'il
s'agisse des animaux domestiques, des zoos qui ont été préservés et de la faune et de la flore.

Etre des soldats du feu, de la vie et maintenant aussi du climat, n'est pas une mince affaire. A
notre échelle les sollicitations se font aussi ressentir, celles et ceux qui, quotidiennement, se
rendent disponibles pour assurer des astreintes, des gardes postées, participer a des exercices,
et des renforts au sein de I'UT voir de la compagnie lors des intempéries et des inondations, des
feux.

Penchons-nous maintenant sur notre activité opérationnelle et sur I'état d'avancement de notre
projet présenté il y a2 ans : « L'ceuvre 2025 ».

17



LE BILAN OPERATIONNEL

En 2022, nous sommes intervenus 90 fois soit
respectivement 83 fois avec le CID et 9 fois
avec le VPI, réparti comme suit, 9 feux dont
2 feux de cheminée, 2 opérations diverses, 5
accidents de circulation et 71 secours a per-
sonnes soit une progression de 33 %.

Il faut surtout noter que nous avons eu 15

. . . DIV
interventions SAP de plus en 2021 soit une  NEE
progression de 27%. ° EE%X

. . . ® SAP
Pour ces 90 interventions nos engins sont ® AVP

sortis 92 fois 77% du temps sur la commune
de Schirrhein et 22% sur la commune de Sorties 2022
Schirrhoffen et nous avons été engagé sur
un PCZI sur Soufflenheim pour renfort dans
d'autres secteurs de I'UT.

Communes de Nb % nb Délai d
destination départs départs TSI
. . . : - moyen
Pour rappel certaines interventions sont des secours engins engins
maintenant exclusivement traitées par les Schirrhein 7 7717% 02 min 09 sec
équages VSAV pour limiter le nombre d'in- Schirrhoffen 20 21,74 % 03 min 24 sec
tervenant, je parle la des carences de moyens Soufflenheim 1 109%  NC
privés pour relevage ou intervention d'ambu- Total TOP 5 9 100% 02 min 27 sec
lance. Souvent, des gens nous demandent ce Total autres . ] ]
qu'il s'est passé a coté de chez eux etnousne A 9 1005 02min27 sec

sommes méme pas au courant.

Il en va de méme pour les interventions avec suspicion d'intoxication au monoxyde de carbone
ol I'on engage plus le VPI car nous ne sommes pas équipés de détecteur CO.

Le taux de concrétisation des sorties est passé de 97.2% en 2021 a 98.9% en 2022. Seule une
intervention n'a pas été assurée cette année, mais cela reste quand méme encore 1 intervention
ol nous n‘avons pas pu sortir les véhicules. Je I'ai déja dit et je vous le répete « Les chiffres
sont suivis au plus haut point de la compagnie et une section comme la notre se doit d'assurer
a 100% les sorties entre 20h et 6h ».

Nous reviendrons plus loin sur la problématique de la disponibilité en journée.

P00
167
150
102 108 107
100
Total
B AVP
50 I SAP
B Feu de Cheminée
Feu
[ NDG

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 M Divers




Merci a I'ensemble de la section pour votre disponibilité et pour la flexibilité dont vous avez di
faire preuve une fois de plus.

LA FORMATION, TOUJOURS ET ENCORE'!

Notre Leitmotiv est comme toujours de maintenir notre capacité opérationnelle au maximum et
ceci va de pair avec les formations. N'oublions pas le caractére dangereux, reconnu par la loi, du
métier et des missions exercés par les sapeurs-pompiers. J'insiste sur la vigilance permanente
alaquelle nous devons nous attacher afin de mener nos missions dans des conditions optimales
de sécurité pour nos personnels. Il n'y a pas d'interventions banales. Et c'est bien pour ¢a que
nous nous exergons tout au long de I'année.

32
En effet nous ne cumulons pas moins de 1472 236 ‘

320
heures de formation, soit, a peu de choses

prés, le méme volume d’heures qu'en 2021. 131 ‘

@ Formations initiales
, . “" @ Modules Sécurité
Ces heures sont réparties de la maniere Modules Risques courants
H @ Exercices d'application
suivante. 210 400 o Encadrementpp
Manceuvres
143 @ Spécialités

Les explications de texte ont déja été faites mainte fois a propos des formations et le discours
ne changera pas. Il faut continuer a étre opportuniste et pouvoir se rendre disponible pour des
stages pour lesquels nous ne sommes pas prioritaires, méme si ¢a fait mal d'aller a Molsheim,
Saverne voire Marckolsheim...

EFFECTIFS

En termes d'effectif nous sommes passés de 25 a 26 avec l'arrivée d’Elliot Fuchs au Ter juillet.
Il a fini sa formation en Ao(t et est maintenant parfaitement opérationnel.

Nous aurions méme pu étre 27, mais nous avons échoué a l'intégration de Sarah Steinmetz qui
n'a pas réussi les épreuves de recrutements.

Nous nous devons d'accompagner ces jeunes dans la réussite et dans les échecs car au premier
revers ils risquent de tourner les talons.

26 sur le papier, mais n'oubliez pas que nous avons 3 personnes suspendues a cause de la non-
vaccination COVID, et 1 personne qui s'est écartée pour des raisons personnelles.

Nous sommes donc, a I'heure ou je vous écris, 22 sapeurs actifs.

RECRUTEMENT

A propos du recrutement, il va falloir sérieusement attirer des jeunes (et moins jeunes) pour
assurer la pérennité de la section.

Les actions auprés de nos jeunes conscrits ont permis de susciter de l'intérét chez I'un ou l'autre
mais pour l'instant, il n'y a pas d’avancée sérieuse.
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Suivre nos jeunes Sapeurs-pompiers est I'une des sources de recrutement. Léane Martini s'est
déja présentée pour intégrer la section, elle devra préalablement finir et réussir son brevet de
JSP. Nous proposerons a nouveau des activités de découvertes pour les parents et enfants.

Schmitter Johan a récupéré son dossier de recrutement et est en train de faire les démarches
pour intégrer la section.

Sivous avez des idées nous sommes preneurs, activez votre réseau de connaissances, faites de
la publicité autour de vous, aller précher la bonne parole &

LES ENJEUX

Les secours a personnes étant la part la plus importante de nos activités, il nous faut, a court
terme, former des Chefs d'agrés 1 équipe pour assurer au maximum les sorties du CID.

Anticiper les départs des années a venir est essentiel pour pouvoir continuer a garantir une
réponse opérationnelle, surtout en journée.

Nous avons la chance d'avoir des gens qui travaillent en équipe, et des ouvriers communaux qui
sont souvent disponibles en journée. Ce sont des atouts supplémentaires pour les interventions
en journée, mais encore faut-ils qu'il soient Chef d'agres.

Vincent Dillinger fera sa formation de Chef d’agrés 1 équipe cette année et pour ma part je ferai
la formation de chef d'agrés tout engin.

Mégane, Frédéric et Tristan sont les suivants, mais pour pouvoir étre nommé Sergent il faut faire
un minimum de gardes et\ou d'astreintes a I'UT.

Autre sujet fortement lié si nous voulons garder cette autonomie que nous avons au sein de 'UT
et qui nous est chére, il faut aussi renouveler les formateurs.

Comme vous le savez nos adjudants/adjudants-chefs et officiers sont aussi formateurs soit 7
formateurs Accompagnateur de proximité. Sans cette formation nous ne pourrions pas enca-
drer les sessions de FMPA que nous faisons essentiellement au niveau local. C'est un luxe que
d’autres sections des alentours n'ont pas.

Aujourd'hui rien n'empéche un Caporal qui a validé sa formation de chef d'équipe de se lancer
pour devenir accompagnateur de proximité, pré-requis pour étre formateur de spécialité.

Notre objectif pour 2025, étant d'avoir 2 formateurs pour chaque spécialité, en tout cas les 3
principales, qui sont le SUAP, ARICO et LSPCC, il faut que ces formations s'accélérent.

Nous avons la chance d'avoir aujourd’hui au moins un formateur de chaque spécialité.
Merci a nos formateurs pour leur implication.

Pour tous ceux qui ont envie de s'impliquer dans la formation, n’hésitez pas, lancez-vous.



Agent Engagements Durée de disponibilité

NOM Prénom Nb Durée Garde Astreinte hors Dispotel

STEINMETZ Bruno 67 95h 37min 97h 45min 3344h 13min 3344h 13min
BRUDER Valentin 72 99h 23min 1899h 43min 1899h 43min
STADTLER Sébastien 49 78h 46min 10h 00min 1528h 57min 1528h 57min
METZLER Gilles 3 14h 18min 06h 00min 06h 00min
SCHANDEL Frédéric 4 07h 43min 12h 00min 374h 59min 386h 59min
LOHBRUNNER Tristan 58h 32min 58h 32min
DILLINGER Vincent 04h 13min 04h 13min
SUTTER Jordan 5 06h 09min 240h 0Tmin 240h 0Tmin
KUNTZ Marie-Amélie 1 08h 57min

DILLINGER Tiffany 4 07h 31min 32h 00min 12h 59min 12h 59min
SYSOUVANH Emmanuel 05h 30min 05h 30min
JUNG Steven 17 43h 52min 2488h 22min 2488h 22min
HALTER Nicolas 34h 10min 34h 10min

PARTICIPATION A L’EFFORT DE L'UT

Merci a tous ceux qui ont pu donner du temps pour les activités de I'UT. Vous avez été 13 per-
sonnes de notre section a avoir donné un peu de temps pour les gardes et les astreintes.

Et méme 4 d'entre vous qui dépassent largement les 1000 heures de disponibilité.

N'oubliez pas que ces heures données pour I'UT doivent vous permettre de prendre de I'expé-
rience et de l'assurance sur les interventions mais aussi de vous permettre de vous préparer a
monter en grade ou accéder a des formations de spécialité.

Je ne peux que vous encourager a poursuivre a le faire tant que vous trouvez votre équilibre
dans votre vie professionnelle et personnelle.

Pour tous ceux qui ne peuvent pas donner autant, il y a bien sir d'autres moyens d'aider, comme
participer a I'encadrement des Formations Initiales ou aider lors de certains travaux ou vérifica-
tion de matériel pour lesquels nous sommes sollicités par le STIS.

A nous de montrer que nous sommes pleinement impliqués dans I'UT et que nous arrivons a
concilier les priorités opérationnelles tout en arrivant a nous retrouver au sein de notre Amicale
et nous réunir autour de beaux projets.

NE PERDONS PAS DES YEUX LES OBJECTIFS QUE NOUS NOUS
SOMMES FIXES AVEC L'CEUVRE 2025

o Former les futurs chefs d'agres de la section,

e Former les futurs formateurs de spécialités,

e Continuer le travail de fond de recrutement,

* Donner des heures de gardes et astreintes a I'UT,

* Prendre des responsabilités et continuer a progresser
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L’amicale : notre ADN

Une Amicale soudée : un mélange inter-

générationnel qui aime se retrouver pour
partager de bons moments.

UN MESSTI REUSSI, UN SAINT JEAN HORS NORME !!!

Cette année a été rythmé pour une reprise.

Nous avions pu nous roder pour le Messti en 2021 avec une formule sur une seule journée.
Aprés les bons retours, le systéme sur la journée a été reconduit pour 2022. Une journée de
moins certes mais cela reste assez intense avec les préparatifs le matin, le repas de midi et la
buvette et les saucisses jusqu'a la tombée de la nuit. Tout le groupe uni, en action du matin au
soir, parfois fatigué ou saoulé au sens propre et figuré, c'est ¢a qu'on aime.

Le rangement s'est fait dans la pénombre et a été suivi du barbecue a la lampe frontale qui
devient une tradition. Quelques belles photos en attestent, 'ambiance et la bonne humeur est
toujours la malgré la fatigue et le trop plein de... pour certains.

Méme si la météo était un peu capricieuse, nous avons su slalomer entre les gouttes pour pro-
poser une prestation de qualité tout au long de la journée.

Encore un fois, cela aura permis a nos conscrits de féter avec leurs familles et de se rassembler.
Pour la reprise du feu de la St Jean, on peut dire qu'on n'a pas chomé.

Une construction du chateau commencée début mai qui aura duré 5 bonnes semaines et aura
demandé des moyens colossaux, échafaudages nacelle, grue j'en passe et des meilleures.

Des décors qui ont été fabriqué en régie dés le début d'année pour lisser la charge de travail avec
I'aide précieuse de nos vétérans.

La Team St Jean (Richard, Jessica, Christophe, Jordan, Nicolas, Frédéric et notre membre de
marque Patrick Zinck), avec leurs bonnes idées et les nombreuses heures passées a peaufiner
les moindres détails du spectacle, du bicher et des décors, nous ont fait voyager dans I'univers
de Disney pour émerveiller les grands et les petits.

Un grand merci pour tout le travail que vous avez abattu et Iimagination que vous avez eue pour
faire de ce spectacle une communion avec le public, mais aussi d'avoir rendu hommage a nos
jeunes conscrits.

Ce projet a encore une fois rassemblé et rapproché les pompiers et des bénévoles de tous ages,
et aura permis a nos jeunes conscrits de découvrir notre amicale ainsi que nos activités de
pompiers et de susciter de 'intérét pour intégrer la section.

Si les préparatifs se sont bien déroulés, la lourdeur administrative nous aura laissé dans l'incer-
titude jusqu'au bout. Le soir méme nous avons compris le sens profond de l'expression « étre
victime de son succes ».

Cette édition 2022 nous a amené a repenser notre organisation.



POUR NOTRE VOLET SPORTIF

Le traditionnel tournoi de tennis de table n'a pas pu avoir lieu en 2022.

Dorian Schneider a intégré I'équipe de football des sapeurs-pompiers du SDIS67. En s'imposant
2-0 en finale contre le Gard, la sélection du Bas-Rhin a en effet remporté la 31e édition du trés
officiel championnat de France des sapeurs-pompiers, reconnu par la Fédération frangaise de
football.

N'oublions pas les plus téméraires d'entre nous, les mordus de la course qui n'en ont jamais
assez de transpirer :

Le « coach » Valentin leur prépare tous les dimanches d'intenses programmes de sport pour
affronter les pires épreuves.

IIs ont participé au trail des reculés 3/04 a Lons, au trail du Lac blanc, au trail de Munster, au tralil
nocturne des lambele a Lampertsloch.

Valentin et Steven ont participé au parcours sportif a Brumath et ont fini 2 -eme et se sont qua-
lifiés pour le cross régional. Mais n'ont pu y aller pour cause de St Jean. Pour le Cross départe-
mental a Altorf en catégorie vétéran : Valentin s'est hissé a la 8 -eme place et Maurice 12 -éme,
en senior Frangois se classe 14 -eme et Aurélien 22 -eme. Elliot monte sur le podium a la 2 -eme
place en junior et s'est qualifié pour la finale nationale du cross des sapeurs-pompiers qui se
déroulera a Reims le 25 mars 2023.

lIs ne sont peut-étre pas toujours les meilleurs, mais en tout cas avec nos joggings et tous
assortis, ils sont les plus beaux.

Bravo a nos sportifs.

Sereinement

Gilles Metzler
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B PRATIQUE

LE BOMBIECHEF SUR SON SMARTPHONE

Accédez au téléchargement Bombiéchef en
ligne a l'adresse suivante :
http://jordansutter.fr/pompier

Ou plus pratique encore, vous pouvez y accéder
via le QR code suivant :

Pour scanner ce QR code avec votre smart-
phone uttilisez une appli dédiée comme Qrafter
ou passez tout simplement par Snapchat.

Une nouvelle page web vous permet d’accéder aux différentes éditions du
Bombiéchef. Un clic sur le bouton «télécharger» vous permettra de télécharger _
le document souhaité. bombiechef2020-HD
13

Une fois affiché vous pourrez enregistrer le Bombiéchef au format .PDF sur

votre mobile. —

Sur iPhone lorsque vous étes dans Safari il vous Sur Android le navigateur vous proposera directement
suffit de cliquer sur l'icone ™ puis «Enreg. le PDF de télécharger le fichier.

dans iBooks» et le document sera automatiquement Une fois téléchargé vous pouvez le retrouver dans vos
enregistré et accessible depuis I'appli iBooks. téléchargements ou autre appli de gestionnaire de PDF.

AirDrop. Partagez avec des utilisateurs a
proximité. S'ils activent AirDrop depuis le
Centre de contréle sur iOS ou le Finder sur un
Mac, vous les verrez ici. Touchez un nom pour

partager. Telécharger le fichier

Veuillez choisir entre jouer en ligne et
telecharger sur la memoire.

2 O L) S Qe —

Inbox Messenger  Enreg. le PDF Autre
dans iBooks

Mm oo @ N

Ajouter Ajouter a la Sur I'écran Copier
un signet liste de lecture d'accueil
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PHOTO FINISH - NOTRE CHEF-D’'OEUVRE ABSOLU -
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Bravo a nous
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